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InfoBusiness

Plantilla: Alta Dirección
Template IRP_ERM_HC_HRM_4 ITA,ENG

Este informe se creó para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo análisis todos los puntos principales relacionados con la
gestión del personal de la empresa. Cada página proporciona una descripción general
de la distribución del personal articulada en diferentes vistas. A continuación se expresan
algunas preguntas a las que este análisis responde de forma simple y efectiva en base a
los datos de su empresa: ¿cómo es la distribución geográfica de la fuerza empresarial?
¿Cómo es la distribución de las personas individuales y FTE? ¿Cuáles son las tasas de
rotación? ¿Cómo es la movilidad empresarial? ¿Cómo se reparte la fuerza empresarial en
base a hombres y mujeres-antigüedad-edad y tiempo de trabajo? HR Analytics responde
a estas preguntas proponiendo un método de análisis innovador en un nuevo formato
gráfico que permite obtener de forma inmediata una instantánea del personal de su
empresa. En las páginas preestablecidas encontrará paneles de control de síntesis, donde
se presentan los valores globales de los indicadores clave en el ámbito de la gestión
actual de recursos humanos.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 10



InfoBusiness

Plantilla: Departamento
Template IRP_ERM_HC_HRO_4 ITA,ENG

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamen-
to de Personal, que debe analizar las personas individuales y FTE presentes dentro de las
empresas que administra. El análisis detalla las consideraciones propuestas en el análisis
de Personal para Director de RRHH con respecto al personal y al FTE. A continuación se
expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma simple y efectiva
en base a los datos de su empresa: ¿Cómo es la plantilla y la movilidad de la empresa?
¿Cómo se distribuyen los trabajadores dentro del personal de la empresa? ¿Cuál es la
tendencia de los trabajadores al realizar una comparación de las contrataciones/ceses
anuales? ¿Cómo es el FTE del año en las distribuciones empresariales? HR Analytics res-
ponde a estas preguntas proponiendo un método de análisis innovador en un nuevo
formato gráfico que permite obtener de forma inmediata una instantánea de la plantilla
empresarial en referencia a las FTE y trabajadores de su empresa. En las páginas pre-
establecidas encontrará paneles de control de síntesis, donde se presentan los valores
globales de los indicadores clave en el ámbito de la gestión actual de recursos humanos.

Preview
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InfoBusiness

Plantilla: Gerente
Template IRP_ERM_HC_MNG_4 ITA,ENG

El análisis permite al Gerente ver, con pocos clics, una descripción general del personal
que él/ella administra. Este análisis se ha creado específicamente para aquellos que
buscan información rápida, precisa y cargada de significado, como solo Business Intelli-
gence puede ofrecer. Proporciona al usuario final una descripción general del personal
de la empresa, donde se expresa únicamente la información esencial. A continuación se
expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma simple y efectiva
en base a los datos de su empresa: ¿Cuántos directivos y FTE gestiona el gerente? ¿Y
cómo evolucionan estos valores en el tiempo en referencia a las contrataciones y ceses?
¿Cómo se distribuye el personal gestionado por el gerente en base a Hombres y Mujeres-
Antigüedad y Edad? HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de
análisis innovador en un nuevo formato gráfico que permite obtener de forma inmediata
una instantánea del organigrama del personal gestionado por el gerente. En las páginas
preestablecidas encontrará paneles de control de síntesis, donde se presentan los valores
globales de los indicadores clave en el ámbito de la gestión actual de recursos humanos.

Preview
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InfoBusiness

Organigrama: Extracción
Template IRP_ERM_ORG_HRE_4 ITA,ENG

Este informe se ha creado para facilitar la extracción del organigrama de la empresa
de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. Esta extracción de
datos ilustra la situación a fin de mes de todos los modelos organizativos, respondiendo
a las siguientes preguntas: ¿cómo está estructurado el organigrama de la empresa?
¿Cuáles son los porcentajes de pertenencia a nivel de los sujetos? ¿Cuántos niveles de
organigrama existen? ¿A qué nivel pertenecen los sujetos? ¿Qué rol tienen los sujetos en
el organigrama? Las páginas propuestas presentan tablas dinámicas de resumen, que
extraen el organigrama empresarial en forma de documento tabulado listo para exportar
a Excel. La extracción de estos datos se ha diseñado especialmente para facilitar el uso
de la herramienta a aquellos usuarios con menos experiencia en su utilización.

Preview
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InfoBusiness

Educación: Gerente
Template IRP_ERM_SCH_HRM_4 ITA

Este informe se creó para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo análisis todos los puntos principales relacionados con la
educación en la empresa. A continuación se expresan algunas preguntas a las que este
análisis responde de forma simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¿Qué
nivel de educación existe en la empresa? ¿Cómo se distribuyen los títulos educativos?
¿Cuál es la situación de los titulados en la empresa? ¿Cuál es la tendencia empresarial
de la formación en cuanto a las contrataciones/ceses? ¿Cuál es el nivel educativo de
los responsables? HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de
análisis innovador en un nuevo formato gráfico que permite obtener de forma inmediata
una instantánea del nivel educativo de su empresa. En las páginas preestablecidas
encontrará paneles de control de síntesis, donde se presentan los valores globales de los
indicadores clave en el ámbito de la gestión actual de recursos humanos.

Preview
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PowerBI

Plantilla: Tendencia KPI
Template PBI_ERM_HC_COMPL_1 ITA,ENG,SPA

La plantilla proporciona un análisis de tiempo de todos los hechos y KPI disponibles
para el tema orgánico. Este análisis está destinado a la medición del rendimiento de los
indicadores y a la realización de una comparativa con el año anterior. La primera hoja
ofrece un resumen de los tres indicadores principales: Empleados Activos FTE Contratados
y despedidos Rotación Esta plantilla agrupa en un solo análisis todas las ideas principales
sobre la gestión del personal de la empresa. Cada una de las páginas proporciona una
visión general de la distribución del personal analizada desde diferentes puntos de vista.

Preview
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PowerBI

Plantilla: Composición
Template PBI_ERM_HC_COMPLORG_1 ITA,ENG,SPA

La plantilla proporciona un análisis detallado de las mediciones de Fuerza y FTE. El análisis
se centra en obtener detalles acerca de las cifras estadísticas, contractuales y organizati-
vas para caracterizar a la población corporativa. La primera hoja ofrece un resumen de
los indicadores de plantilla, FTE y rendimiento real donde: La medida Empleados Activos
indica el número de empleados si siguen en vigor al final del período seleccionado.
Convencionalmente, los empleados despedidos en el último día del mes se consideran
en vigor. El indicador FTE (Full Time Equivalent) se calcula mediante la reproporción de
los empleados en vigor con los porcentajes relativos de Tiempo Parcial y de Trabajo
Compartido. El FTE Real indica el rendimiento real, calculado para cada empleado como
la proporción de horas trabajadas y horas de trabajo del período (año/mes) multiplicado
por el porcentaje de tiempo parcial/trabajo compartido al final del período (año/mes)
seleccionado. Esta plantilla agrupa en un único análisis todas las principales perspectivas
relativas a la gestión del personal de la empresa. Cada página proporciona una visión
general de la distribución del personal analizada desde diferentes puntos de vista.

Preview
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PowerBI

Rotación
Template PBI_ERM_HC_TURNOVER_1 ITA,ENG

La plantilla proporciona un análisis detallado de la rotación. El enfoque del análisis se cen-
tra en el detalle de las tasas de rotación por cifra estadística, contractual y organizativa.

Preview
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PowerBI

Pago Equitativo
Template PBI_ERM_RAL_COMPL_1 ITA

La plantilla prevé el análisis de los «índices salariales» almacenados en la base de datos
común. En la tabla común, se registran los valores relativos a RAL, RGA, RTA con una
frecuencia mensual y detalle por empleado. RAL = Salario bruto anual RGA = salario anual
global RTA = salario anual total Los índices salariales son alimentados por las aplicaciones:
Recursos Humanos (Proyecto o Web), Nómina Web, Nómina de Proyectos Analytics
extraerá los datos disponibles introducidos por Recursos Humanos para el historial anterior
a diciembre de 2017, mientras que para períodos posteriores a enero de 2018 se extraerán
los datos introducidos por el procedimiento principal, Recursos Humanos o Nómina.
El propósito de esta plantilla es la posibilidad de comparar los índices anteriormente
mencionados con los datos de: - Calificación y nivel - Tipo - Antigüedad de servicio La
plantilla está diseñada para analizar el año actual y el año anterior.

Preview
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PowerBI

Health Check: Autoevaluación
Template PBI_ERM_HEALTH_SCORE_1 ITA

La plantilla permite analizar en tiempo real los resultados de la autoevaluación diaria
del Health Check. ¿Cuántos empleados hay que han compilado la autoevaluación?
De estos, ¿cuántos eran compatibles? ¿Cuál es la tendencia de la autoevaluación en
el último período? ¿Cómo se distribuyen los resultados en las distintas ubicaciones de
la empresa? Los resultados permiten poner de manifiesto las situaciones críticas que
requieren una intervención por seguridad.

Preview
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PowerBI

Plantilla
Template PBI_ERM_HC_1 ITA,ENG,SPA

La planificación de objetivos y estrategias es fundamental para el crecimiento empresarial
y no puede separarse del conocimiento adecuado de la composición de la plantilla
de la empresa. ¿Cómo se distribuyen los recursos en la empresa en términos de jefes y
FTE? ¿Cuál fue la rotación de contrataciones y despidos en el último año? Este análisis
proporciona una visión general de la plantilla bajo gestión y muestra cómo se distribuyen
los empleados en la empresa, relacionando edad, género, antigüedad y ubicación
geográfica. La información personal relacionada con la relación laboral está disponible.

Preview
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PowerBI

Recuento Diario
Template PBI_ERM_HC_GG_1 ITA

Definir una táctica adecuada para lograr los objetivos te permite tomar las decisiones
correctas en el momento adecuado. Las decisiones tácticas requieren tener datos en
tiempo real sobre los recursos disponibles. ¿Cuántas cabezas hay hoy? ¿Está equilibrada
la distribución de recursos entre los distintos departamentos de la empresa? La plantilla
proporciona el número de empleados activos en la fecha seleccionada. El enfoque
del análisis está en el detalle por figura estadística, contractual y organizativa para
caracterizar la población de la empresa.

Preview
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PowerBI

Cambios de datos personales
Template PBI_ERM_VAR_1 ITA

La plantilla permite analizar los cambios en la plantilla de la empresa, divididos entre
cambios contractuales y cambios organizativos. Los datos se refieren a las secciones
Relación / Personal y Estructura / Contractual de los datos maestros de Relación laboral.

Preview
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PowerBI

Análisis y supervisión del espacio de trabajo (ZWorkspace)
Template PBI_ERM_ZWS_ASFM_1 ITA,ENG,SPA

La plantilla está dedicada al análisis y seguimiento de la ocupación y uso de los espacios
de trabajo. La plantilla le permite estudiar indicadores relacionados con: - Disponibilidad:
¿Cuántos recursos hay disponibles? ¿Cómo se distribuyen en ubicaciones / áreas / pisos?
- Ocupación: en comparación con los recursos disponibles, ¿cuántos se reservaron en el
período? ¿Cuál es la duración media de las reservas? ¿Qué días de la semana o del mes
tienen más reservas? - Uso: ¿cuántos y cuáles son los recursos realmente utilizados en el
período? ¿Cuál es el impacto del check-in y check-out en comparación con las reservas
realizadas durante el período? ¿Cuántos check-in ("no show") y check-out perdidos hay y
cuál es su incidencia en el número total de reservas? - Uso a lo largo del tiempo: ¿cuál
es la tendencia en las reservas por día / franja horaria, semana, período? ¿Cuáles son
los niveles máximos alcanzados durante el período? - Recursos: ¿Cuáles son los recursos
más utilizados y los menos utilizados? ¿Cuáles son los recursos con más cancelaciones?
A través de KPIs, gráficos, pivotes, mapas geográficos que se pueden filtrar por perío-
do, ubicaciones, con la posibilidad de hacer focos más profundos por áreas / planes,
funciones de negocio, tipos de activos, es posible realizar análisis dinámicos a múltiples
niveles. La plantilla está integrada de forma nativa con ZWorkspace, la aplicación lee los
datos en tiempo real y se filtran automáticamente según el perfil del usuario y el cono de
visibilidad.

Preview
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PowerBI

Open Data Store por Aplicación: Dataset
Template PBI_ERM_D4U_ODS_PROCED_1 ITA

Plantilla de tipo de conjunto de datos para leer datos de la tabla común de Open
Data Store. A través de la plantilla será posible acceder a los datos almacenados desde
una aplicación específica, seleccionada durante la fase de carga de datos. Los datos
cargados son de naturaleza numérica (Tipo de datos = Numérico). El usuario puede
construir su análisis a partir de los datos cargados.

Preview
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Excel

Headcount: Dataset
Template XLS_ERM_HC_1 ITA

Plantilla tipo dataset, proporciona la extracción de la población de la empresa y permite
el estudio de su evolución en el tiempo. El análisis proporciona los contadores relati-
vos a Fuerza,% FTE, Contratados y Terminados y los principales datos personales de los
empleados.

Preview
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InfoBusiness
Configuración de las familias: Departamento
Detalle semanal: Alta Dirección
Detalle semanal: Departamento
Detalle semanal: Gerente
Ausencias: Alta Dirección
Ausencias: Departamento
Ausencias: Gerente
Presencias/Ausencias en el período: Extracción
Desempeño laboral: Alta Dirección
Desempeño Laboral: Departamento
Desempeño laboral: Gerente
Horas extras: Alta Dirección
Horas extras: Departamento
Horas extras: Gerente

PowerBI
Disposición de vacaciones/hojas (con selección)
Planificación de vacaciones
Totalizadores mensuales: Dataset
Presencia Diaria: Dataset
Presencia Mensual: Dataset
Ausencias mensuales (familias)
Horas extras mensuales (familias)
Ausencias mensuales (selección de artículos)
Horas extras mensuales (selección de artículos)
Presencia Mensual (familias)
Presencia Mensual (selección de artículos)
Eficiencia de la planta

Excel
Presencia Mensual: Dataset
Presencia Diaria: Dataset

2. Tiempo - Gestión del Tiempo Project



InfoBusiness

Configuración de las familias: Departamento
Template IRP_TM3_CHECK_HRO_4 ITA

Este análisis es útil para verificar de forma fácil el Tipo de familia y el Tipo de horas asociado
a los elementos de presencias. Es importante que el departamento competente verifique
cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la nómina y las familias, de forma
que los análisis de HR Analytics On Demand (los Analytics relativos al análisis de las horas
extras Presencias, de las Ausencias, de la Prestación Laboral del Detalle Semanal) carguen
automáticamente los elementos correctos. Para facilitar al usuario la coincidencia de los
elementos de Presencias correspondientes, se presenta una tabla de resumen que indica
todos los elementos de presencias que se han gestionado en el sistema y su asociación
con el tipo de familia/tipo de horas según lo establecido en la tabla Archivos - Elementos
- Definición elementos - Responsabilidades - Tipo familia.

Preview
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InfoBusiness

Detalle semanal: Alta Dirección
Template IRP_TM3_GGW_HRM_4 ITA

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situación de ausencias/vacaciones/horas
extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico
innovador, se ofrece una descripción general de las horas correspondientes a mayor
rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entre horas de ausen-
cia, vacaciones y horas extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuántas horas de ausen-
cia/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? ¿Cuál es la situación de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por día de la semana? ¿Cuántas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? Los cuadros y paneles específicos
muestran los datos al máximo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen
en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para utilizar este análisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
o“HHNTPR”=Horas menor rendimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas
Flex/Banco horas".

Preview
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InfoBusiness

Detalle semanal: Departamento
Template IRP_TM3_GGW_HRO_4 ITA,ENG

Analytics creada para presentar al departamento competente la situación detallada
de ausencias/festivos/horas extraordinarias realizadas en la empresa por día de la se-
mana. Mediante tablas dinámicas y gráficos se ofrece una descripción general de las
horas de mayor y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entre horas de ausen-
cia, vacaciones y extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas
de las preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuál es la situación de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por día de la semana? ¿Cuántas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras distribuidos por Tipo de familia? ¿Cuál es el detalle de
ausencias/vacaciones/horas extras en los días del mes? Los cuadros y paneles muestran
los datos al mínimo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en ca-
da página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para utilizar este análisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
o“HHNTPR”=Horas menor rendimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas
Flex/Banco horas".
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InfoBusiness

Detalle semanal: Gerente
Template IRP_TM3_GGW_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar a los altos directivos de la empresa la situación de
ausencias/vacaciones/horas extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de con-
trol sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de las
horas correspondientes a mayor rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distin-
guiendo entre horas de ausencia, vacaciones y horas extras. Estas son algunas de las
preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuál es la distribución de las horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras por día de la semana? ¿Cuál es la evolución de las horas
en el tiempo? ¿Cuántas horas de ausencias/vacaciones/horas extras por empleado?
Los gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado
para la monitorización del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cada
página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesaria una adecua-
da caracterización para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar los
elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas o“HHNTPR”=Horas menor ren-
dimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacaciones/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas
Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco horas".
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InfoBusiness

Ausencias: Alta Dirección
Template IRP_TM3_MMASS_HRM_4 ITA,ENG

Este Analytics se creó para presentar la situación de absentismo en la empresa a los
altos directivos. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico innovador, se
ofrece una descripción general de la falta de rendimiento, distinguiendo entre ausencias y
vacaciones y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las preguntas
que este análisis puede responder: ¿Cuál es el porcentaje de absentismo? ¿Cuál es la
situación de las ausencias en el mes? ¿Y con respecto al mes precedente? ¿Cuáles
son las tipologías de absentismo? ¿Cuál es la evolución de las ausencias en el tiempo?
¿Cuál es la incidencia de ausencias/vacaciones con respecto a las horas teóricas?
Los cuadros y paneles específicos muestran los datos al máximo nivel de agregación y
las recomendaciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e
interactivo. Nota: para utilizar este análisis es necesario asociar los elementos/justificantes
de presencias a analizar con el Tipo de Horas=’ORELAV’ (Prestación teórica) y ’HHNTPR’
(Total HH Menor Rendimiento). Distinguir las horas de ausencia debidas a festivos, festivos
anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de familia ’HHTFER’ (Horas
vacaciones/AntFest/ROI) o ’HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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InfoBusiness

Ausencias: Departamento
Template IRP_TM3_MMASS_HRO_4 ITA

Analytics creada para presentar al departamento competente la situación detallada de
las ausencias realizadas. A través de tablas dinámicas y gráficos se pone a disposición
una vista general de las ausencias en la empresa, distinguiendo entre ausencias y festivos
y destacando los Tipos de Familia cargados, para permitir una gestión y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede
responder: ¿Cuál es el% de absentismo? ¿Cuál es la situación de las ausencias? ¿Y con
respecto al mes precedente? ¿Cuáles son las tipologías de absentismo? ¿Cuál es la
incidencia de ausencias/vacaciones en el mes y en el período con respecto a las horas
teóricas? ¿Qué empleados han superado el objetivo anual de ausencias? ¿Cuáles son los
elementos/justificantes emitidos? Los datos se presentan al mínimo nivel de agregación.
Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar con el
Tipo de Horas=’ORELAV’(Prestación teórica) y ’HHNTPR’ (Total HH Menor Rendimiento).
Para distinguir las horas de ausencia debidas a festivos, festivos anteriores, etc. es nece-
sario asociar los elementos al Tipo de familia ’HHTFER’ (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o
’HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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InfoBusiness

Ausencias: Gerente
Template IRP_TM3_MMASS_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de ausencias dentro del grupo de compe-
tencia a los responsables de la empresa. A través de paneles de control y una innovadora
presentación gráfica, se ofrece una vista general de las ausencias que han tenido lu-
gar, distinguiendo entre ausencias y festivos, lo que permite una gestión y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede
responder: ¿Situación de las ausencias en el mes? ¿Tendencia en el tiempo? ¿Cuáles
son las incidencias de ausencias/vacaciones en el mes y en el período por empleado?
Los gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado
para la monitorización del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cada
página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesaria una adecua-
da caracterización para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar los
elementos/justificantes de presencias con el Tipo de Horas’ORELAV’(Prestación Teórica)
y ’HHNTPR’(Tot. HH Menor Rendimiento) Para distinguir las horas de ausencia debidas
a festivos, festivos anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de familia
’HHTFER’ (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o ’HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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InfoBusiness

Presencias/Ausencias en el período: Extracción
Template IRP_TM3_MMPRE_HRE_4 ITA,ENG

Este informe se ha creado para extraer las presencias/ausencias mensuales de la base
de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extracción carga la
situación de los meses seleccionados. Las solicitudes a las que puede responder este
análisis, de forma sencilla y eficaz son las siguientes: ¿Cuántas son las horas teóricas y
las horas ordinarias? ¿Cuántas son las horas de mayor rendimiento? ¿Y las de menor
rendimiento? ¿Cuál es la evolución de las ausencias en el período? ¿Cuáles son las
ausencias por empleado? Importante: el análisis requiere la asociación del Tipo de horas
con los elementos de análisis (véase el archivo pdf).
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InfoBusiness

Desempeño laboral: Alta Dirección
Template IRP_TM3_MMPRE_HRM_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de las horas trabajadas en la empresa a los
altos directivos. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico innovador, se
ofrece una descripción general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuál es la situación de las
horas trabajadas en el mes? ¿Y con respecto al mes anterior? ¿Cuáles son las tipologías de
horas trabajadas? ¿Cuál es la evolución de las horas trabajadas en el período? ¿Cuál es
la media de las horas trabajadas del mes/período por empleado? Los cuadros y paneles
específicos muestran los datos al máximo nivel de agregación y las recomendaciones
que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para
el uso de este análisis es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas “HHTORD”=Total Horas Prestación Ordinaria.
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InfoBusiness

Desempeño Laboral: Departamento
Template IRP_TM3_MMPRE_HRO_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de las horas trabajadas en la empresa al
departamento competente. Mediante tablas dinámicas y gráficos se ofrece una descrip-
ción general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre horas ordinarias
y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las
preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuál es la situación de las horas trabaja-
das en el mes? ¿Y con respecto al mes anterior? ¿Cuáles son las tipologías de horas
trabajadas? ¿Cuál es la evolución de las horas trabajadas en el período? ¿Cuál es la
media de las horas trabajadas del mes/período por empleado? ¿Cuál es el desglose
de las horas trabajadas en el mes? ¿Y cuál es la media por persona? ¿Cuáles son los
elementos asociados al Tipo de familia? Los cuadros y paneles específicos muestran los
datos al mínimo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en cada
página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesario asociar los ele-
mentos/justificantes de presencias a analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y al Tipo de horas “HHTORD”=Total Horas Prestación
Ordinaria.
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InfoBusiness

Desempeño laboral: Gerente
Template IRP_TM3_MMPRE_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de las horas trabajadas en la empresa a los
directivos de la empresa. Mediante paneles de control y un diseño gráfico innovador, se
ofrece una descripción general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuál es el total de las horas
ordinarias y extraordinarias en el mes y en el período analizado? ¿Cuál es la evolución
de las horas trabajadas en el período? ¿Cuál es la media de las horas trabajadas en el
mes en total y en detalle por empleado? Los gráficos y paneles específicos muestran
los datos al nivel de agregación solicitado para la monitorización del propio grupo y
las recomendaciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e
interactivo. Nota: es necesaria una adecuada caracterización para visualizar solo los
datos competentes. Es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas “HHTORD”=Total Horas Prestación Ordinaria.
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InfoBusiness

Horas extras: Alta Dirección
Template IRP_TM3_MMSTR_HRM_4 ITA,ENG

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situación de las horas extras en
la empresa registradas a través de la aplicación de Presencias. Mediante paneles de
control sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de
las horas extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas
extras y de flex/banco de horas. Estas son algunas de las preguntas que este análisis
puede responder: ¿Cuál es la situación de las horas extras del mes? ¿Y con respecto
al mes precedente? ¿Cuál es la evolución de las horas extras en el tiempo? ¿Cuál
es la incidencia de las horas extras en el mes? ¿A cuántas personas se compensa en
el mes con las horas extras? Los cuadros y paneles específicos muestran los datos al
máximo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en cada página
permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para el uso de este análisis es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas teóricas utilizadas para el cálculo
de la incidencia se asocian en cambio al Tipo horas “ORELAV”.
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InfoBusiness

Horas extras: Departamento
Template IRP_TM3_MMSTR_HRO_4 ITA,ENG

Analytics creada para presentar al departamento competente la situación detallada
de las horas extras en la empresa registradas a través de la aplicación de Presencias.
Mediante tablas dinámicas y gráficos, se ofrece una descripción general de las horas
extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de
flex/banco de horas. Estas son algunas de las preguntas a las que este análisis responde:
¿Cuál es la situación de las horas extras del mes? ¿Y con respecto al mes precedente?
¿Cuántos empleados han superado el objetivo? ¿Qué CdC en el mes han tenido una
incidencia elevada de horas extras? ¿A cuántas personas se compensa en el mes?
¿Cómo ha cambiado la incidencia de horas extras desde principios de año en com-
paración con la fuerza empresarial? ¿Cuáles son los elementos asociados al Tipo de
familia? Los gráficos y paneles de control específicos muestran los datos al nivel mínimo de
agregación. Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo
de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas
teóricas utilizadas para el cálculo de la incidencia se asocian al Tipo horas “ORELAV”.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 40



InfoBusiness

Horas extras: Gerente
Template IRP_TM3_MMSTR_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar a los directivos de la empresa la situación de las horas ex-
tras en la empresa registradas a través de la aplicación de Presencias. Mediante paneles
de control y gráficos, se ofrece una descripción general de las horas extras realizadas en
la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de flex/banco de horas.
Estas son algunas de las preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuántas horas extras
por empresa y cuál es la tendencia? ¿Cuál es la incidencia de horas extraordinarias en el
mes y en el período por empleado? Y ¿cuántas personas se compensan en el mes y en
el período? Los gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación
solicitado para la monitorización del propio grupo y las recomendaciones que apare-
cen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesaria
una adecuada caracterización para visualizar solo los datos competentes. Es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas teóricas utilizadas para el cálculo
de la incidencia se asocian al Tipo horas “ORELAV”.
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PowerBI

Disposición de vacaciones/hojas (con selección)
Template PBI_TM3_CNT_COMPLORG_1 ITA,ENG

El análisis se centra en los datos presentes en los Totalizadores y se basa en la compilación
de los totalizadores de presencias del proyecto.
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PowerBI

Planificación de vacaciones
Template PBI_TM3_HRW_PF_1 ITA

La plantilla permite monitorizar la planificación de las vacaciones al inicio y durante el
año. ¿La planificación aprobada se respeta durante el año? Es necesario monitorizar
las cantidades mensuales y progresivas de Disfrutado y Planificado. El análisis de los
datos de forma agregada y con detalle por empleado permite identificar las situaciones
que podrían llevar a un aumento del residual al final del año. La cuantificación de la
disposición se puede relacionar con las cantidades de Objetivo, Beneficio Anual o Saldo
Disponible (Beneficio Anual + Residuo AP). Los datos se actualizan en tiempo real con la
última totalización.
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PowerBI

Totalizadores mensuales: Dataset
Template PBI_TM3_D4U_CNT_1 ITA

La plantilla pone a disposición del usuario los datos de las Totalizaciones mensuales de
asistencia al proyecto. También están disponibles los datos personales de la relación
laboral. Medidas disponibles en función de la unidad de medida del artículo: Horas, Días,
Número / Cantidad, Monto, Valor. El usuario puede construir su análisis a partir de los
datos cargados.
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PowerBI

Presencia Diaria: Dataset
Template PBI_TM3_D4U_GG_1 ITA

La plantilla pone a disposición del usuario los datos de asistencia diaria. Analizar el
desglose diario por empleado de las partidas mensuales. También están disponibles los
datos personales de la relación laboral. Medidas disponibles en función de la unidad de
medida del artículo: Horas, Días, Número / Cantidad, Monto. El usuario puede construir su
análisis a partir de los datos cargados.
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PowerBI

Presencia Mensual: Dataset
Template PBI_TM3_D4U_MM_1 ITA

El propósito de la plantilla es proporcionar las principales fuentes de datos de Zucchetti,
con el fin de analizar la asistencia mensual de Presenze Project. La plantilla también
proporciona para el análisis, las fuentes de datos relativas a la información personal de la
relación laboral. El usuario puede construir su análisis a partir de los datos cargados.
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PowerBI

Ausencias mensuales (familias)
Template PBI_TM3_MM_ASS_2 ITA,ENG,SPA

La plantilla carga los datos relativos a las horas de menor desempeño a nivel mensual,
analizándolos por cifra estadística, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos de ausencia y qué empleados están involucrados. La tasa de% de Au-
sentismo indica el porcentaje de ausencias con respecto a las Horas Teóricas depuradas
por las Horas de Ausencia Acumuladas. Las horas de absentismo se consideran para
el cálculo. Las Horas de Ausencia Acumuladas representan ausencias planificadas, por
ejemplo, las horas de vacaciones o rol. La configuración estándar de las Familias debe
realizarse en el sistema.
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PowerBI

Horas extras mensuales (familias)
Template PBI_TM3_MM_STR_2 ITA,ENG,SPA

La plantilla carga los datos relativos a las horas de mayor desempeño a nivel mensual,
analizándolos por cifra estadística, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos extraordinarios manejados y qué empleados están involucrados. La
configuración estándar de las Familias debe realizarse en el sistema.
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PowerBI

Ausencias mensuales (selección de artículos)
Template PBI_TM3_MMSEL_ASS_2 ITA,ENG,SPA

La plantilla carga los datos relativos a las horas de menor desempeño a nivel mensual,
analizándolos por cifra estadística, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos de ausencia y qué empleados están involucrados. La tasa de% de Au-
sentismo indica el porcentaje de ausencias con respecto a las Horas Teóricas depuradas
por las Horas de Ausencia Acumuladas. Las horas de absentismo se consideran para
el cálculo. Las Horas de Ausencia Acumuladas representan ausencias planificadas, por
ejemplo, las horas de vacaciones o rol. La plantilla permite la selección de los elementos
a analizar a través de paneles de filtro en una página de configuración.
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PowerBI

Horas extras mensuales (selección de artículos)
Template PBI_TM3_MMSEL_STR_2 ITA,ENG,SPA

La plantilla carga los datos relativos a las horas de mayor desempeño a nivel mensual,
analizándolos por cifra estadística, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos extraordinarios manejados y qué empleados están involucrados. La
plantilla permite la selección de los elementos a analizar a través de paneles de filtro en
una página de configuración.
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PowerBI

Presencia Mensual (familias)
Template PBI_TM3_MM_COMPL_2 ITA,ENG,SPA

El análisis está dirigido al departamento de personal y proporciona una visión general
del desempeño mensual. La misma plantilla también se puede distribuir a los gerentes
de la empresa para monitorear la situación de absentismo y horas extras en su equipo.
La plantilla carga los datos relativos a las horas a nivel mensual, analizándolos por cifra
estadística, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles de los elementos y qué
empleados están involucrados.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 51



PowerBI

Presencia Mensual (selección de artículos)
Template PBI_TM3_MMSEL_COMPL_2 ITA,ENG,SPA

El análisis está dirigido al departamento de personal y proporciona una visión general
del desempeño mensual, La plantilla carga los datos relativos a las horas a nivel mensual,
analizándolos por cifra estadística, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los artículos manejados y qué empleados están involucrados. La plantilla permite la
selección de los elementos a analizar a través de paneles de filtro en una página de
configuración.
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PowerBI

Eficiencia de la planta
Template PBI_TM3_HRW_AEI_1 ITA

El análisis está dirigido a los usuarios de recursos humanos que monitorean el sistema de
asistencia. La plantilla permite a la oficina de personal analizar la eficiencia del sistema
de asistencia y comprender qué intervenciones podrían mejorar su gestión. Por ejemplo,
el uso de aplicaciones móviles podría reducir los tiempos del proceso de justificación y
aprobación al hacer más fluidos los pasos entre colaboradores y gerentes.
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Excel

Presencia Mensual: Dataset
Template XLS_TM3_MM_1 ITA

El usuario puede construir su análisis a partir de los datos cargados.La plantilla en
formato Excel permite la extracción de los ítems/recibos mensuales de los empleados en
el entorno Proyecto Presencia. La plantilla también hace que la información personal
histórica de la relación laboral esté disponible para su análisis.

El usuario puede construir su análisis a partir de los datos cargados.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 54



Excel

Presencia Diaria: Dataset
Template XLS_TM3_GG_1 ITA

La plantilla en formato Excel permite la extracción de los ítems/recibos mensuales de los
empleados en el entorno Proyecto Presencia.
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PowerBI
Planificación de vacaciones

3. Tiempo - WorkFlow



PowerBI

Planificación de vacaciones
Template PBI_HRW_PF_1 ITA

La plantilla permite monitorizar la planificación de las vacaciones al inicio y durante el
año. ¿La planificación aprobada se respeta durante el año? Es necesario monitorizar
las cantidades mensuales y progresivas de Disfrutado y Planificado. El análisis de los
datos de forma agregada y con detalle por empleado permite identificar las situaciones
que podrían llevar a un aumento del residual al final del año. La cuantificación de la
disposición se puede relacionar con las cantidades de Objetivo, Beneficio Anual o Saldo
Disponible.
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InfoBusiness
Configuración de las familias: Departamento
Ausencias: Alta Dirección
Ausencias: Departamento
Ausencias: Gerente
Desempeño laboral: Alta Dirección
Desempeño Laboral: Departamento
Desempeño laboral: Gerente
Horas extras: Alta Dirección
Horas extras: Departamento
Horas extras: Gerente
Detalle semanal: Alta Dirección
Detalle semanal: Departamento
Detalle semanal: Gerente

PowerBI
Presencia: KPI trend
Presencia: KPI mensuales por composición del personal
Ausencias: detalle mensual
Horas extras: detalle mensual
Presencia: KPI trend (selección de elementos)
Presencia: KPI mensuales por composición del personal (selección de elementos)
Ausencias: detalle mensual (selección de elementos)
Horas extras: detalle mensual (selección de elementos)
Apariciones diarias: Dataset

Excel
Presencia Diaria: Dataset

4. Tiempo - Gestión del Tiempo Infinity



InfoBusiness

Configuración de las familias: Departamento
Template IRP_TM2_CHECK_HRO_4 ITA

Este análisis es útil para verificar de forma fácil el Tipo de familia y el Tipo de horas asociado
a los elementos de presencias. Es importante que el departamento competente verifique
cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la nómina y las familias, de
forma que los análisis de HR Analytics On Demand (relativos al análisis de las horas extras
Presencias, de las Ausencias, de la Prestación Laboral del Detalle Semanal) carguen
automáticamente los elementos correctos. Para facilitar al usuario la coincidencia de los
elementos de Presencias correspondientes, se presenta una tabla de resumen que indica
todos los elementos de presencias que se han gestionado en el sistema y su asociación
con el tipo de familia/tipo de horas según lo establecido en la tabla de agregación de
Códigos de motivo.
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InfoBusiness

Ausencias: Alta Dirección
Template IRP_TM2_GGMASS_HRM_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación de absentismo en la empresa a los altos
directivos. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece
una descripción general de la falta de rendimiento, distinguiendo entre ausencias y va-
caciones y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las preguntas
que este análisis puede responder: ¿Cuál es el porcentaje de absentismo? ¿Cuál es la
situación de las ausencias en el mes? ¿Y con respecto al mes precedente? ¿Cuáles son
las tipologías de absentismo? ¿Cuál es la evolución de las ausencias en el tiempo? ¿Cuál
es la incidencia de ausencias/vacaciones con respecto a las horas teóricas? Los cuadros
y paneles específicos muestran los datos al máximo nivel de agregación y las recomenda-
ciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota:
para utilizar este análisis es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar con el Tipo de Horas’HHNTPR’ (Total HH Minor Performance). Distinguir las horas de
ausencia debidas a festivos, festivos anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al
Tipo de familia ’HHTFER’ (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o ’HHTBCO’ (Horas Flex/Banco
horas).
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InfoBusiness

Ausencias: Departamento
Template IRP_TM2_GGMASS_HRO_4 ITA

Analytics creada para presentar al departamento competente la situación detallada de
las ausencias realizadas. A través de tablas dinámicas y gráficos se pone a disposición
una vista general de las ausencias en la empresa, distinguiendo entre ausencias y festivos
y destacando los Tipos de Familia cargados, para permitir una gestión y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede
responder: ¿Cuál es el% de absentismo? ¿Cuál es la situación de las ausencias? ¿Y con
respecto al mes precedente? ¿Cuáles son las tipologías de absentismo? ¿Cuál es la
incidencia de ausencias/vacaciones en el mes y en el período con respecto a las horas
teóricas? ¿Qué empleados han superado el objetivo anual de ausencias? ¿Cuáles son los
elementos/justificantes emitidos? Los datos se presentan al mínimo nivel de agregación.
Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar con el Tipo
de Horas’HHNTPR’ (Total HH Minor Performance). Para distinguir las horas de ausencia
debidas a festivos, festivos anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de
familia ’HHTFER’ (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o ’HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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InfoBusiness

Ausencias: Gerente
Template IRP_TM2_GGMASS_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de ausencias dentro del grupo de compe-
tencia a los responsables de la empresa. A través de paneles de control y una innovadora
presentación gráfica, se ofrece una vista general de las ausencias que han tenido lu-
gar, distinguiendo entre ausencias y festivos, lo que permite una gestión y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede
responder: ¿Situación de las ausencias en el mes? ¿Tendencia en el tiempo? ¿Cuáles
son las incidencias de ausencias/vacaciones en el mes y en el período por empleado?
Los gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado
para la monitorización del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cada
página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesaria una adecuada
elaboración de perfiles para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar
los elementos/justificantes de presencias a analizar con el Tipo de Horas’HHNTPR’ (Tot.
HH Menor Rendimiento) Para distinguir las horas de ausencia debidas a festivos, festivos
anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de familia ’HHTFER’ (Horas
vacaciones/AntFest/ROI) o ’HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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InfoBusiness

Desempeño laboral: Alta Dirección
Template IRP_TM2_GGMPRE_HRM_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de las horas trabajadas en la empresa a los
altos directivos. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico innovador, se
ofrece una descripción general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuál es la situación de las
horas trabajadas en el mes? ¿Y con respecto al mes anterior? ¿Cuáles son las tipologías de
horas trabajadas? ¿Cuál es la evolución de las horas trabajadas en el período? ¿Cuál es
la media de las horas trabajadas del mes/período por empleado? Los cuadros y paneles
específicos muestran los datos al máximo nivel de agregación y las recomendaciones
que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para
el uso de este análisis es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas “HHTORD”=Total Horas Prestación Ordinaria.
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InfoBusiness

Desempeño Laboral: Departamento
Template IRP_TM2_GGMPRE_HRO_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de las horas trabajadas en la empresa al
departamento competente. Mediante tablas dinámicas y gráficos se ofrece una descrip-
ción general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre horas ordinarias
y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las
preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuál es la situación de las horas trabaja-
das en el mes? ¿Y con respecto al mes anterior? ¿Cuáles son las tipologías de horas
trabajadas? ¿Cuál es la evolución de las horas trabajadas en el período? ¿Cuál es la
media de las horas trabajadas del mes/período por empleado? ¿Cuál es el desglose
de las horas trabajadas en el mes? ¿Y cuál es la media por persona? ¿Cuáles son los
elementos asociados al Tipo de familia? Los cuadros y paneles específicos muestran los
datos al mínimo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en cada
página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesario asociar los ele-
mentos/justificantes de presencias a analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y al Tipo de horas “HHTORD”=Total Horas Prestación
Ordinaria.
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InfoBusiness

Desempeño laboral: Gerente
Template IRP_TM2_GGMPRE_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar la situación de las horas trabajadas en la empresa a los
directivos de la empresa. Mediante paneles de control y un diseño gráfico innovador, se
ofrece una descripción general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuál es el total de las horas
ordinarias y extraordinarias en el mes y en el período analizado? ¿Cuál es la evolución
de las horas trabajadas en el período? ¿Cuál es la media de las horas trabajadas en el
mes en total y en detalle por empleado? Los gráficos y paneles específicos muestran
los datos al nivel de agregación solicitado para la monitorización del propio grupo y
las recomendaciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e
interactivo. Nota: es necesaria una adecuada elaboración de perfiles para visualizar solo
los datos competentes. Es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas “HHTORD”=Total Horas Prestación Ordinaria.
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InfoBusiness

Horas extras: Alta Dirección
Template IRP_TM2_GGMSTR_HRM_4 ITA

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situación de las horas extras en
la empresa registradas a través de la aplicación de Presencias. Mediante paneles de
control sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de
las horas extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas
extras y de flex/banco de horas. Estas son algunas de las preguntas que este análisis
puede responder: ¿Cuál es la situación de las horas extras del mes? ¿Y con respecto
al mes precedente? ¿Cuál es la evolución de las horas extras en el tiempo? ¿Cuál
es la incidencia de las horas extras en el mes? ¿A cuántas personas se compensa en
el mes con las horas extras? Los cuadros y paneles específicos muestran los datos al
máximo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en cada página
permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para el uso de este análisis es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas teóricas utilizadas para el cálculo
de la incidencia se asocian en cambio al Tipo horas “ORELAV”.
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InfoBusiness

Horas extras: Departamento
Template IRP_TM2_GGMSTR_HRO_4 ITA

Analytics creada para presentar al departamento competente la situación detallada
de las horas extras en la empresa registradas a través de la aplicación de Presencias.
Mediante tablas dinámicas y gráficos, se ofrece una descripción general de las horas
extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de
flex/banco de horas. Estas son algunas de las preguntas a las que este análisis responde:
¿Cuál es la situación de las horas extras del mes? ¿Y con respecto al mes precedente?
¿Cuántos empleados han superado el objetivo? ¿Qué CdC en el mes han tenido una in-
cidencia elevada de horas extras? ¿A cuántas personas se compensa en el mes? ¿Cómo
ha cambiado la incidencia de horas extras desde principios de año en comparación con
la fuerza empresarial? ¿Cuáles son los elementos asociados al Tipo de familia? Los gráfi-
cos y paneles de control específicos muestran los datos al nivel mínimo de agregación.
Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia
"HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas».
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InfoBusiness

Horas extras: Gerente
Template IRP_TM2_GGMSTR_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar a los directivos de la empresa la situación de las horas ex-
tras en la empresa registradas a través de la aplicación de Presencias. Mediante paneles
de control y gráficos, se ofrece una descripción general de las horas extras realizadas en
la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de flex/banco de horas.
Estas son algunas de las preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuántas horas extras
por empresa y cuál es la tendencia? ¿Cuál es la incidencia de horas extraordinarias en el
mes y en el período por empleado? Y ¿cuántas personas se compensan en el mes y en
el período? Los gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación
solicitado para la monitorización del propio grupo y las recomendaciones que apare-
cen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesaria
una adecuada caracterización para visualizar solo los datos competentes. Es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas».
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InfoBusiness

Detalle semanal: Alta Dirección
Template IRP_TM2_GGW_HRM_4 ITA

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situación de ausencias/vacaciones/horas
extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico
innovador, se ofrece una descripción general de las horas correspondientes a mayor
rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entre horas de ausen-
cia, vacaciones y horas extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuántas horas de ausen-
cia/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? ¿Cuál es la situación de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por día de la semana? ¿Cuántas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? Los cuadros y paneles específicos
muestran los datos al máximo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen
en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para utilizar este análisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
o“HHNTPR”=Horas menor rendimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas
Flex/Banco horas".
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InfoBusiness

Detalle semanal: Departamento
Template IRP_TM2_GGW_HRO_4 ITA

Analytics creada para presentar al departamento competente la situación detallada
de ausencias/festivos/horas extraordinarias realizadas en la empresa por día de la se-
mana. Mediante tablas dinámicas y gráficos se ofrece una descripción general de las
horas de mayor y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entre horas de ausen-
cia, vacaciones y extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas
de las preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuál es la situación de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por día de la semana? ¿Cuántas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras distribuidos por Tipo de familia? ¿Cuál es el detalle de
ausencias/vacaciones/horas extras en los días del mes? Los cuadros y paneles muestran
los datos al mínimo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en ca-
da página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: para utilizar este análisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
o“HHNTPR”=Horas menor rendimiento y a los tipos de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas
Flex/Banco horas".
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InfoBusiness

Detalle semanal: Gerente
Template IRP_TM2_GGW_MNG_4 ITA

Analytics creada para presentar a los altos directivos de la empresa la situación de
ausencias/vacaciones/horas extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de con-
trol sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de las
horas correspondientes a mayor rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distin-
guiendo entre horas de ausencia, vacaciones y horas extras. Estas son algunas de las
preguntas a las que este análisis responde: ¿Cuál es la distribución de las horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras por día de la semana? ¿Cuál es la evolución de las horas
en el tiempo? ¿Cuántas horas de ausencias/vacaciones/horas extras por empleado?
Los gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado
para la monitorización del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cada
página permiten un análisis dinámico e interactivo. Nota: es necesaria una adecua-
da caracterización para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar los
elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas o“HHNTPR”=Horas menor ren-
dimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacaciones/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas
Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco horas".
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PowerBI

Presencia: KPI trend
Template PBI_TM2_GGM_COMPL_1 ITA

Analytics tiene como objetivo proporcionar al usuario un enfoque en la tendencia de la
asistencia mensual. Los datos se muestran con la agregación de Tipo de hora / Tipo de
familia. Algunos de los conceptos en los que se basa el análisis se resumen a continuación.
- Incidencia de horas ordinarias: La incidencia de horas ordinarias sobre horas teóricas
representa el porcentaje de horas teóricas efectivamente trabajadas, sin considerar
las horas extraordinarias. -% de absentismo: El porcentaje de absentismo representa la
relación entre las horas de absentismo y la diferencia entre las horas teóricas y las horas
de absentismo reservadas. - Cabezas suprimidas: el número indica a cuántas cabezas
más equivalen las horas de mayor rendimiento. La plantilla requiere la configuración
estándar de las Familias de Asistencia en el sistema: para el correcto uso de la plantilla es
necesario completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.
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PowerBI

Presencia: KPI mensuales por composición del personal
Template PBI_TM2_GGM_COMPLORG_1 ITA

Analytics pretende proporcionar al usuario un enfoque en la asistencia mensual desglo-
sando al empleado por figura estadística, contractual y organizativa. La plantilla requiere
la configuración estándar de las Familias de Asistencia en el sistema: para el correcto uso
de la plantilla es necesario completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.
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PowerBI

Ausencias: detalle mensual
Template PBI_TM2_GGM_ASS_1 ITA

La plantilla de detalles de ausencia carga los datos relacionados con las horas de
bajo rendimiento mensualmente. El detalle del artículo se analiza por figura estadística,
contractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el análisis se
resumen a continuación. - La tasa de absentismo indica el porcentaje de ausencias
respecto a las horas teóricas depuradas por las Horas de Ausencia Acumuladas. Para el
cálculo se consideran: - Horas de absentismo: significa las horas de absentismo sufridas, es
decir, clasificadas en las categorías: Ausentismo remunerado, Ausencia no remunerada y
Ausencia subvencionada. - Ausencia acumulada: representan las ausencias planificadas,
por ejemplo las horas de vacaciones o rol. La plantilla requiere la configuración estándar
de las Familias de Asistencia en el sistema: para el correcto uso de la plantilla es necesario
completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.
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PowerBI

Horas extras: detalle mensual
Template PBI_TM2_GGM_STR_1 ITA

La plantilla de detalles de horas extra carga los datos relacionados con las horas de
mayor rendimiento a nivel mensual. El detalle del artículo se analiza por figura estadística,
contractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el análisis se
resumen a continuación. - Desempeño: la tasa de retorno indica como porcentaje de
cuántos empleados más o menos figurativos afectan a la plantilla las horas de mayor
desempeño. Por empleados figurativos, o trabajadores, entendemos jefes equivalentes a
la cantidad de horas trabajadas con respecto a las teóricas. - Jefes suprimidos: ¿A cuántos
trabajadores equivalen las horas extraordinarias del período? Los jefes remunerados
indican el equivalente en número de empleados de las horas de mayor desempeño
respecto al tiempo teórico. - Sobrecarga: La tasa indica cuánto están sujetos a mayor
carga los jefes que trabajan horas extras. La plantilla requiere la configuración estándar
de las Familias de Asistencia en el sistema: para el uso correcto de la plantilla es necesario
completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.
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PowerBI

Presencia: KPI trend (selección de elementos)
Template PBI_TM2_GGMSEL_COMPL_1 ITA

Analytics tiene como objetivo proporcionar al usuario un enfoque en la tendencia de la
asistencia mensual. Algunos de los conceptos en los que se basa el análisis se resumen a
continuación. - Incidencia de horas ordinarias: La incidencia de horas ordinarias sobre
horas teóricas representa el porcentaje de horas teóricas efectivamente trabajadas,
sin considerar las horas extraordinarias. -% de absentismo: El porcentaje de absentismo
representa la relación entre las horas de absentismo y la diferencia entre las horas teóricas
y las horas de absentismo reservadas. - Cabezas suprimidas: el número indica a cuántas
cabezas más equivalen las horas de mayor rendimiento. La plantilla permite la selección
de los elementos a analizar a través de paneles de filtro en una página de configuración.
Se ignorará cualquier configuración familiar que ya esté presente en el sistema.
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PowerBI

Presencia: KPI mensuales por composición del personal (selección de
elementos)
Template PBI_TM2_GGMSEL_COMPLORG_1 ITA

Analytics pretende proporcionar al usuario un enfoque en la asistencia mensual desglo-
sando al empleado por figura estadística, contractual y organizativa. La plantilla permite
la selección de los elementos a analizar a través de paneles de filtro en una página de
configuración. Se ignorará cualquier configuración familiar que ya esté presente en el
sistema.
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PowerBI

Ausencias: detalle mensual (selección de elementos)
Template PBI_TM2_GGMSEL_ASS_1 ITA

La plantilla de detalles de ausencia carga los datos relacionados con las horas de bajo
rendimiento mensualmente. El detalle del artículo se analiza por figura estadística, con-
tractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el análisis se resumen
a continuación. - La tasa de absentismo indica el porcentaje de ausencias respecto a
las horas teóricas depuradas por las Horas de Ausencia Acumuladas. Para el cálculo se
consideran: - Horas de absentismo: significa las horas de absentismo sufridas, es decir,
clasificadas en las categorías: Ausentismo remunerado, Ausencia no remunerada y Ausen-
cia subvencionada. - Ausencia acumulada: representan las ausencias planificadas, por
ejemplo las horas de vacaciones o rol. La plantilla permite la selección de los elementos
a analizar a través de paneles de filtro en una página de configuración. Se ignorará
cualquier configuración familiar que ya esté presente en el sistema.
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PowerBI

Horas extras: detalle mensual (selección de elementos)
Template PBI_TM2_GGMSEL_STR_1 ITA

La plantilla de detalles de horas extra carga los datos relacionados con las horas de
mayor rendimiento a nivel mensual. El detalle del artículo se analiza por figura estadística,
contractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el análisis se
resumen a continuación. - Desempeño: la tasa de retorno indica como porcentaje de
cuántos empleados más o menos figurativos afectan a la plantilla las horas de mayor
desempeño. Por empleados figurativos, o trabajadores, entendemos jefes equivalentes a
la cantidad de horas trabajadas con respecto a las teóricas. - Jefes suprimidos: ¿A cuántos
trabajadores equivalen las horas extraordinarias del período? Los jefes remunerados
indican el equivalente en número de empleados de las horas de mayor desempeño
respecto al tiempo teórico. - Sobrecarga: La tasa indica cuánto están sujetos a mayor
carga los jefes que trabajan horas extras. La plantilla permite la selección de los elementos
a analizar a través de paneles de filtro en una página de configuración. Se ignorará
cualquier configuración familiar que ya esté presente en el sistema.
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PowerBI

Apariciones diarias: Dataset
Template PBI_TM2_D4U_GG_1 ITA

El usuario puede construir su análisis a partir de los datos cargados.La plantilla pone
a disposición del usuario los datos de asistencia diaria. Analizar el desglose diario por
empleado de las partidas . También están disponibles los datos personales de la relación
laboral. Medidas disponibles en función de la unidad de medida del artículo: Horas, Días,
Importe.

El usuario puede construir su análisis a partir de los datos cargados.
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Excel

Presencia Diaria: Dataset
Template XLS_TM2_GG_1 ITA

La plantilla de detalles de horas extra carga los datos relacionados con las horas de
mayor rendimiento a nivel mensual. El detalle del artículo se analiza por figura estadística,
contractual y organizativa.
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InfoBusiness
Informe de sueldo: Extracción
Elementos de pago: Extracción
Elementos de remuneración: Extracción
Elementos de remuneración (honorarios/retenido): Extracción
Contribuciones calculadas: Extracción
Detalle mensual de contribuciones: Extracción
Contribuciones Detalle progresivo: Extracción
Contribuciones Tendencia calculada: Extracción
Deducibilidad: Extracción
INAIL mes/progresivo: Extracción
Tratamiento fiscal: Extracción
Acumulaciones de vacaciones mes/progresivo: Extracción
Acumulaciones mensuales adicionales: Extracción
Salario: Extracción
Configuración Elementos retributivos Familias: Departamento
Contabilidad general: Alta Dirección
Contabilidad general: Departamento
Salarios brutos y variaciones: Alta Dirección
Salarios brutos y variaciones: Departamento
Salarios brutos y variaciones: Gerente
Acumulaciones de vacaciones: Alta Dirección
Acumulaciones de vacaciones: Departamento
Acumulaciones de vacaciones: Gerente
Horas extras: Departamento

PowerBI
Contabilidad general: trend costos
Contabilidad general: costos por composición del personal
Acumulaciones de vacaciones: trend costos
Acumulaciones de vacaciones: costos por composición del personal
Coste de personal
Elementos de remuneración
Indemnizaciones por cese
Elementos de remuneración: Dataset
Acumulaciones de vacaciones: Dataset

Excel
Elementos de remuneración: Dataset

5. Nómina - Nómina Project



InfoBusiness

Informe de sueldo: Extracción
Template IRP_PAY_001_CED_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de las nóminas de la empresa
de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extracción
carga las nóminas procesadas en el período seleccionado respondiendo las siguientes
preguntas: ¿Cuántas nóminas se procesan por calificación? ¿Y por contrato? ¿Cuántas
nóminas se procesan por género? ¿Y por franja de antigüedad? ¿Cuál es el detalle de
los empleados con la nómina procesada? ¿Cuántas nóminas se procesan respecto al
mes de comparación?
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InfoBusiness

Elementos de pago: Extracción
Template IRP_PAY_002_EP_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de los elementos de la nómina por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracción carga los elementos de la nómina procesados en el período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el importe de los elementos de la nómina
en el mes de análisis por contrato? ¿Y por cualificación? ¿Cuál es la desviación de los
elementos de la nómina respecto al mes de comparación? ¿Cuál es el desglose de las
partidas salariales por empleado?
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InfoBusiness

Elementos de remuneración: Extracción
Template IRP_PAY_003_VR_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracción carga los elementos retributivos procesados en el período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el importe de los elementos de retribución
por grupo de emisión en el mes de análisis? ¿Cuál es la desviación respecto al mes de
comparación? ¿Cuál es el desglose de los elementos por empleado?
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InfoBusiness

Elementos de remuneración (honorarios/retenido): Extracción
Template IRP_PAY_004_VRCT_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracción carga los elementos retributivos procesados en el período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el importe progresivo por grupo de
emisión? ¿Cuál es el importe progresivo por elemento? ¿Cuál es la tendencia mensual por
grupo de emisión y por elemento? ¿Cuál es la tendencia? ¿Cuál es la cantidad/importe
en el último mes o progresivo para cada elemento/empleado?
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InfoBusiness

Contribuciones calculadas: Extracción
Template IRP_PAY_011_VCCC_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de las contribuciones calculadas
a partir de los elementos contributivos por empleado de la base de datos de Datawa-
rehouse utilizando HR Analytics. La presente extracción carga los elementos contributivos
procesados en el período seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es
el valor de las contribuciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ¿Cuál es
el valor de las recuperaciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ¿Cuál
es el valor de las contribuciones Inail por posición? ¿Cuáles son las contribuciones por
empleado?
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InfoBusiness

Detalle mensual de contribuciones: Extracción
Template IRP_PAY_012_VCCM_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de las contribuciones calculadas
por empleado con referencia a los componentes (identificativos) de cálculo de la ba-
se de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extracción carga
los elementos contributivos procesados en el período seleccionado respondiendo las
siguientes preguntas: ¿Cuáles son los componentes de cálculo (identificativos) para cada
contribución? ¿Cuáles son los componentes para cada empleado?
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InfoBusiness

Contribuciones Detalle progresivo: Extracción
Template IRP_PAY_013_VCCP_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de las contribuciones calculadas
por empleado con referencia a los componentes (identificativos) de cálculo de la ba-
se de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extracción carga
los elementos contributivos procesados en el período seleccionado respondiendo las
siguientes preguntas: ¿Cuáles son los componentes de cálculo (identificativos) para cada
contribución? ¿Cuáles son los componentes progresivos para cada empleado?
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InfoBusiness

Contribuciones Tendencia calculada: Extracción
Template IRP_PAY_014_VCCA_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de las contribuciones calculadas a
partir de los elementos contributivos de la base de datos de Datawarehouse utilizando
HR Analytics. La presente extracción carga los elementos contributivos procesados en
el período seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el valor de las
contribuciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ¿Cuál es el valor de las
recuperaciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ¿Cuál es el valor de
las contribuciones Inail por posición? ¿Cuál es la evolución de las mismas en el período?
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InfoBusiness

Deducibilidad: Extracción
Template IRP_PAY_015_VCD_HRE_4 ITA

Este informe ha sido realizado para facilitar la extracción de los valores de deducibilidad
con detalle mensual/progresivo por empleado con referencia al sector Seguridad Social,
al encuadramiento de la seguridad social y al fondo/entidad. La presente extracción
carga los elementos contributivos procesados en el período seleccionado respondiendo
las siguientes preguntas: ¿Cuál es el valor de deducibilidad por entidad? ¿Cuál es el valor
de deducibilidad por sector/encuadramiento de seguridad social? ¿Cuál es el valor de
deducibilidad por empleado?
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InfoBusiness

INAIL mes/progresivo: Extracción
Template IRP_PAY_017_VCI_HRE_4 ITA

Este informe ha sido creado para facilitar la extracción de valores INAIL con detalles
mensuales/progresivos por empleado referentes a la posición INAIL, Pat, Tarifa. La presente
extracción carga los elementos contributivos procesados en el período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el valor de (% retribución/imponible)
INAIL? ¿Cuál es el valor (%/imponible) de exención? ¿Cuál es el premio? ¿Cuál es el valor
de compensación por empleado?
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InfoBusiness

Tratamiento fiscal: Extracción
Template IRP_PAY_021_VFTF_HRE_4 ITA

Este informe ha sido realizado para facilitar la extracción de los valores de tratamiento
fiscal con detalle mensual/progresivo por empleado con referencia al tipo tesorería, tipo
pago retenciones fiscales, grupo impositivo y tipo de impuesto. La presente extracción
carga los datos fiscales en el período seleccionado respondiendo las siguientes pre-
guntas: ¿Cuál es el valor por título fiscal en el mes y el progresivo? ¿Cuál es el valor de
compensación? ¿Cuál es el tratamiento Italia/extranjero?
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones mes/progresivo: Extracción
Template IRP_PAY_031_RFE_HRE_4 ITA

Este informe facilita la extracción de las cuentas de periodificación de vacaciones (can-
tidad/valor/ctr/inail) resumen mensual/progresivo y por empleado. La presente extracción
carga los valores de la cuenta de periodificación (días acumulados/disfrutados/residual/debidos/etc.)
preparando los datos para facilitar su lectura. Los filtros permiten centrar el análisis en el
grupo de periodificación de interés. La presente extracción carga las cuentas de periodi-
ficación vacaciones en el período seleccionado respondiendo las siguientes preguntas:
¿Cuál es la situación general de la acumulación de vacaciones en la empresa? ¿Cuál es
el balance total y por empleado del saldo de vacaciones?
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InfoBusiness

Acumulaciones mensuales adicionales: Extracción
Template IRP_PAY_036_RMEAG_HRE_4 ITA

Este informe facilita la extracción de las cuentas de regularización relativas a las mensuali-
dades adicionales (cantidad/valor/ctr/inail/cuota TFR/TFP) mensuales/progresivas y por
empleado, con referencia al grupo de acumulación. La presente extracción carga los
valores de la cuenta de periodificación (derecho/devengado/pagado/cuotas) prepa-
rando los datos para facilitar su lectura. Los filtros permiten centrar el análisis en el grupo
de periodificación de interés. La presente extracción carga las cuentas de periodificación
de mensualidades adicionales en el período seleccionado respondiendo las siguientes
preguntas: ¿Cuál es la situación general de la acumulación de las mensualidades adicio-
nales (bonificaciones/pagas extraordinarias/beneficios/etc.) en la empresa? ¿Cuál es
el balance total y por empleado de la acumulación? La extracción de estos datos se
ha diseñado especialmente para facilitar el uso de la herramienta a aquellos usuarios
con menos experiencia en su utilización. El usuario es libre de cambiar el orden de los
campos mostrados para cambiar el nivel de agregación. Las tablas dinámicas están
configuradas para exportarse a herramientas como Excel. Los gráficos son de fácil lectura
y mediante el título explicativo y la leyenda se indican los desgloses más habituales del
valor analizado.
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InfoBusiness

Salario: Extracción
Template IRP_PAY_040_VSMS_HRE_4 ITA

Este informe permite la extracción del neto mensual por empleado. Los valores totales
de competencias/retenciones/neto se extraen del archivo de elementos estadísticos. El
usuario puede acceder al detalle de los conceptos retributivos detallados que integran
las competencias y retenciones de cada empleado. El análisis se prepara mensualmente.
Los filtros permiten centrar el análisis en los empleados de interés. La presente extracción
responde a las siguientes preguntas: ¿Cuál es el neto medio del mes? ¿Cómo se desglosa
por figura contractual y por género? ¿Cuáles son los desembolsos netos por empleado?
¿Cuáles son los elementos de retribución que componen las competencias y retenciones?
¿Cuáles son los datos mensuales calculados y los imponibles por empleado?
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InfoBusiness

Configuración Elementos retributivos Familias: Departamento
Template IRP_PAY_CHECK_HRO_4 ITA

Este análisis es útil para que el departamento de recursos humanos verifique fácilmente la
familia asociada a los elementos de la nómina. Es importante que el departamento de
recursos humanos verifique cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la
nómina y las familias, para que los informes de HR Analytics Store (como el informe de
análisis de horas extra) carguen automáticamente los elementos correctos. Para facilitar
al usuario la asociación de los Elementos de la nómina correspondientes, Zucchetti ha
preparado las siguientes herramientas: - Conversión automática: se ha realizado una
conversión en la aplicación de nómina para todos los elementos predefinidos (emitidos
por Zucchetti) para asociar el campo correspondiente con los elementos de pago
estándar; - Informe de análisis HRO: Familia Elementos: se ha elaborado este análisis que
permite comparar qué familias se han implementado.
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InfoBusiness

Contabilidad general: Alta Dirección
Template IRP_PAY_CTA_HRM_4 ITA

Este informe se creó para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo análisis los costes y pasivos/activos presentes en la
contabilidad. Se ha dividido en páginas separadas el coste de los pasivos, donde se
destaca la información útil para el Director de RR.HH. en relación con la contabilidad. A
continuación se expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¿Cuáles son los costes y pasivos y
activos en contabilidad? ¿Y la comparación con el mes anterior? ¿Cuál es la tendencia
de los costes, pasivos y activos a lo largo del tiempo? HR Analytics responde a estas
preguntas proponiendo un método de análisis innovador en un nuevo formato gráfico
que permite obtener de forma inmediata una instantánea de la situación contable.
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InfoBusiness

Contabilidad general: Departamento
Template IRP_PAY_CTA_HRO_4 ITA

Este Analytics se ha creado para permitir al Departamento analizar los resultados con-
tables (Contabilidad General de Nóminas Project) relacionados con los colaboradores.
Las solicitudes a las que puede corresponder este análisis, de forma sencilla y eficaz a
partir de los datos disponibles para cada empresa, son las siguientes. ¿Cuál es el conjunto
de resultados contables para el mes y el año? ¿Cuáles son los totales agregados de
deber/haber/saldo por plan contable, por motivo, por grupo contable, por naturaleza
contable? ¿Cuál es el resumen contable por empleado (en caso de que se contemple)?
¿Qué elementos contribuyeron a la formación del asiento contable (en caso de que se
contemple)? HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de análisis
innovador en un nuevo formato gráfico que permite obtener de forma inmediata una
instantánea de la contabilidad de su empresa. En las páginas preestablecidas encontrará
paneles de control de síntesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores
clave en el ámbito de la gestión actual del departamento de personal.
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InfoBusiness

Salarios brutos y variaciones: Alta Dirección
Template IRP_PAY_EP_HRM_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación salarial en la empresa a los altos directi-
vos. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece una
descripción general de los salarios brutos pagados, distinguiendo entre componentes fijos
contractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede
responder: ¿cuál es la masa de salarios brutos pagados en el mes? ¿Cuáles son los salarios
brutos (totales y promedio) desglosados por figura organizativa (empresa, sucursal, centro
de costes), figura de contrato (contrato, calificación, nivel) y figura estadística (género,
franja de edad, franja de antigüedad de la empresa)? ¿A cuánto ascienden los cambios
salariales en comparación con el mes anterior? Los cuadros y paneles específicos mues-
tran los datos al máximo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en
cada página permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Salarios brutos y variaciones: Departamento
Template IRP_PAY_EP_HRO_4 ITA

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar los salarios brutos de los empleados que administra. A
continuación se expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¿Cuántas nóminas se procesaron
y cómo se distribuyen en la estructura empresarial? ¿Cómo se comparan con el mes
anterior? ¿Qué variaciones salariales se produjeron en el mes? ¿Cuál es la distribución
entre los elementos de la nómina personales y los elementos de la nómina contractuales?
HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de análisis innovador
en un nuevo formato gráfico que permite obtener de forma inmediata una instantánea
de los salarios brutos de su empresa. En las páginas preestablecidas encontrará paneles
de control de síntesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores clave
en el ámbito de la gestión actual del departamento de personal.
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InfoBusiness

Salarios brutos y variaciones: Gerente
Template IRP_PAY_EP_MNG_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar a los mandos intermedios la situación salarial de su
propio grupo de competencia. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico
innovador, se ofrece una descripción general de los salarios brutos pagados, distinguiendo
entre componentes fijos contractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas
que este análisis puede responder: ¿cuál es la masa de salarios brutos pagados en el
mes? ¿Qué variaciones salariales se produjeron en comparación con el mes anterior?
¿Qué empleados experimentaron una variación en el período? Los gráficos y paneles
específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado y las recomendaciones
que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones: Alta Dirección
Template IRP_PAY_RFE_HRM_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación de cuentas de periodificación vacacio-
nes en la empresa a los Altos Directivos, con referencia a Cantidad, Valor y Contribuciones.
Mediante paneles de control sencillos y una disposición gráfica innovadora, se pone a
disposición del usuario una visión general del saldo global al final de la acumulación
de residuo en la empresa, incluyendo el residuo referido al año anterior. Para permitir
un seguimiento eficiente, los devengos se muestran desglosados por figura organizati-
va/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede responder:
¿Cuál es la empresa con mayor beneficio total? ¿Y la calificación con mayor saldo al final
del devengo? ¿Cuánto se pagó a los empleados en el ejercicio en curso? Los cuadros y
paneles específicos muestran los datos al mínimo nivel de agregación y las recomenda-
ciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones: Departamento
Template IRP_PAY_RFE_HRO_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación de cuentas de periodificación de vaca-
ciones en la empresa al Departamento competente, con referencia a Cantidad, Valor
y Contribuciones. A través de tablas dinámicas sencillas y un diseño gráfico innovador,
se ofrece una descripción general de lo disfrutado/acumulado/saldo en empresa. Para
permitir un seguimiento eficiente, los devengos se muestran desglosados por figura organi-
zativa/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede responder:
¿Cuánto ha acumulado el empleado en el ejercicio en curso? ¿Cuántas vacaciones/rol
ha disfrutado el empleado en el año en curso? ¿Cuánto se pagó al empleado en el ejer-
cicio en curso? ¿Cuál es el saldo de las periodificaciones que quedan para el empleado?
Los cuadros y paneles específicos muestran los datos al mínimo nivel de agregación y
las recomendaciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e
interactivo.
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones: Gerente
Template IRP_PAY_RFE_MNG_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación de cuentas de periodificación vaca-
ciones del propio grupo de competencia a los Directivos intermedios, con referencia a
Cantidad, Valor y Contribuciones. A través de paneles de control sencillos y un diseño
gráfico innovador, se ofrece una descripción general de lo disfrutado/acumulado/saldo.
Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuáles son las
cantidades del disfrutado total y el saldo de horas al final de la acumulación? ¿Cuál es
la cualificación con mayor beneficio total? ¿Y la calificación con mayor saldo al final
de la acumulación? ¿Cuántas vacaciones/rol ha disfrutado el empleado en el año en
curso? ¿Cuál es el saldo de las periodificaciones que quedan para el empleado? Los
gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado y
las recomendaciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e
interactivo.
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InfoBusiness

Horas extras: Departamento
Template IRP_PAY_VRSTR_HRO_4 ITA

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar las horas extras de los empleados que administra. A
continuación se expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¿Cuál es la situación de las horas
extras del mes y la comparación con el mes anterior? ¿Cuál es la evolución de las horas
extras en el tiempo? ¿Cómo es la comparación de las horas extras en base al objetivo
anual, media anual o respecto al año anterior? HR Analytics responde a estas preguntas
proponiendo un método de análisis innovador en un nuevo formato gráfico que permite
obtener de forma inmediata una instantánea de las horas extras de su empresa. En las
páginas preestablecidas encontrará paneles de control de síntesis, donde se presentan
los valores globales de los indicadores clave en el ámbito de la gestión actual del
departamento de personal.
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PowerBI

Contabilidad general: trend costos
Template PBI_PAY_COGE_COMPL_2 ITA

La plantilla proporciona el análisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles en el
ámbito de la Contabilidad general por empleado. La plantilla requiere que la contabili-
dad en las nóminas se compile por empleado. En caso contrario, no será posible disponer
de una distribución de datos. Esta plantilla analiza únicamente las cuentas contables con
naturaleza de cuenta económica. El análisis se centra en el coste del personal al máximo
nivel de detalle por empleado.
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PowerBI

Contabilidad general: costos por composición del personal
Template PBI_PAY_COGE_COMPLORG_1 ITA

La plantilla proporciona el análisis de todos los hechos y KPI disponibles en el ámbito de
la Contabilidad general por empleado. La plantilla requiere que la contabilidad en las
nóminas se compile por empleado. En caso contrario, no será posible disponer de una
distribución de datos. Esta plantilla analiza solo las cuentas contables con naturaleza de
cuenta de resultados El análisis se centra en la incidencia de los costes de personal por
cifra estadística, contractual y organizativa. No se proporcionará el desglose de costes
por empleado.
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PowerBI

Acumulaciones de vacaciones: trend costos
Template PBI_PAY_RATEI_COMPL_2 ITA

La plantilla proporciona el análisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificación de vacaciones. El análisis se centra en la utilización de la periodificación
de vacaciones, con saldo en términos de cantidad y valor en comparación con el año
anterior. Los datos mostrados se leen directamente desde los archivos de la aplicación
Nómina. La página de resumen de la plantilla presenta los principales indicadores del
análisis. - Saldo sobre acumulado progresivo: El saldo sobre acumulado progresivo indica
el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el acumulado en
el mes de procesamiento. El disfrutado del mes de procesamiento no se incluye en el
caso de procesamiento de nóminas diferidas. - Residual período precedente: El residual
del período anterior actualizado significa el residual relativo al año anterior al que ya
se ha restado el importe disfrutado en el año en curso. El% del residual del período
precedente se calcula como la relación entre la cantidad del residual del período
precedente actualizado y la cantidad residual a inicio de año. -% Eliminación progresiva:
El porcentaje de eliminación progresiva indica la tasa de fruición de lo acumulado en el
tiempo y se calcula con la siguiente fórmula: cantidad progresiva disfrutada/(cantidad
residual del período anterior + cantidad acumulada progresiva).
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PowerBI

Acumulaciones de vacaciones: costos por composición del personal
Template PBI_PAY_RATEI_COMPLORG_1 ITA

La plantilla proporciona el análisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificación de vacaciones. El análisis se centra en el uso de vacaciones saldo por
cantidad y valor por figura estadística, contractual y organizativa. Los datos mostrados se
leen directamente desde los archivos de la aplicación Nómina. La página de resumen
de la plantilla presenta los principales indicadores del análisis. - El saldo sobre devengo
progresivo indica el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el
acumulado en el mes de procesamiento. - El disfrutado del mes de procesamiento no
se incluye en el caso de procesamiento de nóminas diferidas. - El residual del período
anterior actualizado significa el residual relativo al año anterior al que ya se ha restado el
importe disfrutado en el año en curso.
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PowerBI

Coste de personal
Template PBI_PAY_COSPER_DEP_1 ITA

El propósito de la plantilla es analizar el coste en el período de referencia para com-
prender: su composición por código de coste y naturaleza, la tendencia en el tiempo,
la distribución en base a las subdivisiones memorizadas o a los atributos de personal del
empleado. ¿Cuál es el coste del período? ¿Y cuál su tendencia temporal? ¿Cuál es la
variación porcentual con respecto al año anterior? ¿A cuánto equivale el coste medio
y el coste horario? ¿Cómo se reparte el coste por naturaleza (retribución, contribución,
INAIL, TFR)? ¿Cómo se reparte el coste por los datos de personal? ¿Y para las subdivisiones
contables? ¿Cómo se reparten los costes en las codificaciones (códigos de coste)? ¿Cuál
es el coste horario de cada una de las subdivisiones de personal?
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PowerBI

Elementos de remuneración
Template PBI_PAY_VOCI_RETR_1 ITA

El propósito de la plantilla es analizar las partidas salariales movidas durante el año, utili-
zando el desglose por Familias presente en los datos de Analytics. El análisis muestra los
importes de las partidas salariales en el período de referencia agregados en: Salarios
fijos (sueldos y compensaciones); Salarios variables (horas extraordinarias, recargos, in-
demnizaciones y viajes); Premios. La composición y evolución de los sueldos se analizan
en función del desglose de la plantilla del empleado. También se presentan los cambios
respecto al mismo período del año anterior. En las páginas de detalles es posible ver los
detalles de los artículos por empleado.
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PowerBI

Indemnizaciones por cese
Template PBI_PAY_INDE_1 ITA

El propósito de la plantilla es analizar los pagos de indemnización relacionados con el
despido del año.Cuántas indemnizaciones se pagaron durante el período y de qué
tipo?Cuántos en el mes actual?Cuál fue la tendencia en comparación con años anterio-
res?¿Cómo se dividen las bonificaciones por concepto y cuál ha sido su evolución a lo
largo de los meses?A cuántos empleados se les pagó indemnizaciones por los artículos
individuales?¿Cómo se dividen las asignaciones en las subdivisiones de la población
activa? Y en los meses?
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PowerBI

Elementos de remuneración: Dataset
Template PBI_PAY_D4U_VOCI_RETR_1 ITA

El propósito de la plantilla es proporcionar las principales Fuentes de Datos de Zucchetti,
con el fin de analizar el detalle mensual por empleado de los Ítems de Nómina del
Proyecto Paghe. La plantilla también proporciona para el análisis, las fuentes de datos
relativas a la información personal de la relación laboral. El usuario puede construir su
análisis a partir de los datos cargados.
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PowerBI

Acumulaciones de vacaciones: Dataset
Template PBI_PAY_D4U_ONDIFE_1 ITA

La plantilla proporciona al usuario el conjunto de datos del archivo del proyecto Accruals
of Payroll. Puede analizar el desglose mensual por empleado de las acumulaciones.
La plantilla también proporciona para el análisis, las fuentes de datos relativas a la
información personal de la relación laboral. El usuario puede construir su análisis a partir
de los datos cargados. El usuario puede construir su análisis a partir de los datos cargados.
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Excel

Elementos de remuneración: Dataset
Template XLS_PAY_VOCI_RETR_1 ITA

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
información personal historizada de la relación laboral también está disponible para su
análisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidadLa plantilla proporciona al usuario el conjunto de datos del archivo de elementos
de remuneración del proyecto de nómina.

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
información personal historizada de la relación laboral también está disponible para su
análisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidad
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InfoBusiness
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6. Nómina - Nómina Infinity



InfoBusiness

Informe de sueldo: Extracción
Template IRP_HR1_001_CED_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de las nóminas de la empresa
de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extracción
carga las nóminas procesadas en el período seleccionado respondiendo las siguientes
preguntas: ¿Cuántas nóminas se procesan por calificación? ¿Y por contrato? ¿Cuántas
nóminas se procesan por género? ¿Y por franja de antigüedad? ¿Cuál es el detalle de
los empleados con la nómina procesada? ¿Cuántas nóminas se procesan respecto al
mes de comparación?
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InfoBusiness

Elementos de pago: Extracción
Template IRP_HR1_002_EP_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de los elementos de la nómina por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracción carga los elementos de la nómina procesados en el período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el importe de los elementos de la nómina
en el mes de análisis por contrato? ¿Y por cualificación? ¿Cuál es la desviación de los
elementos de la nómina respecto al mes de comparación? ¿Cuál es el desglose de las
partidas salariales por empleado?
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InfoBusiness

Elementos de remuneración: Extracción
Template IRP_HR1_003_VR_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracción carga los elementos retributivos procesados en el período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el importe de los elementos de retribución
por Sección de Emisión en el mes de análisis? ¿Cuál es la desviación respecto al mes de
comparación? ¿Cuál es el desglose de los elementos por empleado?
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InfoBusiness

Elementos de remuneración (honorarios/retenido): Extracción
Template IRP_HR1_004_VRCT_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracción carga los elementos retributivos procesados en el período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es el importe progresivo por sección de
emisión? ¿Cuál es el importe progresivo por elemento? ¿Cuál es la tendencia mensual por
sección Emisión y por elemento? ¿Cuál es la tendencia? ¿Cuál es la cantidad/importe
en el último mes o progresivo para cada elemento/empleado?
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones mes/progresivo: Extracción
Template IRP_HR1_031_RFE_HRE_4 ITA

Este informe facilita la extracción de las cuentas de periodificación de vacaciones (canti-
dad/valor/ctr/inail) resumen mensual/progresivo y por empleado. La presente extracción
carga los valores de la cuenta de periodificación (días devengados/disfrutados/AP re-
sidual/debidos/etc.) preparando los datos para facilitar su lectura. Los filtros permiten
centrar el análisis en el grupo de periodificación de interés. La presente extracción carga
las cuentas de periodificación vacaciones en el período seleccionado respondiendo las
siguientes preguntas: ¿Cuál es la situación general de la acumulación de vacaciones en
la empresa? ¿Cuál es el balance total y por empleado del saldo de vacaciones?
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InfoBusiness

Acumulaciones mensuales adicionales: Extracción
Template IRP_HR1_036_RMEAG_HRE_4 ITA

Este informe facilita la extracción de las cuentas de regularización relativas a las men-
sualidades adicionales (cantidad/valor/ctr/inail) mensuales/progresivas y por empleado,
con referencia al grupo de acumulación. La presente extracción carga los valores de la
cuenta de periodificación (devengado/pagado) preparando los datos para facilitar su
lectura. Los filtros permiten centrar el análisis en el grupo de periodificación de interés. La
presente extracción carga las cuentas de periodificación de mensualidades adicionales
en el período seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuál es la situación
general de la acumulación de las mensualidades adicionales (bonificaciones/pagas
extraordinarias/beneficios/etc.) en la empresa? ¿Cuál es el balance total y por empleado
de la acumulación? La extracción de estos datos se ha diseñado especialmente para fa-
cilitar el uso de la herramienta a aquellos usuarios con menos experiencia en su utilización.
El usuario es libre de cambiar el orden de los campos mostrados para cambiar el nivel de
agregación. Las tablas dinámicas están configuradas para exportarse a herramientas
como Excel. Los gráficos son de fácil lectura y mediante el título explicativo y la leyenda
se indican los desgloses más habituales del valor analizado.
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InfoBusiness

Configuración Elementos retributivos Familias: Departamento
Template IRP_HR1_CHECK_HRO_4 ITA

Este análisis es útil para que el departamento de recursos humanos verifique fácilmente la
familia asociada a los elementos de la nómina. Es importante que el departamento de
recursos humanos verifique cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la
nómina y las familias, para que los informes de HR Analytics Store (como el informe de
análisis de horas extra) carguen automáticamente los elementos correctos. Para facilitar
al usuario la asociación de los Elementos de la nómina correspondientes, Zucchetti ha
preparado las siguientes herramientas: - Conversión automática: se ha realizado una
conversión en la aplicación de nómina para todos los elementos predefinidos (emitidos
por Zucchetti) para asociar el campo correspondiente con los elementos de pago
estándar; - Informe de análisis HRO: Familia Elementos: se ha elaborado este análisis que
permite comparar qué familias se han implementado.
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InfoBusiness

Contabilidad general: Alta Dirección
Template IRP_HR1_CTA_HRM_4 ITA

Este informe se creó para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo análisis los costes y pasivos/activos presentes en la
contabilidad. Se ha dividido en páginas separadas el coste de los pasivos, donde se
destaca la información útil para el Director de RR.HH. en relación con la contabilidad. A
continuación se expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¿Cuáles son los costes y pasivos y
activos en contabilidad? ¿Y la comparación con el mes anterior? ¿Cuál es la tendencia
de los costes, pasivos y activos a lo largo del tiempo? HR Analytics responde a estas
preguntas proponiendo un método de análisis innovador en un nuevo formato gráfico
que permite obtener de forma inmediata una instantánea de la situación contable.
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InfoBusiness

Contabilidad general: Departamento
Template IRP_HR1_CTA_HRO_4 ITA

Este Analytics se ha creado para permitir al Departamento analizar los resultados con-
tables (Contabilidad General de Nóminas Infinity) relacionados con los colaboradores.
Las solicitudes a las que puede corresponder este análisis, de forma sencilla y eficaz a
partir de los datos disponibles para cada empresa, son las siguientes. ¿Cuál es el con-
junto de resultados contables para el mes y el año? ¿Cuáles son los totales agregados
de débito/crédito/saldo por plan contable, por naturaleza de cuenta, por cuenta, por
contrapartida? ¿Cuál es la evolución y la tendencia anual? ¿Cuál es el resumen contable
por empleado? ¿Qué elementos contribuyeron a la formación del asiento contable? HR
Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de análisis innovador en
un nuevo formato gráfico que permite obtener de forma inmediata una instantánea de
la contabilidad de su empresa. En las páginas preestablecidas encontrará paneles de
control de síntesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores clave en el
ámbito de la gestión actual del departamento de personal.
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InfoBusiness

Salarios brutos y variaciones: Alta Dirección
Template IRP_HR1_EP_HRM_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación salarial en la empresa a los altos directi-
vos. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece una
descripción general de los salarios brutos pagados, distinguiendo entre componentes fijos
contractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede
responder: ¿cuál es la masa de salarios brutos pagados en el mes? ¿Cuáles son los salarios
brutos (totales y promedio) desglosados por figura organizativa (empresa, sucursal, centro
de costes), figura de contrato (contrato, calificación, nivel) y figura estadística (género,
franja de edad, franja de antigüedad de la empresa)? ¿A cuánto ascienden los cambios
salariales en comparación con el mes anterior? Los cuadros y paneles específicos mues-
tran los datos al máximo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en
cada página permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Salarios brutos y variaciones: Departamento
Template IRP_HR1_EP_HRO_4 ITA

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar los salarios brutos de los empleados que administra. A
continuación se expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¿Cuántas nóminas se procesaron
y cómo se distribuyen en la estructura empresarial? ¿Cómo se comparan con el mes
anterior? ¿Qué variaciones salariales se produjeron en el mes? ¿Cuál es la distribución
entre los elementos de la nómina personales y los elementos de la nómina contractuales?
HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de análisis innovador
en un nuevo formato gráfico que permite obtener de forma inmediata una instantánea
de los salarios brutos de su empresa. En las páginas preestablecidas encontrará paneles
de control de síntesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores clave
en el ámbito de la gestión actual de del departamento de personal.
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InfoBusiness

Salarios brutos y variaciones: Gerente
Template IRP_HR1_EP_MNG_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar a los mandos intermedios la situación salarial de su
propio grupo de competencia. Mediante paneles de control sencillos y un diseño gráfico
innovador, se ofrece una descripción general de los salarios brutos pagados, distinguiendo
entre componentes fijos contractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas
que este análisis puede responder: ¿cuál es la masa de salarios brutos pagados en el
mes? ¿Qué variaciones salariales se produjeron en comparación con el mes anterior?
¿Qué empleados experimentaron una variación en el período? Los gráficos y paneles
específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado y las recomendaciones
que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones: Alta Dirección
Template IRP_HR1_RFE_HRM_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación de cuentas de periodificación vacacio-
nes en la empresa a los Altos Directivos, con referencia a Cantidad, Valor y Contribuciones.
Mediante paneles de control sencillos y una disposición gráfica innovadora, se pone a
disposición del usuario una visión general del saldo global al final de la acumulación de
residuo en la empresa, incluyendo el residuo referido al año anterior. Para permitir un
seguimiento eficiente, las cuentas de periodificación se muestran desglosados por figura
organizativa/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede
responder: ¿Cuál es la empresa con mayor beneficio total? ¿Y la calificación con mayor
saldo al final del devengo? ¿Cuánto se pagó a los empleados en el ejercicio en curso?
Los cuadros y paneles específicos muestran los datos al mínimo nivel de agregación y
las recomendaciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e
interactivo.
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones: Departamento
Template IRP_HR1_RFE_HRO_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación de cuentas de periodificación vacacio-
nes en la empresa al Departamento de competencia, con referencia a Cantidad, Valor
y Contribuciones. A través de tablas dinámicas simples y un diseño gráfico innovador,
se ofrece una descripción general del ganado/acumulado/saldo en la empresa. Para
permitir un seguimiento eficiente, las cuentas de periodificación se muestran desglosadas
por figura organizativa/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este aná-
lisis puede responder: ¿Cuánto ha acumulado el empleado en el ejercicio en curso?
¿Cuántas vacaciones/rol ha disfrutado el empleado en el año en curso? ¿Cuánto se
pagó al empleado en el ejercicio en curso? ¿Cuál es el saldo de las acumulaciones
que quedan para el empleado? Los cuadros y paneles específicos muestran los datos
al mínimo nivel de agregación y las recomendaciones que aparecen en cada página
permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Acumulaciones de vacaciones: Gerente
Template IRP_HR1_RFE_MNG_4 ITA

Este Analytics se creó para presentar la situación de cuentas de periodificación va-
caciones del propio grupo de competencia a los Directivos Medios, con referencia a
Cantidad, Valor y Contribuciones. A través de paneles de control sencillos y un diseño
gráfico innovador, se ofrece una descripción general de lo disfrutado/acumulado/saldo.
Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuáles son las
cantidades del disfrutado total y el saldo de horas al final de la acumulación? ¿Cuál es la
cualificación con mayor cantidad de disfrutado total? ¿Y la calificación con mayor saldo
al final de la acumulación? ¿Cuántas vacaciones/rol ha disfrutado el empleado en el
año en curso? ¿Cuál es el saldo de las periodificaciones que quedan para el empleado?
Los gráficos y paneles específicos muestran los datos al nivel de agregación solicitado y
las recomendaciones que aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e
interactivo.
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InfoBusiness

Horas extras: Departamento
Template IRP_HR1_VRSTR_HRO_4 ITA

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar las horas extras de los empleados que administra. A
continuación se expresan algunas preguntas a las que este análisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¿Cuál es la situación de las horas
extras del mes y la comparación con el mes anterior? ¿Cuál es la evolución de las horas
extras en el tiempo? ¿Cómo es la comparación de las horas extras en base al objetivo
anual, media anual o respecto al año anterior? HR Analytics responde a estas preguntas
proponiendo un método de análisis innovador en un nuevo formato gráfico que permite
obtener de forma inmediata una instantánea de las horas extras de su empresa. En las
páginas preestablecidas encontrará paneles de control de síntesis, donde se presentan
los valores globales de los indicadores clave en el ámbito de la gestión actual del
departamento de personal.
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PowerBI

Contabilidad general: trend costos
Template PBI_HR1_COGE_COMPL_2 ITA

El análisis propone un examen del costo del personal mediante la lectura de los archivos
de la contabilidad general. La medida de Costo se refiere al saldo total de las cuentas de
carácter económico. El costo promedio se calcula como el total de los montos referidos
a las cuentas económicas en comparación con el número de empleados con nómina
procesados en el mes. Se analiza el coste de personal en comparación con el año
anterior y se estudia su evolución con referencia a la información personal relativa a la
figura estadística, organizativa y contractual de los empleados. La plantilla requiere que
la contabilidad de nómina se procese por empleado.
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PowerBI

Contabilidad general: costos por composición del personal
Template PBI_HR1_COGE_COMPLORG_1 ITA

La plantilla proporciona el análisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles en el ám-
bito de la Contabilidad general por empleado. La plantilla requiere que la contabilidad
en las nóminas se compile por empleado. En caso contrario, no será posible disponer de
una distribución de datos. Esta plantilla analiza solo las cuentas contables con naturaleza
de cuenta de resultados El análisis se centra en la incidencia de los costes de personal
por figura estadística, contractual y organizativa. No se proporcionará el desglose de
costes por empleado.
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PowerBI

Acumulaciones de vacaciones: trend costos (v2)
Template PBI_HR1_RATEI_COMPL_2 ITA

La plantilla proporciona el análisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificación de vacaciones. El análisis se centra en la utilización de la periodificación
de vacaciones, con saldo en términos de cantidad y valor en comparación con el año
anterior. Los datos mostrados se leen directamente desde los archivos de la aplicación
Nómina. La página de resumen de la plantilla presenta los principales indicadores del
análisis. - Saldo sobre acumulado progresivo: El saldo sobre acumulado progresivo indica
el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el acumulado en
el mes de procesamiento. El disfrutado del mes de procesamiento no se incluye en el
caso de procesamiento de nóminas diferidas. - Residual período precedente: El residual
del período anterior actualizado significa el residual relativo al año anterior al que ya
se ha restado el importe disfrutado en el año en curso. El% del residual del período
precedente se calcula como la relación entre la cantidad del residual del período
precedente actualizado y la cantidad residual a inicio de año. -% Eliminación progresiva:
El porcentaje de eliminación progresiva indica la tasa de fruición de lo acumulado en el
tiempo y se calcula con la siguiente fórmula: cantidad progresiva disfrutada/(cantidad
residual del período anterior + cantidad acumulada progresiva).
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PowerBI

Acumulaciones de vacaciones: costos por composición del personal
Template PBI_HR1_RATEI_COMPLORG_1 ITA

La plantilla proporciona el análisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificación de vacaciones. El análisis se centra en el uso de vacaciones saldo por
cantidad y valor por figura estadística, contractual y organizativa. Los datos mostrados se
leen directamente desde los archivos de la aplicación Nómina. La página de resumen
de la plantilla presenta los principales indicadores del análisis. - El saldo sobre acumulado
progresivo indica el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el
acumulado en el mes de procesamiento. - El disfrutado del mes de procesamiento no
se incluye en el caso de procesamiento de nóminas diferidas. - El residual del período
anterior actualizado significa el residual relativo al año anterior al que ya se ha restado el
importe disfrutado en el año en curso.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 139



PowerBI

Informe de sueldo desarrollados para profesionales
Template PBI_HR1_CEDSTU_COMPL_2 ITA

El análisis se centra en los clientes «Estudio» que requieren analizar su conjunto de Empresas,
la cobertura del territorio, las nóminas procesadas y el número de los empleados para los
que se procesa una nómina. Con una monitorización sobre el estado de procesamiento
a nivel empresas. En análisis no contiene la información de la base de datos común
presentes en el Máster de datos.
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PowerBI

Coste de personal para profesionales
Template PBI_HR1_COSPER_COMPLORG_1 ITA

La plantilla proporciona una visión de los costes del personal presente en Nóminas Infinity.
Es posible analizar los costes retributivos, contributivos e INAIL para direccionamiento de
coste y para las dimensiones de datos
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PowerBI

Análisis de balance final (selección de elementos)
Template PBI_HR1_BUD_TM_CONS_SEL_1 ITA

La plantilla permite un análisis de los datos de coste final Los componentes del coste se
clasifican en Retribuciones, Contribuciones, Devengos. La tendencia de los costes en el
período actual se compara con el coste de años anteriores. Los costes se desglosan por
las principales dimensiones de datos. La plantilla propone el análisis del coste medio total
por empleado y horario. El coste promedio y el coste por hora se calculan directamente
en el informe en función de los datos disponibles. El objetivo consiste en proporcionar una
descripción general del coste final del personal dirigida a los Altos Directivos. Dentro de la
plantilla hay una página de configuración donde el usuario selecciona los elementos de
coste a analizar.
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PowerBI

Análisis de balance final: costo y plantilla
Template PBI_HR1_BUD_TM_CONS_RIC_CF_1 ITA

El propósito de la plantilla es analizar el coste total y el personal en el período de referencia
a fin de comprender: su distribución en las diferentes subdivisiones de datos de personal;
la evolución en el tiempo por total y subdivisiones. La plantilla permite un análisis del
coste total final extraído del archivo de los balances finales Presupuesto de Nóminas
Infinity. En particular, la plantilla analiza el coste total y el personal en el período de
referencia a fin de comprender: su distribución en las diferentes subdivisiones de datos
de personal; la evolución en el tiempo por total y subdivisiones. Los datos analizados se
refieren únicamente a los elementos de coste clasificados en las familias Çoste - Total",
Çontador personal 2"Full Time Equivalent".

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 143



PowerBI

Análisis de balance final: artículos reclasificados
Template PBI_HR1_BUD_DEP_CONS_RIC_ALL_1 ITA

La plantilla permite un análisis de los datos de coste final El propósito es proporcionar
una visión total del saldo final analizando el detalle de los importes calculados a partir
del presupuesto clasificado como: Detalle costes: Cantidad; Importes figurativos; No
especificado. Los datos podrán visualizarse a fin de comprender: su distribución en las
diferentes subdivisiones de datos de personal; la evolución en el tiempo por total y
subdivisiones.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 144



PowerBI

Coste de personal para empresas
Template PBI_HR1_COSPER_DEP_1 ITA

El propósito de la plantilla es analizar el coste en el período de referencia para com-
prender: su composición por código de coste y naturaleza, la tendencia en el tiempo,
la distribución en función de los atributos de personal del empleado. Preguntas a las
que la plantilla responde: ¿Cuál es el coste del período? ¿Y cuál su tendencia temporal?
¿Cuál es la variación porcentual con respecto al año anterior? ¿A cuánto equivale el
coste medio y el coste horario? ¿Cómo se reparte el coste por naturaleza (retribución,
contribución, INAIL, TFR)? ¿Cómo se reparte el coste por los datos de personal? ¿Cómo se
reparten los costes en las codificaciones (Direccionamiento de coste)? ¿Cuál es el coste
horario de cada una de las subdivisiones de personal? De todos los análisis indicados
anteriormente, ¿cuáles son los empleados que alimentan cada uno de los valores?
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PowerBI

Elementos de remuneración: Dataset
Template PBI_HR1_D4U_VOCI_RETR_1 ITA

El propósito de la plantilla es brindar las principales Fuentes de Datos de Zucchetti, con
el fin de analizar el detalle mensual por empleado de las Partidas de Nómina de Pagos
Infinity. La plantilla también proporciona para el análisis, las fuentes de datos relativas a la
información personal de la relación laboral. El usuario puede construir su análisis a partir
de los datos cargados.
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PowerBI

Acumulaciones de vacaciones: Dataset
Template PBI_HR1_D4U_ONDIFE_1 ITA

La plantilla hace que el conjunto de datos del archivo Infinity Payroll Accruals esté
disponible para el usuario. Puede analizar el desglose mensual por empleado de las
acumulaciones. La plantilla también proporciona para el análisis, las fuentes de datos
relativas a la información personal de la relación laboral. El usuario puede construir su
análisis a partir de los datos cargados.
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Excel

Elementos de remuneración: Dataset
Template XLS_HR1_VOCI_RETR_1 ITA

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
información personal historizada de la relación laboral también está disponible para su
análisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidadLa plantilla proporciona al usuario el conjunto de datos del archivo de elementos
de remuneración del proyecto de nómina.

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
información personal historizada de la relación laboral también está disponible para su
análisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidad
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InfoBusiness
Salarios: Extracción
Capacitación - Actividades de capacitación: Extracción
Capacitación - Participantes y Docentes: Extracción

PowerBI
Evaluación de las competencias
Evaluación de las preguntas genéricas
Evaluación: objetiva
Títulos de estudio
Habilidades lingüísticas
Experiencias profesionales
Conocimientos informáticos

7. HCM - Gestión del Capital Humano Project



InfoBusiness

Salarios: Extracción
Template IRP_HRM_COMPR_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de los datos inherentes a las retribu-
ciones desde la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracción responde a las siguientes preguntas: ¿Cuáles son los importes retributivos por
empleado en el mes de análisis? ¿Cómo varían las retribuciones durante el año? Las
páginas propuestas presentan tablas dinámicas de resumen, que extraen el organigrama
empresarial en forma de documento tabulado listo para exportar a Excel. La extracción
de estos datos se ha diseñado especialmente para facilitar el uso de la herramienta a
aquellos usuarios con menos experiencia en su utilización.
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InfoBusiness

Capacitación - Actividades de capacitación: Extracción
Template IRP_HRM_FOA_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de las actividades de formación de
Recursos Humanos desde la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics.
La presente extracción carga las actividades de formación del período seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuántos son los inscritos teóricos/efectivos a
las actividades formativas? ¿Cuántas horas concedidas por actividad de formación?
¿Y pagadas? ¿Cuántas son las horas extraordinarias? ¿En qué cursos han participado
efectivamente todos los inscritos? ¿Y en qué cursos no ha participado nadie? ¿Cuántos
son los cursos sin inscritos? ¿Cuántas horas concedidas por área de actividad?
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InfoBusiness

Capacitación - Participantes y Docentes: Extracción
Template IRP_HRM_FOP_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción de Participantes y Docentes en las
actividades de formación de Recursos Humanos desde la base de datos de Datawa-
rehouse utilizando HR Analytics. La presente extracción carga los Participantes y Docentes
del período seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ¿Cuántos y cuáles son
los inscritos teóricos? ¿Y los inscritos efectivos? ¿Cuántos han sido rechazados? ¿O están
en espera? ¿Cuántas son las horas trabajadas teóricas? ¿Cuántas son las horas extras
teóricas? ¿Cuántas son las horas de ausencia? ¿Qué importes hay consolidados por
participante? ¿Y los financiados? ¿Cuántas horas ha trabajado el Docente? ¿Y cuántas
se le han pagado? ¿Y cuántas no se le han pagado? ¿Cuántas horas extras ha realizado
el docente?
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PowerBI

Evaluación de las competencias
Template PBI_HRM_VAL_COMP_1 ITA,SPA

Los grupos de trabajo heterogéneos favorecen la comparación, el intercambio de opi-
niones y la creatividad. Los grupos homogéneos fomentan la cohesión y la cooperación,
especialmente entre pares. ¿Cómo se distribuyen los recursos en la empresa? ¿Los di-
ferentes comportamientos y habilidades presentes en la empresa están concentrados
o divididos entre grupos? ¿Prevalece la homogeneidad o heterogeneidad de recur-
sos? Este análisis muestra cómo se distribuyen los comportamientos y habilidades entre
los empleados de la empresa, relacionando edad, género, antigüedad y ubicación
geográfica.
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PowerBI

Evaluación de las preguntas genéricas
Template PBI_HRM_VAL_DOMGEN_1 ITA,SPA

El contexto laboral, las relaciones interpersonales y las características individuales influyen
en el clima de la empresa. Un mejor clima empresarial significa mejores condiciones
de trabajo y un mayor rendimiento individual. ¿Existe un clima de cooperación en el
grupo? ¿Los recursos se sienten adecuados para el rol que desempeñan? ¿Cuáles son
las calificaciones por área? Este análisis muestra cómo se distribuyen los argumentos
genéricos de las valoraciones entre los empleados de la empresa, relacionando edad,
género, antigüedad y ubicación geográfica.
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PowerBI

Evaluación: objetiva
Template PBI_HRM_VAL_OBTV_1 ITA

Este análisis muestra cómo se distribuyen las valoraciones de los objetivos y los porcen-
tajes de consecución de los objetivos y premios entre los empleados de la empresa,
relacionando edad, género, antigüedad y ubicación geográfica.
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PowerBI

Títulos de estudio
Template PBI_HRM_EDUCOURSE_2 ITA,SPA

La plantilla analiza la sección Títulos de estudio del Curriculum vitae de Recursos Humanos,
analizando los títulos de estudio de los sujetos censados en la empresa. Para cada título
de estudio se aporta información sobre el período de los estudios, el centro, la tipología y
la especialización, así como la nota conseguida. El análisis permite descubrir cuáles son los
títulos de estudio en la empresa, qué sujetos cuentan con más títulos, qué sujetos cuentan
con una especialización determinada y cómo se distribuyen en la empresa. Mediante la
comparación entre las medidas N.º Sujetos (Totales) y N.º Sujetos con Títulos de estudio es
posible identificar cuántas personas hay que no tienen compilada la información sobre
Títulos de estudio.
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PowerBI

Habilidades lingüísticas
Template PBI_HRM_LANGS_2 ITA,SPA

La plantilla analiza la sección Conocimientos lingüísticos del Curriculum vitae de Recursos
Humanos, analizando los idiomas hablados por los sujetos censados en la empresa. Para
cada conocimiento lingüístico, se aportan información sobre el Nivel de conocimiento y la
Frecuencia de uso. El análisis permite descubrir cuántos idiomas se hablan en la empresa,
y qué personas son las que hablan más idiomas y cómo se distribuyen en la empresa.
Mediante la comparación entre las medidas N.º Sujetos (Totales) y N.º Sujetos (Idioma) es
posible identificar cuántas personas hay que no tienen compilada la información sobre
Conocimientos lingüísticos.
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PowerBI

Experiencias profesionales
Template PBI_HRM_SUBJJOB_2 ITA,ENG,SPA

La plantilla analiza la sección Experiencias profesionales del Curriculum vitae de Recursos
Humanos, analizando las experiencias laborales de los sujetos censados en la empresa.
Para cada experiencia, se aporta información sobre el área y sector funcional, sector
de producto, duración y años totales en el cargo. El análisis permite descubrir cuántas
y cuáles son las experiencias profesionales en la empresa, y qué personas cuentan con
mayor experiencia. Mediante la comparación entre las medidas N.º Sujetos (Totales) y
N.º Sujetos con Competencias es posible identificar cuántas personas hay que no tienen
compilada la información sobre Experiencias profesionales.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 158



PowerBI

Conocimientos informáticos
Template PBI_HRM_TECHINFO_2 ITA,SPA

La plantilla analiza la sección Conocimientos informáticos del Curriculum vitae de Recur-
sos Humanos, analizando las competencias informáticas y tecnológicas de los sujetos
censados en la empresa. Para cada tecnología, se aporta información sobre el Ámbito,
Nivel de conocimiento, la Frecuencia de uso y Años de conocimiento. El análisis permite
descubrir cuántas y cuáles son las competencias informáticas en la empresa, qué su-
jetos cuentan con más conocimientos en el campo informático, qué sujetos cuentan
con una determinada competencia y cómo se distribuyen en la empresa. Mediante la
comparación entre las medidas N.º Sujetos (Totales) y N.º Sujetos con Competencias es
posible identificar cuántas personas hay que no tienen compilada la información sobre
Conocimientos informáticos.
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InfoBusiness
Costos de transferencia en la nota de gastos: Alta dirección
Costos de transferencia en la nota de gastos: Departamento
Planificación de viajes: alta dirección
Planificación de viajes: Departamento

PowerBI
Duración del viaje: Gestor de viajes
Destinos de viaje: Gestor de viajes
Servicios de viajes: Gestor de viajes
Tipos de gastos de transferencia de pago: controlador financiero
Costos de viaje: controlador financiero

8. HR MOBILITY - ZTravel Project



InfoBusiness

Costos de transferencia en la nota de gastos: Alta dirección
Template IRP_HTR_NSCT_HRM_4 ITA,ENG

Esta Analytics se ha realizado para presentar a los altos directivos la situación de los costes
de los viajes en noches realizadas durante el mes. A través de paneles de control sencillos
y un diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de los costes en nota
de gastos. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuál
es la distribución del coste del mes en nota de gastos? ¿Cuál es el coste total de las
notas de gastos en Val em por CdC? ¿Y por empresa? ¿Cuál es la tendencia del coste
total de las notas de gastos durante el año y en el año anterior? ¿Cuántos viajes se han
realizado durante un mes? ¿Y con respecto al mes precedente? ¿Qué costes medios
supone un viaje en notas de gastos por centro de coste? ¿Cuáles son los centros de coste
con mayores gastos en la empresa (Val Em)? ¿Y por empleado? ¿Qué centros de coste
presentan mayor kilometraje? ¿Cuáles son los centros de coste con mayores reembolsos
en la empresa (Val Em)? Los gráficos muestran los datos agregados para la alta dirección,
los consejos presentes en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Costos de transferencia en la nota de gastos: Departamento
Template IRP_HTR_NSCT_HRO_4 ITA,ENG

Esta Analytics se ha realizado para presentar al departamento la situación de los costes
de los viajes en nota de gastos en el mes de análisis. A través de tablas dinámicas sencillas
y un diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de los costes en nota de
gastos. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuántos
viajes/notas de gastos se han realizado durante un mes? ¿Cuál es la distribución del coste
en nota de gastos? ¿Cuáles son los datos detallados por empleado de los gastos en nota
de gastos? ¿Y los datos detallados de los reembolsos kilométricos? ¿Qué empleados han
superado el gasto máximo permitido varias veces durante el año? Los cuadros y paneles
específicos muestran los datos al mínimo nivel de agregación y las recomendaciones que
aparecen en cada página permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Planificación de viajes: alta dirección
Template IRP_HTR_TRPT_HRM_4 ITA,ENG

Este Analytics fue creado para presentar a la Alta Dirección la situación de los viajes
planificados en el mes y planificados para los próximos meses. A través de paneles de
control sencillos y un diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de
los viajes planificados en la empresa, para permitir una planificación eficiente. Estas son
algunas de las preguntas que este análisis puede responder: ¿Cuántos viajes se han
planificado durante el mes? ¿Y con respecto al mes precedente? ¿En qué países y
regiones estarán los empleados en el mes de análisis? ¿Y en los próximos meses? ¿Cuál
es la distribución por CDC de los viajes? ¿Y por estado? ¿Cuál es la evolución de los
viajes planificados en el tiempo? ¿Cuántas solicitudes de reserva hay en el mes? ¿De
media, con cuántos días de anticipo los empleados introducen sus solicitudes? ¿Cuántos
anticipos se han solicitado en el mes? ¿Cuántos se han concedido? Los gráficos muestran
los datos agregados para la alta dirección, los consejos presentes en cada página
permiten un análisis dinámico e interactivo.
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InfoBusiness

Planificación de viajes: Departamento
Template IRP_HTR_TRPT_HRO_4 ITA,ENG

Este Analytics fue creado para presentar al Departamento la situación de los viajes plani-
ficados en el mes y para los próximos meses. A través de paneles de control sencillos y un
diseño gráfico innovador, se ofrece una descripción general de los viajes planificados en
la empresa, para permitir una planificación eficiente. Estas son algunas de las preguntas
que este análisis puede responder: ¿Cuántos viajes se han planificado durante el mes?
¿Y con respecto al mes precedente? ¿En qué países y regiones estarán los empleados
en el mes de análisis? ¿Y en los próximos meses? ¿Cuál es la distribución por CDC de
los viajes? ¿Y por estado? ¿Cuál es la evolución de los viajes planificados en el tiempo?
¿Cuántas solicitudes de reserva hay en el mes? ¿De media, con cuántos días de anticipo
los empleados introducen sus solicitudes? ¿Cuáles son los hoteles con más reservas en
el período cargado? ¿Cuántos anticipos se han solicitado en el mes? ¿Cuántos se han
concedido? Los datos ofrecidos son gráficamente representativos y aportan información
con alto nivel de detalle para el Departamento. Además, los consejos presentes en cada
página permiten un análisis dinámico e interactivo.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 165



PowerBI

Duración del viaje: Gestor de viajes
Template PBI_HTR_TM_NSDUR_1 ITA

La plantilla tiene como objetivo proporcionar una visión general con alto nivel de infor-
mación útil para la gestión empresarial (Gestor de viajes), como las características de los
viajes de negocios, las tendencias en los gastos relacionados e indicadores útiles para la
gestión eficaz de los viajes corporativos. NOTA: Solo las notas de gastos pagados están
sujetas a análisis (alcanzados al final de las fases de control administrativo y sujetos a
liquidación en un flujo contable y/o nómina).
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PowerBI

Destinos de viaje: Gestor de viajes
Template PBI_HTR_TM_NSDST_1 ITA

Con la plantilla «Destinos de viaje», el Gestor de viajes puede contar con diferentes datos
sobre las primeras localidades de destino de todos los viajes realizados en los últimos 12
meses o en el último año. Para las empresas, puede resultar interesante confirmar que
todos o casi todos los viajes se realizan a nivel nacional y no europeo o extraeuropeo.
NOTA: Solo las notas de gastos pagados están sujetas a análisis (alcanzados al final de las
fases de control administrativo y sujetos a liquidación en un flujo contable y/o nómina).
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PowerBI

Servicios de viajes: Gestor de viajes
Template PBI_HTR_TM_NSSRV_1 ITA

La plantilla «Servicios de viaje» tiene por objeto proporcionar al Gestor de viajes una
serie de datos relacionados con las solicitudes de reserva de viajes que los usuarios
han realizado en comparación con las solicitudes previas de reserva o con los viajes en
general, a fin de comprender plenamente la dinámica de los viajeros en relación con
los servicios disponibles. NOTA: Solo las notas de gastos pagados están sujetas a análisis
(alcanzados al final de las fases de control administrativo y sujetos a liquidación en un flujo
contable y/o nómina).
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PowerBI

Tipos de gastos de transferencia de pago: controlador financiero
Template PBI_HTR_CTR_NSPAG_1 ITA

La plantilla de análisis tiene como objetivo poner a disposición del responsable del
tratamiento una serie de información relativa a los sujetos que incurrieron en el desembolso
económico inicial, los métodos de pago adoptados en relación con el tipo de gasto y
la integración entre pagos y gastos. El análisis de los pagos en sí implica una desviación
del monto total de los gastos de viaje, ya que incluye los anticipos otorgados y excluye
los reembolsos por kilómetros (que no se producen por un desembolso económico) y las
dietas de viaje devengadas (deben analizarse más correctamente en el contexto de los
costes laborales). Nota: Solo los informes de gastos liquidados están sujetos a análisis (al
final de las fases de control administrativo y sujetos a liquidación en un flujo contable y / o
nómina).

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 169



PowerBI

Costos de viaje: controlador financiero
Template PBI_HTR_CTR_NSSPESE_1 ITA

La plantilla de análisis tiene como objetivo proporcionar un marco de información general
adecuado para comprender el monto de los costos incurridos por la empresa por viajes
de negocios y viajes de negocios, destacando su composición por tipo de gasto. Los
gráficos presentan un desglose de los datos por año de operación o por período Últimos
12 meses / 12 meses anteriores / otros. Nota: Solo los informes de gastos liquidados están
sujetos a análisis (al final de las fases de control administrativo y sujetos a liquidación en
un flujo contable y / o nómina).
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InfoBusiness
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9. SEGURIDAD Y PREVENCIÓN - Solución de Seguridad Project



InfoBusiness

Vigilancia sanitaria: extracción
Template IRP_HSP_SSI_HRE_4 ITA

Este informe facilita la extracción de los sujetos sometidos a seguimiento sanitario sub-
divididos entre idóneos y no idóneos. Cada categoría de sujetos tiene estipulada unas
limitaciones y prescripciones, y se definen también los riesgos, incidentes y niveles de
exposición. Lista exámenes realizados por sujeto con opinión idoneidad.
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InfoBusiness

Personas llamadas para visitas/exámenes: Extracción
Template IRP_HSP_SSVM_HRE_4 ITA

Este informe facilita la extracción de los sujetos sometidos a seguimiento sanitario en
referencia a las visitas y a los exámenes realizados. Detalle de datos de las visitas (tipología
de visita, tipología de estructura, tipología de médico) y detalle del examen.
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InfoBusiness

Análisis de cargos
Template IRP_HSP_RMMAN_HRO_4 ITA

Análisis de la distribución de tareas en los sitios de la empresa.
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InfoBusiness

Análisis de roles
Template IRP_HSP_RMRU_HRO_4 ITA

Análisis de la distribución de roles en ubicaciones de empresas.
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InfoBusiness

Análisis de roles y cargos
Template IRP_HSP_RMRUMAN_HRO_4 ITA

Análisis de la distribución de roles y tareas en las ubicaciones de la empresa.
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PowerBI

Índices de lesiones
Template PBI_HSP_INJIND_1 ITA,ENG,SPA

La plantilla proporciona un análisis temporal de los índices de accidentes. - La tasa de
incidencia se define como el porcentaje del número de trabajadores que han sufrido un
accidente en relación con los expuestos al riesgo de accidentes, ambos homogénea-
mente delimitados en el tiempo. Este valor se calcula con la siguiente fórmula: Tasa de
incidencia = [N.º accidentes] x [Escala] / [Fuerza/FTE Media] - La tasa de frecuencia se
define como la relación entre el número de accidentes y una medida de la exposición
al riesgo (horas trabajadas), ambos homogéneamente delimitados en el tiempo. Este
valor se calcula con la siguiente fórmula: Tasa de frecuencia = [N.º accidentes] x 1000000
/ [Rend. Efectivo] La tasa de severidad se define como la relación entre la medida de la
duración de la incapacidad (días perdidos por accidente) y una medida de la exposición
al riesgo (horas trabajadas), ambas homogéneamente delimitadas en el tiempo. Este
valor se calcula con la siguiente fórmula: Tasa de severidad = [N.º días de ausencia] x
1000 / [Rend. Efectivo]
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PowerBI

Contratas y Documentos de Conformidad
Template PBI_HSP_APPALTI_1 ITA,ENG,SPA

La plantilla permite la monitorización de la conformidad de los contratistas y las relati-
vas cartas de nombramiento, centrándose en la documentación solicitada en fase de
cualificación de la aptitud técnico-profesional. La plantilla permite, además, analizar
la situación de las suspensiones relativas a Contratistas, Personas y Medios. La situación
representada en la plantilla se refiere exclusivamente a contratistas con cartas de nom-
bramiento en vigor o futuras. En cuanto a personas y medios, se refiere exclusivamente a
personas y/o medios asociados a cartas de nombramiento en vigor o futuras. La primera
hoja propone un resumen de los indicadores principales por Contratistas, Cartas de nom-
bramiento, Personas y Medios: N.º conformidad, N.º No conformidad,% de Conformidad
sobre el total,% de No Conformidad sobre el total.
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PowerBI

Contratos: situación DUVRI y divulgación de riesgos
Template PBI_HSP_APP_DUIN_1 ITA

La presente plantilla tiene como objetivo analizar las cartas de nombramiento de los
contratistas centrando la atención en su ámbito de aplicación, identificándolas pues,
según su tipología de actividad, aquellos para los que es necesario redirigir el Duvri, la
información sobre riesgos, o aquellos a los que aplica el Título IV del D. Lgs. 81/2008 e
s.m.i.. En segundo lugar, analizando los avances relacionados con el procesamiento
de los documentos DUVRI y la Información de Riesgos, mostrando también los grupos
responsables de la gestión de la etapa operativa activa a la fecha de consulta.
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PowerBI

Situación de cartas de nombramiento y DUVRI (por ubicación)
Template PBI_HSP_APP_DUENT_1 ITA

La presente plantilla tiene como objetivo analizar las cartas de nombramiento de los
contratistas centrando la atención en su ámbito de aplicación, identificándolas pues,
según su tipología de actividad, aquellos para los que es necesario redirigir el Duvri, la
información sobre riesgos, o aquellos a los que aplica el Título IV del D. Lgs. 81/2008 e
s.m.i.. En segundo lugar, analizando los avances relacionados con el procesamiento
de los documentos DUVRI y la Información de Riesgos, mostrando también los grupos
responsables de la gestión de la etapa operativa activa a la fecha de consulta.
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PowerBI
Gestión de Incidentes
Verificación y Inspección

10. RIESGOS Y AUDITORÍA - Auditoría Project



PowerBI

Gestión de Incidentes
Template PBI_HAU_INCI_1 ITA,ENG,SPA

El propósito de la siguiente plantilla es proporcionar un análisis detallado relativo a los
informes, eventos, no conformidades y acciones detectadas y registradas en el tiempo,
centrándose no solo en la distribución espacial, sino también en su gestión, así como en
las principales causas que provocaron los eventos y incumplimiento. Por tanto, la plantilla
está dirigida a las figuras implicadas en el sistema de gestión, que necesitan estar constan-
temente informadas sobre: el estado de las acciones planificadas y realizadas; tendencias
relacionadas con informes, eventos y no conformidades; el cumplimiento de sus obliga-
ciones de cumplimiento; resultados de inspecciones e inspecciones; oportunidades de
mejora continua.
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PowerBI

Verificación y Inspección
Template PBI_HAU_INSP_1 ITA

El propósito de la plantilla es proporcionar a la alta dirección información relacionada
con el proceso de auditoría. En particular, las normas ISO relativas a los sistemas de
gestión exigen explícitamente que se lleve a cabo una revisión por la dirección de
forma periódica, que debe incluir consideraciones sobre los resultados de la auditoría,
ya sean internos o externos, y por lo tanto realizados internamente y sometidos. Como
resultado, los datos analizados en la plantilla cubrirán tanto las auditorías realizadas como
los informes generados por las mismas, de manera que el usuario pueda identificar áreas,
temas y casos que requieren mayor control o mejores intervenciones.
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InfoBusiness
Calendario de turnos y disponibilidad: Extracciones
Asistencia al turno: Departamento
Asistencia al turno: Gerente

PowerBI
Análisis de productividad HR

11. HR PLANIFICACIÓN Y COSTES - ZScheduling Project



InfoBusiness

Calendario de turnos y disponibilidad: Extracciones
Template IRP_HUT_CTPT_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracción del Calendario de turnos y Calenda-
rio de Disponibilidad desde la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics.
La presente extracción carga la situación del mes. Las páginas propuestas presentan
tablas dinámicas de resumen en forma de documento tabulado listo para exportar a
Excel. La extracción de estos datos se ha diseñado especialmente para facilitar el uso de
la herramienta a aquellos usuarios con menos experiencia en su utilización.
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InfoBusiness

Asistencia al turno: Departamento
Template IRP_HUT_CTPT_HRO_4 ITA

Esta Analytics se ha realizado para presentar al Departamento la situación de las presen-
cias en los turnos durante el mes. A través de simples paneles de control y una innovadora
presentación gráfica se ofrece una vista general sobre la distribución de los datos del
número de turnos y las horas de ausencia y horas extras en los turnos, a fin de permitir
una planificación de los turnos más eficiente. Estas son algunas de las preguntas que
este análisis puede responder: ¿Qué departamentos cuentan con mayor% de horas de
ausencia? ¿Qué departamentos cuentan con mayor% de horas extras? ¿Qué distribución
existe en los turnos por franja de edad? ¿Qué distribución existe en los turnos por sexos?
¿Cuáles son los datos en detalle de las presencias en los turnos del mes? ¿Y la distribución
de los turnos por departamento? Los consejos presentes en cada página permiten un
análisis dinámico e interactivo.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 187



InfoBusiness

Asistencia al turno: Gerente
Template IRP_HUT_CTPT_MNG_4 ITA,ENG

Esta Analytics se ha realizado para presentar a los directivos medios la situación de las
presencias en los turnos durante el mes. A través de simples paneles de control y una
innovadora presentación gráfica se ofrece una vista general sobre el número de turnos y
las horas de ausencia y horas extras en los turnos, a fin de permitir una planificación de los
turnos más eficiente. Estas son algunas de las preguntas que este análisis puede responder:
¿A cuánto asciende el% de las horas de ausencia en los turnos del mes? ¿Cuánto es el%
de las horas extras? ¿Cuál es la duración del turno más frecuente? ¿Cuál es el horario de
inicio de turno más frecuente? ¿Y cuál es el día con más turnos? ¿Cuál es el día con más
horas de ausencia en valor absoluto? ¿Cuál es el día con mayor absentismo? ¿Cuál es
el horario de Inicio de turno con más horas extras? ¿Cuál es el horario de Inicio de turno
con mayor% de horas extras? ¿Quién son los empleados con mayor absentismo? ¿Y con
más horas extras? Los consejos presentes en cada página permiten un análisis dinámico
e interactivo.
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PowerBI

Análisis de productividad HR
Template PBI_HUT_AP_HR_1 ITA

El análisis de productividad permite identificar áreas de mejora potencial en función
de los datos estadísticos recopilados. El análisis también destaca áreas de retraso o
interrupción que causan pérdida de productividad. Si la productividad es baja, ¿por qué?
¿Cuál es el departamento menos productivo? ¿Qué tan bien has planeado? Hay índices
específicos: el nivel de servicio (qué tan bien puedes cubrir tu necesidad), el índice de
efectividad (qué tan bien usaste tus horas), la cobertura (índice de cobertura, los dos
anteriores multiplicados)

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 189





PowerBI
Análisis de balance final
Comparación de balance de ejercicios
Análisis de presupuesto
Análisis de pronósticos
Comparación de Escenarios: Final vs Pronóstico
Comparación de escenarios de previsión

12. HR PLANIFICACIÓN Y COSTES - Presupuesto Abierto y Costes Project



PowerBI

Análisis de balance final
Template PBI_CSJ_CONS_DIP_2 ITA,ENG,SPA

La plantilla permite analizar la tendencia del coste y personal en el saldo final en el
año de referencia, con el fin de comprender la evolución en el tiempo en relación a la
incidencia de los distintos fenómenos de gestión que se puedan producir. ¿Cómo están
evolucionando los costes laborales y de personal en el año analizado? ¿Cuáles son los
fenómenos de gestión ocurridos en el ejercicio analizado? ¿Cuáles son los componentes
del costo que tienen la mayor variabilidad? El análisis de datos permite evaluar el impacto
de las distintas políticas de gestión adoptadas sobre el coste de personal y personal de la
empresa. Los datos extraídos se refieren al saldo final reclasificado.
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PowerBI

Comparación de balance de ejercicios
Template PBI_CSJ_CONS_YOY_2 ITA,ENG,SPA

La plantilla permite comparar la tendencia del coste y del personal en el saldo final
durante dos años (por ejemplo, el año actual y el año anterior), con el fin de comprender
la evolución en el tiempo en relación a la incidencia de los diferentes fenómenos. manejo
que pueda ocurrir. ¿Cuánto ha aumentado / disminuido el costo / personal en el año
analizado en comparación con el anterior? El análisis de datos permite evaluar el impacto
de las distintas políticas de gestión adoptadas sobre el coste de personal y personal de la
empresa. Los datos extraídos se refieren al saldo final reclasificado.
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PowerBI

Análisis de presupuesto
Template PBI_CSJ_BUD_DIP_1 ITA,ENG,SPA

El análisis está dirigido a usuarios que se ocupan del presupuesto o gerentes directores
que estén interesados en la evolución de los costos en la empresa. La plantilla permite
analizar la evolución del coste y personal presupuestado en el año de referencia, con el
fin de comprender la evolución en el tiempo en relación a la incidencia de los distintos
fenómenos de gestión que puedan producirse. ¿Cómo evolucionarán los costes laborales
y de personal en el ejercicio económico analizado? ¿Cuáles son los fenómenos de
gestión que se producirán? ¿Cuáles son los componentes del costo que tendrán mayor
variabilidad? El análisis de datos permite evaluar el impacto de las distintas políticas de
gestión a adoptar en el coste de personal y en el personal de la empresa.
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PowerBI

Análisis de pronósticos
Template PBI_CSJ_FOR_DIP_1 ITA,ENG,SPA

El análisis está dirigido a usuarios que se ocupan de la previsión o gerentes directores
interesados en la evolución de los costes en la empresa. La plantilla permite analizar las
tendencias de costes y mano de obra en el escenario de previsión de la previsión en
el año de referencia, con el fin de comprender la evolución en el tiempo en relación
a la incidencia de los distintos fenómenos de gestión que puedan producirse. ¿Cómo
evolucionarán los costes laborales y de personal en el ejercicio económico analizado?
¿Cuáles son los fenómenos de gestión que se producirán? ¿Cuáles son los componentes
del costo que tendrán mayor variabilidad? El análisis de datos permite evaluar el impacto
de las distintas políticas de gestión a adoptar en el coste de personal y en el personal de
la empresa.
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PowerBI

Comparación de Escenarios: Final vs Pronóstico
Template PBI_CSJ_CVSP_1 ITA

El análisis está dirigido a usuarios que se ocupan del presupuesto o gerentes/directores
que estén interesados en la evolución de los costos en la empresa. La plantilla le permite
analizar las tendencias de costes y mano de obra comparando los datos finales con
los datos previstos en el año de referencia, con el fin de comprender la desviación en
relación con la incidencia de los distintos fenómenos de gestión que pueden ocurrir. El
escenario de pronóstico de comparación se puede elegir entre presupuesto y pronóstico.
Se cargarán los datos de un solo año, con detalle de empleado y elemento de pago.
El análisis de los datos permite evaluar el impacto de las distintas políticas de gestión a
adoptar sobre el coste de personal y plantilla de la empresa.
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PowerBI

Comparación de escenarios de previsión
Template PBI_CSJ_PVSP_1 ITA

La plantilla le permite analizar las tendencias de costes y mano de obra comparando
los datos de dos escenarios de previsión en el año de referencia, con el fin de comprender
la desviación en relación con la incidencia de los distintos fenómenos de gestión que
pueden ocurrir. Los escenarios de previsión de comparación se pueden elegir entre
presupuesto y previsión. Se cargarán los datos de un solo año, con detalle de empleado
y elemento de pago. El análisis de los datos permite evaluar el impacto de las distintas
políticas de gestión a adoptar sobre el coste de personal y plantilla de la empresa.El
análisis está dirigido a usuarios que se ocupan del presupuesto o gerentes/directores que
estén interesados en la evolución de los costos en la empresa.

La plantilla le permite analizar las tendencias de costes y mano de obra comparando
los datos de dos escenarios de previsión en el año de referencia, con el fin de comprender
la desviación en relación con la incidencia de los distintos fenómenos de gestión que
pueden ocurrir. Los escenarios de previsión de comparación se pueden elegir entre
presupuesto y previsión. Se cargarán los datos de un solo año, con detalle de empleado
y elemento de pago. El análisis de los datos permite evaluar el impacto de las distintas
políticas de gestión a adoptar sobre el coste de personal y plantilla de la empresa.
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