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InfoBusiness
Plantilla: Alta Direccion

Este informe se cred para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo andlisis fodos los puntos principales relacionados con la
gestion del personal de la empresa. Cada pdgina proporciona una descripcién general
de la distribucién del personal articulada en diferentes vistas. A continuacién se expresan
algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma simple y efectiva en base a
los datos de su empresa: ¢,codmo es la distribucion geogrdfica de la fuerza empresarial?
¢,Coémo es la distribucion de las personas individuales y FTE? ¢, Cudles son las tasas de
rotacién? ¢ Cémo es la movilidad empresarial?  Cémo se reparte la fuerza empresarial en
base a hombres y mujeres-antigledad-edad y fiempo de trabajo? HR Analytics responde
a estas preguntas proponiendo un método de andlisis innovador en un nuevo formato
grafico que permite obtener de forma inmediata una instantdnea del personal de su
empresa. En las pdginas preestablecidas encontrard paneles de control de sinfesis, donde
se presentan los valores globales de los indicadores clave en el dmbito de la gestidn
actual de recursos humanos.
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InfoBusiness
Plantilla: Departamento

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamen-
to de Personal, que debe analizar las personas individuales y FTE presentes dentro de las
empresas que administra. El andlisis detalla las consideraciones propuestas en el andlisis
de Personal para Director de RRHH con respecto al personal y al FTE. A continuacion se
expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma simple y efectiva
en base a los datos de su empresa: ¢ Cémo es la plantilla y la movilidad de la empresa?
¢, Como se distribuyen los trabajadores dentro del personal de la empresa? ¢, Cudl es la
tendencia de los tfrabajadores al realizar una comparacién de las contrataciones/ceses
anuales? ¢ Coémo es el FTE del afo en las distribuciones empresariales? HR Analytics res-
ponde a estas preguntas proponiendo un método de andlisis innovador en un nuevo
formato grafico que permite obtener de forma inmediata una instantdnea de la plantilla
empresarial en referencia a las FTE y trabajadores de su empresa. En las pdginas pre-
establecidas encontrard paneles de control de sintesis, donde se presentan los valores
globales de los indicadores clave en el dmbito de la gestidon actual de recursos humanos.
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InfoBusiness
Plantilla: Gerente

El andlisis permite al Gerente ver, con pocos clics, una descripcidon general del personal
que él/ella administra. Este andlisis se ha creado especificamente para aquellos que
buscan informacidén rapida, precisa y cargada de significado, como solo Business Intelli-
gence puede ofrecer. Proporciona al usuario final una descripcién general del personall
de la empresa, donde se expresa Unicamente la informacién esencial. A continuacion se
expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma simple y efectiva
en base a los datos de su empresa: ¢ Cudntos directivos y FTE gestiona el gerente? Y
cdmo evolucionan estos valores en el tiempo en referencia a las contrataciones y ceses?
¢, Como se distribuye el personal gestionado por el gerente en base a Homlbres y Mujeres-
Antigledad y Edad? HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de
andlisis innovador en un nuevo formato grdfico que permite obtener de forma inmediata
una instantdnea del organigrama del personal gestionado por el gerente. En las paginas
preestablecidas encontrard paneles de control de sintesis, donde se presentan los valores
globales de los indicadores clave en el dmbito de la gestidon actual de recursos humanos.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Organigrama: Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extraccién del organigrama de la empresa
de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. Esta extraccién de
datos ilustra la situacién a fin de mes de todos los modelos organizativos, respondiendo
a las siguientes preguntas: como estd estructurado el organigrama de la empresa?
¢, Cudles son los porcentajes de pertenencia a nivel de los sujetos? ; Cudntos niveles de
organigrama existen? ¢ A qué nivel pertenecen los sujetos? ¢ Qué rol tienen los sujetos en
el organigrama? Las paginas propuestas presentan tablas dindmicas de resumen, que
extraen el organigrama empresarial en forma de documento tabulado listo para exportar
a Excel. La extraccidon de estos datos se ha disehado especialmente para facilitar el uso
de la herramienta a aguellos usuarios con menos experiencia en su utilizacion.

Preview

Bt mggharmat o: 437542017 113808
= =

TUCCHETTL, ariaris vipusSaratal syirm 1017 FUCCHETIL, | Outi aggnmati sk 21042617 11104

ey SRS I perioge siwstizate mars 2011
CTTERTICME: | ot mosstrotl 5 Fobbiiscarns i 4ustasiet o fims mese.|

ETRUZION

Fittrare | cxmup Tipa

Par arporiars fn tabedls i Eacel setezic nars (| mend " St ” (ko s ‘enczarish el intastarions del
] Sele2innane TOEDone “ESDANE’. Weratans il FOmEs O Eporianons” T Esd ¢ ndhas |
peocorss di sakeag o, | fine. premere GF.

I L e ! 1 e
OMIOHE WEB| T v F | EEfisnA d = tramita Cragtdros,
WO [ | CAELD BOVNN 1 Lol ST SO0 UAITH ) DY g
S ) p——— : — + IOgiD v Lol + LiOrgds v Luowgls + Uil v Luowglr = Labrgd -
vEWE [P | pewnmcoterra | B I
cowmcanons -4 | wEnciRa ' Lag
e MARITH | |
PETTAE B Ca " a0 | a1 sanA [HcatBn | ALten roemrn | ALTen eerTe |aTEmRcoesTa | I
— - - CAIELaCON [T [ ,‘
wesn : HREMIERBIAR 1 ) !
BETIRATA Thep [TM | BFR AL ALTER ROBERTD ALTER! FOBERTO Py
LM PADL 1 150
T T a | B SR ALTIER ROBERTD AITER IOBERTE) i
GATESTEAMD 1 100,
UCCHETTL D agg bt a; /0447017 1130 Qe wnn ragoett e omeshi UCCHETTL il aggfarnatl al: G217 144404
:;.‘....s:._.;,,..... 4 Porinsa vinulrovio: :;.‘._,;._,,-w_.__ A Perinibe sisallzbatin mars 21T
(ATTEREICHE: 3 i e
1STHUZION A
i Muiela
Wiz = organigEanm alla o, iz s ek . =
Par mortars ks taballa e beoe sabsonany H s "Rt s RUWS st g e Do ot
=
e Tl mmmnm_
F
wll
g
- — E i
: : ! -
+ = B in T ! 2 -
S e PAEAGATE TPREsEE p 2 R
[ - - | | i
i | 1 1w
R e e e = =T !
. am o ET=Ch L D — e Ay
il PR SR [ ' — [ —
+ = wmin - T 1 T T
L 7 =4 Tamer Ios om0 ;e X M4 4 s o =4 ma m ime 1am
LENT LA f am)| o i
A ELL LA WA IR ] 2|

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 13



¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Educacion: Gerente

Este informe se cred para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo andlisis fodos los puntos principales relacionados con la
educacidn en la empresa. A confinuacidn se expresan algunas preguntas a las que este
andilisis responde de forma simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¢ Qué
nivel de educacion existe en la empresa? ¢ Coémo se distribuyen los fitulos educativos?
¢, Cudl es la situacion de los titulados en la empresa? ¢ Cudl es la tendencia empresarial
de la formacién en cuanto a las contrataciones/ceses? ¢, Cudl es el nivel educativo de
los responsables? HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de
andlisis innovador en un nuevo formato grdfico que permite obtener de forma inmediata
una instantdnea del nivel educativo de su empresa. En las pdginas preestablecidas
encontrard paneles de control de sintesis, donde se presentan los valores globales de los
indicadores clave en el dmbito de la gestion actual de recursos humanos.
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Plantilla: Tendencia KPI

La plantilla proporciona un andlisis de tiempo de todos los hechos y KPI disponibles
para el tema orgdnico. Este andilisis estd destinado a la medicidn del rendimiento de los
indicadores y a la realizacién de una comparativa con el afo anterior. La primera hoja
ofrece un resumen de los fres indicadores principales: Empleados Activos FTE Contratados
y despedidos Rotacion Esta plantilla agrupa en un solo andilisis todas las ideas principales
sobre la gestion del personal de la empresa. Cada una de las pdaginas proporciona una
visidon general de la distribucién del personal analizada desde diferentes puntos de vista.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Plantilla: Composicion

La plantilla proporciona un andlisis detallado de las mediciones de Fuerza y FTE. El andlisis
se centra en obtener detalles acerca de las cifras estadisticas, contractuales y organizati-
vas para caracterizar a la poblacién corporativa. La primera hoja ofrece un resumen de
los indicadores de plantilla, FTE y rendimiento real donde: La medida Empleados Activos
indica el nimero de empleados si siguen en vigor al final del periodo seleccionado.
Convencionalmente, los empleados despedidos en el dltimo dia del mes se consideran
en vigor. El indicador FTE (Full Time Equivalent) se calcula mediante la reproporcion de
los empleados en vigor con los porcentajes relativos de Tiempo Parcial y de Trabagjo
Compartido. El FTE Real indica el rendimiento real, calculado para cada empleado como
la proporciéon de horas trabajadas y horas de frabajo del periodo (aho/mes) multiplicado
por el porcentaje de tiempo parcial/trabajo compartido al final del periodo (afo/mes)
seleccionado. Esta plantilla agrupa en un Unico andlisis todas las principales perspectivas
relativas a la gestién del personal de la empresa. Cada pdgina proporciona una vision
general de la distribuciéon del personal analizada desde diferentes puntos de vista.

Preview
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PowerBI
Rotacién

La plantilla proporciona un andlisis detallado de la rotacion. El enfoque del andlisis se cen-
fra en el detalle de las tasas de rotacion por cifra estadistica, contractual y organizativa.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBlI
Pago Equitativo

La plantilla prevé el andlisis de los «indices salariales» almacenados en la base de datos
comudn. En la tabla comun, se registran los valores relativos a RAL, RGA, RTA con una
frecuencia mensual y detalle por empleado. RAL = Salario bruto anual RGA = salario anual
global RTA = salario anual total Los indices salariales son alimentados por las aplicaciones:
Recursos Humanos (Proyecto o Web), Némina Web, Némina de Proyectos Analytics
extraerd los datos disponibles intfroducidos por Recursos Humanos para el historial anterior
a diciembre de 2017, mientras que para periodos posteriores a enero de 2018 se extraerdn
los datos infroducidos por el procedimiento principal, Recursos Humanos o Nomina.
El propdsito de esta plantilla es la posibilidad de comparar los indices anteriormente
mencionados con los datos de: - Calificacion y nivel - Tipo - Antigledad de servicio La
plantilla estd disenada para analizar el ano actual y el ano anterior.

Preview
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PowerBI
Health Check: Autoevaluacion

La plantilla permite analizar en tiempo real los resultados de la autoevaluacion diaria
del Health Check. (Cudntos empleados hay que han compilado la autoevaluacion?
De estos, ¢,cudntos eran compatibles? ¢ Cudl es la tendencia de la autoevaluacién en
el ultimo periodo? Coédmo se distribuyen los resultados en las distintas ubicaciones de
la empresa? Los resultados permiten poner de manifiesto las situaciones criticas que
requieren una intervencion por seguridad.

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Plantilla

La planificacién de objetivos y estrategias es fundamental para el crecimiento empresarial
y No puede separarse del conocimiento adecuado de la composicion de la plantilla
de la empresa. ¢ Como se distribuyen los recursos en la empresa en términos de jefes y
FTE? ¢ Cudl fue la rotacidn de contrataciones y despidos en el Ultimo ano? Este andlisis
proporciona una vision general de la plantilla bajo gestién y muestra cémo se distribuyen
los empleados en la empresa, relacionando edad, género, anfigledad y ubicacion
geogrdfica. La informacién personal relacionada con la relacion laboral estd disponible.

Preview
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PowerBI
Recuento Diario

Definir una tactica adecuada para lograr los objetivos te permite tomar las decisiones
correctas en el momento adecuado. Las decisiones técticas requieren tener datos en
tiempo real sobre los recursos disponibles. ¢ Cudntas cabezas hay hoy? ¢ Estd equilibrada
la distribucién de recursos entre los distintos departamentos de la empresa? La plantilla
proporciona el niUmero de empleados activos en la fecha seleccionada. El enfoque
del andilisis estd en el detalle por figura estadistica, contractual y organizativa para
caracterizar la poblacién de la empresa.

Preview
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PowerBI
Cambios de datos personales

La plantilla permite analizar los cambios en la plantilla de la empresa, divididos entre
cambios contractuales y cambios organizativos. Los datos se refieren a las secciones
Relacion / Personal y Estructura / Contractual de los datos maestros de Relacidn laboral.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Andlisis y supervision del espacio de trabajo (ZWorkspace)

La plantilla estd dedicada al andilisis y seguimiento de la ocupacidn y uso de los espacios
de frabagjo. La plantilla le permite estudiar indicadores relacionados con: - Disponibilidad:
¢, Cudntos recursos hay disponibles? ¢ Cémo se distribuyen en ubicaciones / dreas / pisos?
- Ocupacién: en comparaciéon con los recursos disponibles, ¢,cudntos se reservaron en el
periodo? ¢ Cudl es la duracién media de las reservas? ¢ Qué dias de la semana o del mes
fienen mads reservas? - Uso: ¢,cudntos y cudles son los recursos realmente ufilizados en el
periodo? ¢ Cudl es el impacto del check-in y check-out en comparacioén con las reservas
realizadas durante el periodo? ¢ Cudntos check-in ("no show") y check-out perdidos hay y
cudl es su incidencia en el nimero total de reservas? - Uso a lo largo del tiempo: ¢cudl
es la tendencia en las reservas por dia / franja horaria, semana, periodo? ¢, Cudles son
los niveles mdaximos alcanzados durante el periodo? - Recursos: ¢, Cudles son los recursos
mMads utilizados y los menos utilizados? ¢, Cudles son los recursos con mds cancelaciones?
A fravés de KPIs, graficos, pivotes, mapas geogrdficos que se pueden filtrar por perio-
do, ubicaciones, con la posibilidad de hacer focos mds profundos por dareas / planes,
funciones de negocio, tipos de activos, es posible realizar andlisis dindmicos a multiples
niveles. La plantilla estd integrada de forma nativa con ZWorkspace, la aplicacién lee los
datos en tiempo real y se filtran automdaticamente segun el perfil del usuario y el cono de
visibilidad.

Preview
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PowerBI
Open Data Store por Aplicacion: Dataset

Plantilla de tipo de conjunto de datos para leer datos de la tabla comdn de Open
Data Store. A fravés de la plantilla serd posible acceder a los datos almacenados desde
una aplicacién especifica, seleccionada durante la fase de carga de datos. Los datos
cargados son de naturaleza numérica (Tipo de datos = Numérico). El usuario puede
construir su andlisis a partir de los datos cargados.

Preview
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74 ZUCCHETTI

Excel
Headcount: Dataset

Plantilla tipo dataset, proporciona la extraccién de la poblaciéon de la empresa y permite
el estudio de su evolucién en el tiempo. El andlisis proporciona los contadores relati-
vos a Fuerza, % FTE, Contratados y Terminados vy los principales datos personales de los
empleados.

Preview
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2. Tiempo - Gestion del Tiempo Project

InfoBusiness

Configuracion de las familias: Departamento
Detalle semanal: Alta Direccién

Detalle semanal: Departamento

Detalle semanal: Gerente

Ausencias: Alta Direccién

Ausencias: Departamento

Ausencias: Gerente

Presencias/Ausencias en el periodo: Extraccion
Desempeno laboral: Alta Direccién
Desempeno Laboral: Departamento
Desempeno laboral: Gerente

Horas extras: Alta Direccion

Horas extras: Departamento

Horas extras: Gerente

PowerBI

Disposicion de vacaciones/hojas (con seleccion)
Planificacién de vacaciones

Totalizadores mensuales: Dataset

Presencia Diaria: Dataset

Presencia Mensual: Dataset

Ausencias mensuales (familias)

Horas extras mensuales (familias)

Ausencias mensuales (seleccidn de articulos)
Horas extras mensuales (seleccion de articulos)
Presencia Mensual (familias)

Presencia Mensual (seleccién de artficulos)
Eficiencia de la planta

Excel

Presencia Mensual: Dataset
Presencia Diaria: Dataset



ZUCCHETTI

InfoBusiness

Configuracion de las familias: Departamento

Este andilisis es Ufil para verificar de forma facil el Tipo de familia y el Tipo de horas asociado
a los elementos de presencias. Es importante que el departamento competente verifique
cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la némina y las familias, de forma
que los andlisis de HR Analytics On Demand (los Analytics relativos al andlisis de las horas
extras Presencias, de las Ausencias, de la Prestacion Laboral del Detalle Semanal) carguen
automdticamente los elementos correctos. Para facilitar al usuario la coincidencia de los
elementos de Presencias correspondientes, se presenta una tabla de resumen que indica
fodos los elementos de presencias que se han gestionado en el sistema y su asociacion
con el tipo de familia/tipo de horas segun lo establecido en la tabla Archivos - Elementos
- Definicion elementos - Responsabilidades - Tipo familia.
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Detalle semanal: Alta Direccion

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situacion de ausencias/vacaciones/horas

extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de control sencillos y un diseho grafico
innovador, se ofrece una descripcion general de las horas correspondientes a mayor
rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entfre horas de ausen-
cia, vacaciones y horas extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas a las que este andlisis responde: (Cudntas horas de ausen-
cia/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? ¢ Cudl es la situacién de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por dia de la semana? ¢ Cudntas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? Los cuadros y paneles especificos
muestran los datos al maximo nivel de agregacion y las recomendaciones que aparecen
en cada pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para utilizar este andlisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
O"HHNTPR"=Horas menor rendimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas

Flex/Banco horas".
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s ZUCCHETTI

InfoBusiness
Detalle semanal: Departamento

Analytics creada para presentar al departamento competente la situacién detallada
de ausencias/festivos/horas extraordinarias realizadas en la empresa por dia de la se-
mana. Mediante tablas dindmicas y grdficos se ofrece una descripcidn general de las
horas de mayor y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entre horas de ausen-
cia, vacaciones y extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas
de las preguntas a las que este andilisis responde: ¢ Cudl es la situacion de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por dia de la semana? ¢ Cudntas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras distribuidos por Tipo de familia? ¢Cudl es el detalle de
ausencias/vacaciones/horas extras en los dias del mes? Los cuadros y paneles muestran
los datos al minimo nivel de agregacion y las recomendaciones que apdrecen en Ca-
da pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para utilizar este andilisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
O"HHNTPR"=Horas menor rendimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas
Flex/Banco horas".
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InfoBusiness
Detalle semanal: Gerente

Analytics creada para presentar a los altos directivos de la empresa la situacion de
ausencias/vacaciones/horas extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de con-
frol sencillos y un diseno grdfico innovador, se ofrece una descripciéon general de las
horas correspondientes a mayor rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distin-
guiendo entre horas de ausencia, vacaciones y horas extras. Estas son algunas de las
preguntas a las que este andlisis responde: ¢ Cudl es la distribucion de las horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras por dia de la semana? ¢, Cudl es la evoluciéon de las horas
en el fiempo? ¢ Cudntas horas de ausencias/vacaciones/horas extras por empleado?
Los grdficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacién solicitado
para la monitorizacién del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cada
pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesaria una adecua-
da caracterizacion para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar los
elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas o*HHNTPR”=Horas menor ren-
dimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacaciones/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas
Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco horas".
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ausencias: Alta Direccion

Este Analytics se cred para presentar la situacion de absentismmo en la empresa a los
altos directivos. Mediante paneles de control sencillos y un disefo grafico innovador, se
ofrece una descripcidn general de la falta de rendimiento, distinguiendo entre ausencias y
vacaciones y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las preguntas
que este andlisis puede responder: ;,Cudl es el porcentaje de absentismo? ¢ Cudl es la
sifuacion de las ausencias en el mes? (Y con respecto al mes precedente? ¢ Cudles
son las tipologias de absentismo? ¢ Cudl es la evolucion de las ausencias en el tiempo?
¢,Cudl es la incidencia de ausencias/vacaciones con respecto a las horas tedricas?
Los cuadros y paneles especificos muestran los datos al méximo nivel de agregacion y
las recomendaciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e
interactivo. Nota: para utilizar este andlisis es necesario asociar los elementos/justificantes
de presencias a analizar con el Tipo de Horas="ORELAV’ (Prestacion tedrica) y "HHNTPR'
(Total HH Menor Rendimiento). Distinguir Ias horas de ausencia debidas a festivos, festivos
anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de familia "HHTFER" (Horas
vacaciones/AntFest/ROI) o "HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ausencias: Departamento

Analytics creada para presentar al departamento competente la situacién detallada de
las ausencias realizadas. A fravés de tablas dindmicas y graficos se pone a disposicion
una vista general de las ausencias en la empresa, distinguiendo entre ausencias y festivos
y destacando los Tipos de Familia cargados, para permitir una gestion y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede
responder: ¢ Cudl es el% de absentismo? ¢ Cudl es la situacién de las ausencias? (Y con
respecto al mes precedente? ;Cudles son las tipologias de absentismo? ¢ Cudl es la
incidencia de ausencias/vacaciones en el mes y en el periodo con respecto a las horas
tedricas? ¢ Qué empleados han superado el objetivo anual de ausencias? ¢, Cudles son los
elementos/justificantes emitidos? Los datos se presentan al minimo nivel de agregacion.
Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar con el
Tipo de Horas="ORELAV’ (Prestacion tedrica) y "HHNTPR’ (Total HH Menor Rendimiento).
Para distinguir las horas de ausencia debidas a festivos, festivos anteriores, etc. es nece-
sario asociar los elementos al Tipo de familia "HHTFER" (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o
"HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ausencias: Gerente

Analytics creada para presentar la situacién de ausencias dentro del grupo de compe-
tfencia a los responsables de la empresa. A fravés de paneles de control y una innovadora
presentacion grdfica, se ofrece una vista general de las ausencias que han tenido lu-
gar, distinguiendo entre ausencias y festivos, Io que permite una gestion y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede
responder: ¢ Situacion de las ausencias en el mes? ;Tendencia en el tiempo? ¢ Cudles
son las incidencias de ausencias/vacaciones en el mes y en el periodo por empleado?
Los grdficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacion solicitado
para la monitorizacion del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cadad
pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesaria una adecua-
da caracterizacion para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar los
elementos/justificantes de presencias con el Tipo de Horas’ ORELAV' (Prestacion Tedrica)
y "HHNTPR (Tot. HH Menor Rendimiento) Para distinguir Ias horas de ausencia debidas
a festivos, festivos anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de familia
"HHTFER" (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o "HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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InfoBusiness
Presencias/Ausencias en el periodo: Extraccion

Este informe se ha creado para extraer las presencias/ausencias mensuales de la base
de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extraccidon carga la
situacion de los meses seleccionados. Las solicitudes a las que puede responder este
andlisis, de forma sencilla y eficaz son las siguientes: ¢ Cudntas son las horas tedricas y
las horas ordinarias? ¢ Cudntas son las horas de mayor rendimiento? ¢Y las de menor
rendimiento? ¢ Cudl es la evolucién de las ausencias en el periodo? ¢Cudles son las
ausencias por empleado? Importante: el andlisis requiere la asociacion del Tipo de horas
con los elementos de andilisis (véase el archivo pdf).
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InfoBusiness
Desempeno laboral: Alta Direcciéon

Analytics creada para presentar la situacion de las horas frabajadas en la empresa a los
altos directivos. Mediante paneles de control sencillos y un disefo grafico innovador, se
ofrece una descripcidén general de las horas frabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudl es la situacion de las
horas trabajadas en el mes? ¢Y con respecto al mes anterior? ¢ Cudles son las fipologias de
horas trabajadas? ¢ Cudl es la evolucion de las horas frabajadas en el periodo? ¢ Cudl es
la media de las horas trabajadas del mes/periodo por empleado? Los cuadros y paneles
especificos muestran los datos al mdaximo nivel de agregacion y las recomendaciones
que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para
el uso de este andlisis es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
andlizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas "HHTORD”=Total Horas Prestacion Ordinaria.
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InfoBusiness
Desempeno Laboral: Departamento

Analytics creada para presentar la situacion de las horas trabajadas en la empresa al
departamento competente. Mediante tablas dindmicas y grdficos se ofrece una descrip-
cién general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre horas ordinarias
y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las
preguntas a las que este andilisis responde: ¢ Cudl es la situacién de las horas trabaja-
das en el mes? Y con respecto al mes anterior? ;Cudles son las fipologias de horas
frabajadas? ¢ Cudl es la evoluciéon de las horas tfrabajadas en el periodo? ¢ Cudl es la
media de las horas frabajadas del mes/periodo por empleado? ¢ Cudl es el desglose
de las horas frabajadas en el mes? ¢Y cudl es la media por persona? ¢ Cudles son los
elementos asociados al Tipo de familia? Los cuadros y paneles especificos muestran los
datos al minimo nivel de agregacioén y las recomendaciones que aparecen en cada
pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesario asociar los ele-
mentos/justificantes de presencias a analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y al Tipo de horas “HHTORD“=Total Horas Prestacién
Ordinaria.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Desempeno laboral: Gerente

Analytics creada para presentar la situacion de las horas frabajadas en la empresa a los
directivos de la empresa. Mediante paneles de control y un disefo grafico innovador, se
ofrece una descripcidn general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudl es el total de las horas
ordinarias y extraordinarias en el mes y en el periodo analizado? ¢, Cudl es la evolucion
de las horas trabajadas en el periodo? ¢ Cudl es la media de las horas trabajadas en el
mes en fotal y en detalle por empleado? Los graficos y paneles especificos muestran
los datos al nivel de agregacion solicitado para la monitorizacién del propio grupo y
las recomendaciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e
interactivo. Nota: es necesaria una adecuada caracterizaciéon para visualizar solo los
datos competentes. Es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas "HHTORD”=Total Horas Prestacién Ordinaria.
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InfoBusiness
Horas extras: Alta Direccion

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situacion de las horas extras en
la empresa registradas a través de la aplicacion de Presencias. Mediante paneles de
conftrol sencillos y un disefio grafico innovador, se ofrece una descripcién general de
las horas extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas
extras y de flex/banco de horas. Estas son algunas de las preguntas que este andilisis
puede responder: ¢ Cudl es la situacidon de las horas extras del mes? ¢ Y con respecto
al mes precedente? ¢Cudl es la evolucidon de las horas extras en el tiempo? ¢ Cudl
es la incidencia de las horas extras en el mes? ¢ A cudntas personas s& compensa en
el mes con las horas extras? Los cuadros y paneles especificos muestran los datos all
mMdaximo nivel de agregacion y las recomendaciones que aparecen en cada pdgina
permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para el uso de este andlisis es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras”,
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas tedricas utilizadas para el cdiculo
de la incidencia se asocian en cambio al Tipo horas *ORELAV”,

HR Analytics ZUCCHETTL, HR Analytics ZUCCHETTL,
HR Manage Straordinarl HR Manage Staordinarl
B Quanin sorms I Seste scgpasits nel mase ceon g sirsardneis P
“': 5 Teste sopperite 5 Qual & Mecideana degll Srseswian sl perlede et S forzar aw=
150, 2 = Inr e lped o Teshe ool
w

255
245 %

235 %

R Analytics T R Analytics T
H Y Tucchem,, | H Y ZUCCHER: .
MR Managen STaorEnar g, s fincldensa stracriiaart sl mme? HR Managen Stracrdinae 00! & l'sadamerts degll stracedimari vl mmoe?
[ — [ —
r 200
i tam
% 1000
i i
FEY g o = ] i s B
H [ B i) ]
"
=
g TRAORDINARD
& 3915 %N QUG Uzt |k seguant damande ndande ad eNlatmiare | caleal ot i porat,
ALEL! 401 psciLelare mai ) il 48 e Toericha it QUi eisonzial] s il caic s dellincitenza.
IMCIDEMEN MESE Qual ¢ 'andamento degll stmordinasi ned tempo?
il Pl e e GRANCD Che most [ andame o dedie are o stacrdran mel 15Mpa Le ines ratispgats Focang i Encenza

evciulva de fenomend nel tempa
Far questa anaiss] vengena et ekt
s X mes cancatl (1l ot ifiTia Tanalic da gennsie de anna Slizieat Al Lnsata)
s Y uegonn leTe i 0 el W o) StaedeaN) ¢ Geclinae per mese

¥ grafice a beee mostrs fincdenzs dede ore [stradrdneiss fimbancn are| rispetin o beorice per Aziencn. Per
questa anals vengono utizzah | seguenh elemenic
+ hcideng peroeniuse che Indica I fotale cebe cre di swecrminns menl espeta 2 intale celle os
teceiche,

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 39



74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Horas extras: Departamento

Analytics creada para presentar al departamento competente la situacién detallada
de las horas extras en la empresa registradas a tfravés de la aplicacion de Presencias.
Mediante tablas dindmicas y grdficos, se ofrece una descripcidén general de las horas
extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de
flex/lbanco de horas. Estas son algunas de las preguntas a las que este andlisis responde:
¢, Cudl es la situacioén de las horas extras del mes? ¢ Y con respecto al mes precedente?
¢, Cudntos empleados han superado el objetivo? ¢ Qué CdC en el mes han tenido una
incidencia elevada de horas extras? ¢ A cudntas personas se compensa en el mes?
¢,Coémo ha cambiado la incidencia de horas extras desde principios de afno en com-
paracién con la fuerza empresarial? ¢ Cudles son los elementos asociados al Tipo de
familia? Los grdficos y paneles de control especificos muestran los datos al nivel minimo de
agregacion. Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo
de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas
tedricas utilizadas para el cdlculo de la incidencia se asocian al Tipo horas “ORELAV”.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Horas extras: Gerente

Analytics creada para presentar a los directivos de la empresa la situacién de las horas ex-
fras en la empresa registradas a través de la aplicacidon de Presencias. Mediante paneles
de control y grdficos, se ofrece una descripcion general de las horas extras realizadas en
la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de flex/lbanco de horas.
Estas son algunas de las preguntas a las que este andlisis responde: ¢, Cudntas horas extras
por empresa y cudl es la fendencia? ¢ Cudl es la incidencia de horas extraordinarias en el
mes y en el periodo por empleado? Y ¢ cudntas personas se compensan en el mesy en
el periodo? Los grdaficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacion
solicitado para la monitorizaciéon del propio grupo vy las recomendaciones que apare-
cen en cada pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesaria
una adecuada caracterizaciéon para visualizar solo los datos competentes. Es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras”,
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas tedricas utilizadas para el cdiculo
de la incidencia se asocian al Tipo horas "ORELAV”.
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Disposicion de vacaciones/hojas (con seleccion)

El andlisis se centra en los datos presentes en los Totalizadores y se basa en la compilacion
de los totalizadores de presencias del proyecto.

Preview
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PowerBI
Planificacion de vacaciones

La plantilla permite monitorizar la planificacién de las vacaciones al inicio y durante el
ano. ¢La planificaciéon aprobada se respeta durante el ano? Es necesario monitorizar
las canfidades mensuales y progresivas de Disfrutado y Planificado. El andilisis de los
datos de forma agregada y con detalle por empleado permite identificar las situaciones
que podrian llevar a un aumento del residual al final del ano. La cuantificacion de la
disposicién se puede relacionar con las cantidades de Objetivo, Beneficio Anual o Saldo
Disponible (Beneficio Anual + Residuo AP). Los datos se actualizan en fiempo real con la
dltima totalizacion.
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PowerBI
Totalizadores mensuales: Dataset

La plantilla pone a disposicion del usuario los datos de las Totalizaciones mensuales de
asistencia al proyecto. También estdn disponibles los datos personales de la relacion
laboral. Medidas disponibles en funcién de la unidad de medida del articulo: Horas, Dias,
Numero / Cantidad, Monto, Valor. El usuario puede construir su andlisis a partir de los
datos cargados.

Preview
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PowerBI
Presencia Diaria: Dataset

La plantilla pone a disposicidn del usuario los datos de asistencia diaria. Analizar el
desglose diario por empleado de las parfidas mensuales. También estdn disponibles los
datos personales de la relacién laboral. Medidas disponibles en funcién de la unidad de
medida del articulo: Horas, Dias, Ndmero / Cantidad, Monto. El usuario puede construir su
andlisis a partir de los datos cargados.

Preview
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PowerBI
Presencia Mensual: Dataset

El propdsito de la plantilla es proporcionar las principales fuentes de datos de Zucchetti,
con el fin de analizar la asistencia mensual de Presenze Project. La plantilla también
proporciona para el andlisis, las fuentes de datos relativas a la informacidén personal de la
relacién laboral. El usuario puede construir su andlisis a partir de los datos cargados.

Preview
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PowerBI
Ausencias mensuales (familias)

La plantilla carga los datos relativos a las horas de menor desempeno a nivel mensual,
analizdndolos por cifra estadistica, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos de ausencia y qué empleados estdn involucrados. La tasa de% de Au-
sentismo indica el porcentaje de ausencias con respecto a las Horas Tedricas depuradas
por las Horas de Ausencia Acumuladas. Las horas de absentismo se consideran para
el cdlculo. Las Horas de Ausencia Acumuladas representan ausencias planificadas, por
ejemplo, las horas de vacaciones o rol. La configuraciéon estandar de las Familias debe

realizarse en el sistema.
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Horas extras mensuales (familias)

La plantilla carga los datos relativos a las horas de mayor desempeno a nivel mensual,
analizdndolos por cifra estadistica, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos extraordinarios manejados y qué empleados estdn involucrados. La
configuraciéon estdndar de las Familias debe realizarse en el sistema.

Preview
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PowerBI
Ausencias mensuales (seleccién de articulos)

La plantilla carga los datos relativos a las horas de menor desempeno a nivel mensual,
analizdndolos por cifra estadistica, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos de ausencia y qué empleados estdn involucrados. La tasa de% de Au-
sentismo indica el porcentaje de ausencias con respecto a las Horas Tedricas depuradas
por las Horas de Ausencia Acumuladas. Las horas de absentismo se consideran para
el cdlculo. Las Horas de Ausencia Acumuladas representan ausencias planificadas, por
ejemplo, las horas de vacaciones o rol. La plantilla permite la seleccién de los elementos
a anadlizar a través de paneles de filtfro en una pdgina de configuracion.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Horas extras mensuales (seleccion de articulos)

La plantilla carga los datos relativos a las horas de mayor desempeno a nivel mensual,
analizdndolos por cifra estadistica, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los elementos extraordinarios manejados y qué empleados estdn involucrados. La
plantilla permite la seleccidén de los elementos a analizar a través de paneles de filtro en

una pdagina de configuracion.

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Presencia Mensual (familias)

El andlisis esta dirigido al departamento de personal y proporciona una vision general
del desempeno mensual. La misma plantilla también se puede distribuir a los gerentes
de la empresa para monitorear la situacién de absentismo y horas extras en su equipo.
La planftilla carga los datos relativos a las horas a nivel mensual, analizdndolos por cifra
estadistica, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles de los elementos y qué
empleados estan involucrados.

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Presencia Mensual (seleccion de articulos)

El andlisis esta dirigido al departamento de personal y proporciona una vision general
del desempeno mensual, La plantilla carga los datos relativos a las horas a nivel mensual,
analizdndolos por cifra estadistica, contractual y organizativa. Se proporcionan detalles
de los articulos manejados y qué empleados estdn involucrados. La plantilla permite la
seleccion de los elementos a analizar a tfravés de paneles de filtro en una pdagina de
configuracion.

Preview
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PowerBI
Eficiencia de la planta

El andlisis estd dirigido a los usuarios de recursos humanos que monitorean el sistema de
asistencia. La plantilla permite a la oficina de personal analizar la eficiencia del sistema
de asistencia y comprender qué intervenciones podrian mejorar su gestion. Por ejemplo,
el uso de aplicaciones mdviles podria reducir los fiempos del proceso de justificacion y
aprobaciéon al hacer mds fluidos los pasos entre colaboradores y gerentes.,
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Excel
Presencia Mensual: Dataset

El usuario puede construir su andlisis a partir de los datos cargados.La plantilla en
formato Excel permite la extraccion de los items/recibos mensuales de los empleados en
el entorno Proyecto Presencia. La plantilla también hace que la informacién personal
histérica de la relacion laboral esté disponible para su andlisis.

El usuario puede construir su andlisis a partir de los datos cargados.

Preview
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Excel

Presencia Diaria: Dataset
Template XLS_TM3_GG_1 ITA

La plantilla en formato Excel permite la extraccion de los items/recibos mensuales de los
empleados en el entorno Proyecto Presencia.

Preview
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PowerBI
Planificacién de vacaciones



¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Planificacion de vacaciones

La plantilla permite monitorizar la planificacién de las vacaciones al inicio y durante el
ano. ¢La planificaciéon aprobada se respeta durante el ano? Es necesario monitorizar
las canfidades mensuales y progresivas de Disfrutado y Planificado. El andilisis de los
datos de forma agregada y con detalle por empleado permite identificar las situaciones
que podrian llevar a un aumento del residual al final del ano. La cuantificacion de la
disposicién se puede relacionar con las cantidades de Objetivo, Beneficio Anual o Saldo

Disponible.
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4. Tiempo - Gestion del Tiempo Infinity

InfoBusiness

Configuracion de las familias: Departamento
Ausencias: Alta Direccién
Ausencias: Departamento
Ausencias: Gerente

Desempeno laboral: Alta Direccién
Desempeno Laboral: Departamento
Desempeno laboral: Gerente

Horas extras: Alta Direccién

Horas extras: Departamento

Horas extras: Gerente

Detalle semanal: Alta Direccidn
Detalle semanal: Departamento
Detalle semanal: Gerente

PowerBI

Presencia: KPI tfrend

Presencia: KPI mensuales por composicién del personal

Ausencias: detalle mensual

Horas extras: detalle mensual

Presencia: KPI trend (selecciéon de elementos)

Presencia: KPl mensuales por composicion del personal (seleccién de elementos)
Ausencias: detalle mensual (selecciéon de elementos)

Horas extras: detalle mensual (seleccién de elementos)

Apariciones diarias: Dataset

Excel

Presencia Diaria: Dataset



ZUCCHETTI

InfoBusiness

Configuracion de las familias: Departamento

Este andilisis es Ufil para verificar de forma facil el Tipo de familia y el Tipo de horas asociado
a los elementos de presencias. Es importante que el departamento competente verifique
cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la némina y las familias, de
forma que los andilisis de HR Analytics On Demand (relativos al andlisis de las horas extras
Presencias, de las Ausencias, de la Prestaciéon Laboral del Detalle Semanal) carguen
automdticamente los elementos correctos. Para facilitar al usuario la coincidencia de los
elementos de Presencias correspondientes, se presenta una tabla de resumen que indica
fodos los elementos de presencias que se han gestionado en el sistema y su asociacion
con el fipo de familia/tipo de horas segun lo establecido en la tabla de agregacion de

Codigos de motivo.
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ausencias: Alta Direccion

Este Analytics se cre6 para presentar la situacion de absentismo en la empresa a los altos
directivos. Mediante paneles de control sencillos y un diseho grafico innovador, se ofrece
una descripcién general de la falta de rendimiento, distinguiendo entre ausencias y va-
caciones y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las preguntas
que este andlisis puede responder: ;,Cudl es el porcentaje de absentismo? ¢ Cudl es la
situacion de las ausencias en el mes? ¢ Y con respecto al mes precedente? ¢ Cudles son
las fipologias de absentismo? ¢ Cudl es la evolucion de las ausencias en el fiempo? ¢ Cudl
es la incidencia de ausencias/vacaciones con respecto a las horas tedricas? Los cuadros
y paneles especificos muestran los datos al méximo nivel de agregacion y las recomenda-
ciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota:
para utilizar este andilisis es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar con el Tipo de Horas"HHNTPR® (Total HH Minor Performance). Distinguir las horas de
ausencia debidas a festivos, festivos anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al
Tipo de familia "HHTFER” (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o "HHTBCO’ (Horas Flex/Banco
horas).
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ausencias: Departamento

Analytics creada para presentar al departamento competente la situacién detallada de
las ausencias realizadas. A fravés de tablas dindmicas y graficos se pone a disposicion
una vista general de las ausencias en la empresa, distinguiendo entre ausencias y festivos
y destacando los Tipos de Familia cargados, para permitir una gestion y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede
responder: ¢ Cudl es el% de absentismo? ¢ Cudl es la situacién de las ausencias? (Y con
respecto al mes precedente? ;Cudles son las tipologias de absentismo? ¢ Cudl es la
incidencia de ausencias/vacaciones en el mes y en el periodo con respecto a las horas
tedricas? ¢ Qué empleados han superado el objetivo anual de ausencias? ¢, Cudles son los
elementos/justificantes emitidos? Los datos se presentan al minimo nivel de agregacion.
Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar con el Tipo
de Horas"HHNTPR" (Total HH Minor Performance). Para distinguir las horas de ausencia
debidas a festivos, festivos anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de
familia "HHTFER" (Horas vacaciones/AntFest/ROI) o "HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Ausencias: Gerente

Analytics creada para presentar la situacién de ausencias dentro del grupo de compe-
tfencia a los responsables de la empresa. A fravés de paneles de control y una innovadora
presentacion grdfica, se ofrece una vista general de las ausencias que han tenido lu-
gar, distinguiendo entre ausencias y festivos, Io que permite una gestion y seguimiento
eficiente del absentismo. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede
responder: ¢ Situacion de las ausencias en el mes? ;Tendencia en el tiempo? ¢ Cudles
son las incidencias de ausencias/vacaciones en el mes y en el periodo por empleado?
Los grdficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacion solicitado
para la monitorizacion del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cadad
pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesaria una adecuada
elaboracion de perfiles para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar
los elementos/justificantes de presencias a analizar con el Tipo de Horas"HHNTPR' (Tot.
HH Menor Rendimiento) Para distinguir las horas de ausencia debidas a festivos, festivos
anteriores, etc. es necesario asociar los elementos al Tipo de familia "HHTFER" (Horas
vacaciones/AntFest/ROI) o "HHTBCO’ (Horas Flex/Banco horas).
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Desempeno laboral: Alta Direcciéon

Analytics creada para presentar la situacion de las horas frabajadas en la empresa a los
altos directivos. Mediante paneles de control sencillos y un disefo grafico innovador, se
ofrece una descripcidn general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudl es la situacion de las
horas trabajadas en el mes? ¢Y con respecto al mes anterior? ¢ Cudles son las fipologias de
horas trabajadas? ¢ Cudl es la evolucion de las horas frabajadas en el periodo? ¢ Cudl es
la media de las horas trabajadas del mes/periodo por empleado? Los cuadros y paneles
especificos muestran los datos al mdaximo nivel de agregacion y las recomendaciones
que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para
el uso de este andlisis es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
andlizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas "HHTORD”=Total Horas Prestacion Ordinaria.
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InfoBusiness
Desempeno Laboral: Departamento

Analytics creada para presentar la situacion de las horas trabajadas en la empresa al
departamento competente. Mediante tablas dindmicas y grdficos se ofrece una descrip-
cién general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre horas ordinarias
y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas de las
preguntas a las que este andilisis responde: ¢ Cudl es la situacién de las horas trabaja-
das en el mes? Y con respecto al mes anterior? ;Cudles son las fipologias de horas
frabajadas? ¢ Cudl es la evoluciéon de las horas tfrabajadas en el periodo? ¢ Cudl es la
media de las horas frabajadas del mes/periodo por empleado? ¢ Cudl es el desglose
de las horas frabajadas en el mes? ¢Y cudl es la media por persona? ¢ Cudles son los
elementos asociados al Tipo de familia? Los cuadros y paneles especificos muestran los
datos al minimo nivel de agregacioén y las recomendaciones que aparecen en cada
pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesario asociar los ele-
mentos/justificantes de presencias a analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras",
"HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y al Tipo de horas “HHTORD“=Total Horas Prestacién
Ordinaria.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Desempeno laboral: Gerente

Analytics creada para presentar la situacion de las horas frabajadas en la empresa a los
directivos de la empresa. Mediante paneles de control y un disefo grafico innovador, se
ofrece una descripcidn general de las horas trabajadas en la empresa, distinguiendo entre
horas ordinarias y extraordinarias y destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudl es el total de las horas
ordinarias y extraordinarias en el mes y en el periodo analizado? ¢, Cudl es la evolucion
de las horas trabajadas en el periodo? ¢ Cudl es la media de las horas trabajadas en el
mes en fotal y en detalle por empleado? Los graficos y paneles especificos muestran
los datos al nivel de agregacion solicitado para la monitorizacién del propio grupo y
las recomendaciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e
interactivo. Nota: es necesaria una adecuada elaboracion de perfiles para visualizar solo
los datos competentes. Es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a
analizar a los Tipos de familia "HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco de horas» y
al Tipo de horas "HHTORD”=Total Horas Prestacién Ordinaria.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Horas extras: Alta Direccion

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situacion de las horas extras en
la empresa registradas a través de la aplicacion de Presencias. Mediante paneles de
conftrol sencillos y un disefio grafico innovador, se ofrece una descripcién general de
las horas extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas
extras y de flex/banco de horas. Estas son algunas de las preguntas que este andilisis
puede responder: ¢ Cudl es la situacidon de las horas extras del mes? ¢ Y con respecto
al mes precedente? ¢Cudl es la evolucidon de las horas extras en el tiempo? ¢ Cudl
es la incidencia de las horas extras en el mes? ¢ A cudntas personas s& compensa en
el mes con las horas extras? Los cuadros y paneles especificos muestran los datos all
mMdaximo nivel de agregacion y las recomendaciones que aparecen en cada pdgina
permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para el uso de este andlisis es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras”,
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas». Las horas tedricas utilizadas para el cdiculo
de la incidencia se asocian en cambio al Tipo horas *ORELAV”,
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Horas extras: Departamento

Analytics creada para presentar al departamento competente la situacién detallada
de las horas extras en la empresa registradas a tfravés de la aplicacion de Presencias.
Mediante tablas dindmicas y grdficos, se ofrece una descripcidén general de las horas
extras realizadas en la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de
flex/lbanco de horas. Estas son algunas de las preguntas a las que este andlisis responde:
¢, Cudl es la situacioén de las horas extras del mes? ¢ Y con respecto al mes precedente?
¢, Cudntos empleados han superado el objetivo? ¢ Qué CdC en el mes han tenido una in-
cidencia elevada de horas extras? ¢ A cudntas personas se compensa en el mes? Cémo
ha cambiado la incidencia de horas extras desde principios de afio en comparacion con
la fuerza empresarial? ;,Cudles son los elementos asociados al Tipo de familia? Los grafi-
cos y paneles de control especificos muestran los datos al nivel minimo de agregacion.
Nota: es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia
"HHTST3=Horas Extras", "HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas».

Preview

HR Analytics TUCCHEETI, HR Analytics TUCCHETTL,
ol & 13 sitwsiziona strassdisar Gl mese? £ rspatio o imece Drecedeshe? Qual & Fandamenin cegh straorsimari el bemgo?

R e Semardh . " TR T DR Gitee Seam el

B T | B S

Dot ot ob AT st gt R L0 Dt apporeiat ob A2 by

i v i cpwak T 7| 1 i v H

en 2018 . st 2018 ! 1 gen 2018 . st 2018

ot ingiegien i Taizar] e iyt —

ottobrn 2018 Tpecss | LD =Tz otobrm 2018 %
Toanle ?.'JIHI: .80

Qual & L rigarticiess per O0C delle s PR e——— ) i ' 3 7 = 7 H :

ANALISESTRAORDINAR
1 USETR i3 VoG SATZae (i seguanti damant e andans ar eNfattiare | caleoli Sortn 1 gortat,
MLB A e ] filt 2 ariche i d cale el hewitinn.

Gl ¢l sitwasions siacrdiner del mese? E rispetno ol mese precedente?
L a3 ST I8 01 i soeceding o el mese o analsi ¢ |3 BNoena con | Miso rRckcenta. [1at wrgoen
it o na tnaceansa par Qualifica.
e (UESTa e egong ISZZA | S e
4 Ore Mese: vargare sthe be ove dube o cel mese o sl con Tipo Famigls HHTST3 & HHTSTE
iselezicratie nel prrmetc i filtra 1 gminm)

HR Analytics zuccuern, | | HR Analytics ZUCCHER, |

duall digandent nel mese banm s snlscdensn lewnin 6 siaondinaH?

e apona oo W e s
MR Officer Staordinari 22" e ine i ; i B s Foranbma MR Officer Seraordinari P
Beecruis IR te ¥ ripthuxs Bewcrs AOLT CHATLANLD
T bt ok AOZIZTA 2 Thai bt o AOZIZNIN LR 15
Pt carcane . Pt carcane e,
g 2018 . ot 3018 gen 3018 . ot 2018 Asias I
e st 4 st S st ey ———————1
sivabes 2915 ; = ] e st -
. o E iR = corrmmes R
E g B B & . ]
£ E g g £ H B 4 mormuss
= o = 3 L we % o ns 0 LS
U ) Pt 13 me kD oo 1% o 5 i1 g5 ago 45 Ttk MESE PER DFEMDENTE
O O Om O O O Quaall sipanciant] el hovatn o i | teericn?

11 grafico a name mostra |'elence des cipendenti che harno fiscomrato o7t incidenza & ore di firaorginaso. B

prafion & Hiatn mpostan per methens in evitenms | dipend et oo inodenza superiore (ordnamentn decresoste) in

- i ) waw| G5 mon | Sibe en SR TOc cie FHR CIICR D055 tenene st Contio e stuaziom (U ceicate: Per ouesta analis vengana utlizzmal
il seguent lement:
P 4330 dooa| =l wa ;@ e mm o = Incidenza; parcantualé dha indca & betads dolie ara o stracedinario mend fepetho al totaie dasd an
| .| ! S tanricha
B0 I Wb 2 )

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 68



ZUCCHETTI

InfoBusiness
Horas extras: Gerente

Analytics creada para presentar a los directivos de la empresa la situacién de las horas ex-
fras en la empresa registradas a través de la aplicacidon de Presencias. Mediante paneles
de control y grdficos, se ofrece una descripcion general de las horas extras realizadas en
la empresa, distinguiendo entre los elementos de horas extras y de flex/lbanco de horas.
Estas son algunas de las preguntas a las que este andlisis responde: ¢, Cudntas horas extras
por empresa y cudl es la fendencia? ¢ Cudl es la incidencia de horas extraordinarias en el
mes y en el periodo por empleado? Y ¢ cudntas personas se compensan en el mesy en
el periodo? Los grdaficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacion
solicitado para la monitorizaciéon del propio grupo vy las recomendaciones que apare-
cen en cada pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesaria
una adecuada caracterizaciéon para visualizar solo los datos competentes. Es necesario
asociar los elementos/justificantes de presencias al Tipo de familia "HHTST3=Horas Extras”,
"HHTST4=Horas Flexibilidad/Banco de horas».
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InfoBusiness
Detalle semanal: Alta Direccion

Analytics creada para presentar a los altos directivos la situacion de ausencias/vacaciones/horas
extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de control sencillos y un diseho grafico
innovador, se ofrece una descripcion general de las horas correspondientes a mayor
rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entfre horas de ausen-
cia, vacaciones y horas extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son
algunas de las preguntas a las que este andlisis responde: (Cudntas horas de ausen-
cia/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? ¢ Cudl es la situacién de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por dia de la semana? ¢ Cudntas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras ha habido en el mes? Los cuadros y paneles especificos
muestran los datos al maximo nivel de agregacion y las recomendaciones que aparecen
en cada pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para utilizar este andlisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
O"HHNTPR"=Horas menor rendimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas
Flex/Banco horas".
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InfoBusiness
Detalle semanal: Departamento

Analytics creada para presentar al departamento competente la situacién detallada
de ausencias/festivos/horas extraordinarias realizadas en la empresa por dia de la se-
mana. Mediante tablas dindmicas y grdficos se ofrece una descripcidn general de las
horas de mayor y menor rendimiento en la empresa, distinguiendo entre horas de ausen-
cia, vacaciones y extras, destacando los Tipos de familia cargados. Estas son algunas
de las preguntas a las que este andilisis responde: ¢ Cudl es la situacion de horas de
ausencia/vacaciones/horas extras por dia de la semana? ¢ Cudntas horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras distribuidos por Tipo de familia? ¢Cudl es el detalle de
ausencias/vacaciones/horas extras en los dias del mes? Los cuadros y paneles muestran
los datos al minimo nivel de agregacion y las recomendaciones que apdrecen en Ca-
da pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: para utilizar este andilisis
es necesario asociar los elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas
O"HHNTPR"=Horas menor rendimiento y a los tipos de Familia "HHTFER=Horas vacacio-
nes/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas
Flex/Banco horas".
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InfoBusiness
Detalle semanal: Gerente

Analytics creada para presentar a los altos directivos de la empresa la situacion de
ausencias/vacaciones/horas extras realizadas en la empresa. Mediante paneles de con-
frol sencillos y un diseno grdfico innovador, se ofrece una descripciéon general de las
horas correspondientes a mayor rendimiento y menor rendimiento en la empresa, distin-
guiendo entre horas de ausencia, vacaciones y horas extras. Estas son algunas de las
preguntas a las que este andlisis responde: ¢ Cudl es la distribucion de las horas de ausen-
cias/vacaciones/horas extras por dia de la semana? ¢, Cudl es la evoluciéon de las horas
en el fiempo? ¢ Cudntas horas de ausencias/vacaciones/horas extras por empleado?
Los grdficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacién solicitado
para la monitorizacién del propio grupo y las recomendaciones que aparecen en cada
pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo. Nota: es necesaria una adecua-
da caracterizacion para visualizar solo los datos competentes. Es necesario asociar los
elementos/justificantes de presencias a analizar al Tipo horas o*HHNTPR”=Horas menor ren-
dimiento y a los tipos s de Familia "HHTFER=Horas vacaciones/AntFest/Rol» "HHTBCO=Horas
Flex/Banco horas”, "HHTST3=Horas extras", "HHTST4=Horas Flex/Banco horas".
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Presencia: KPI frend

Analytics tiene como objetivo proporcionar al usuario un enfoque en la tendencia de la
asistencia mensual. Los datos se muestran con la agregacion de Tipo de hora / Tipo de
familia. Algunos de los conceptos en los que se basa el andlisis se resumen a confinuacion.
- Incidencia de horas ordinarias: La incidencia de horas ordinarias sobre horas tedricas
representa el porcentaje de horas tedricas efectivamente trabajadas, sin considerar
las horas extraordinarias. -% de absentismo: El porcentaje de absentismo representa la
relacion entre las horas de absentismo y la diferencia entre las horas tedricas y las horas
de absentismo reservadas. - Cabezas suprimidas: el nimero indica a cudntas cabezas
mas equivalen las horas de mayor rendimiento. La plantilla requiere la configuracién
estandar de las Familias de Asistencia en el sistema: para el correcto uso de la plantilla es
necesario completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.

Preview
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PowerBI
Presencia: KPl mensuales por composicion del personal

Analytics pretende proporcionar al usuario un enfoque en la asistencia mensual desglo-
sando al empleado por figura estadistica, contractual y organizativa. La plantilla requiere
la configuracién estandar de las Familias de Asistencia en el sistema: para el correcto uso
de la plantilla es necesario completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.

Preview
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PowerBI
Ausencias: detalle mensual

La plantilla de detalles de ausencia carga los datos relacionados con las horas de
bajo rendimiento mensualmente. El detalle del articulo se analiza por figura estadistica,
confractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el andlisis se
resumen a confinuacién. - La tasa de absentismo indica el porcentaje de ausencias
respecto a las horas tedricas depuradas por las Horas de Ausencia Acumuladas. Para el
cdlculo se consideran: - Horas de absentismo: significa las horas de absentismo sufridas, es
decir, clasificadas en las categorias: Ausentismo remunerado, Ausencia no remunerada y
Ausencia subvencionada. - Ausencia acumulada: representan las ausencias planificadas,
por ejemplo las horas de vacaciones o rol. La planfilla requiere la configuraciéon estandar
de las Familias de Asistencia en el sistema: para el correcto uso de la plantilla es necesario
completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.

Preview
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PowerBI
Horas extras: detalle mensual

La plantilla de detalles de horas extra carga los datos relacionados con las horas de
mayor rendimiento a nivel mensual. El detalle del arficulo se analiza por figura estadistica,
confractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el andlisis se
resumen a confinuacion. - Desempeno: la tasa de retorno indica como porcentaje de
cuantos empleados mds o menos figurativos afectan a la plantilla las horas de mayor
desempeno. Por empleados figurativos, o trabajadores, entendemos jefes equivalentes a
la cantidad de horas trabajadas con respecto alas tedricas. - Jefes suprimidos: ¢ A cudntos
tfrabajadores equivalen las horas extraordinarias del periodo? Los jefes remunerados
indican el equivalente en nimero de empleados de las horas de mayor desempeno
respecto al tiempo tedrico. - Sobrecarga: La tasa indica cudnto estdn sujetos a mayor
carga los jefes que trabajan horas extras. La plantilla requiere la configuraciéon estandar
de las Familias de Asistencia en el sistema: para el uso correcto de la plantilla es necesario
completar las familias Tipo Horas / Tipo Familia.

Preview
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PowerBI
Presencia: KPI trend (seleccion de elementos)

Analytics tiene como objetivo proporcionar al usuario un enfoque en la fendencia de la
asistencia mensual. Algunos de los conceptos en los que se basa el andlisis se resumen a
contfinuacién. - Incidencia de horas ordinarias: La incidencia de horas ordinarias sobre
horas tedricas representa el porcentaje de horas tedricas efectivamente trabajadas,
sin considerar las horas extraordinarias. -% de absentismo: El porcentaje de absentismo
representa la relacion entre las horas de absentismo y la diferencia entre las horas tedricas
y las horas de absentismo reservadas. - Cabezas suprimidas: el nimero indica a cudntas
cabezas mds equivalen las horas de mayor rendimiento. La plantilla permite la seleccion
de los elementos a analizar a fravés de paneles de filtro en una pdgina de configuracion.
Se ignorard cualguier configuracion familiar que ya esté presente en el sistema.

Preview
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PowerBI

Presencia: KPlI mensuales por composicion del personal (seleccion de
elementos)

Analytics pretende proporcionar al usuario un enfoque en la asistencia mensual desglo-
sando al empleado por figura estadistica, contractual y organizativa. La plantilla permite
la seleccidn de los elementos a analizar a través de paneles de filtro en una pdgina de
configuracioén. Se ignorard cualquier configuraciéon familiar que ya esté presente en el
sistema.

Preview
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PowerBI
Ausencias: detalle mensual (seleccion de elementos)

La plantilla de detalles de ausencia carga los datos relacionados con las horas de bajo
rendimiento mensualmente. El detalle del arficulo se analiza por figura estadistica, con-
fractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el andlisis se resumen
a continuacién. - La tasa de absentismo indica el porcentaje de ausencias respecto a
las horas tedricas depuradas por las Horas de Ausencia Acumuladas. Para el cdlculo se
consideran: - Horas de absentismo: significa las horas de absentismo sufridas, es decir,
clasificadas en las categorias: Ausentismo remunerado, Ausencia no remunerada y Ausen-
cia subvencionada. - Ausencia acumulada: representan las ausencias planificadas, por
ejemplo las horas de vacaciones o rol. La plantilla permite la selecciéon de los elementos
a analizar a través de paneles de filfro en una pdgina de configuracion. Se ignorard
cualquier configuracion familiar que ya esté presente en el sistema.

Preview
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PowerBI
Horas extras: detalle mensual (seleccion de elementos)

La plantilla de detalles de horas extra carga los datos relacionados con las horas de
mayor rendimiento a nivel mensual. El detalle del arficulo se analiza por figura estadistica,
confractual y organizativa. Algunos de los conceptos en los que se basa el andlisis se
resumen a confinuacion. - Desempeno: la tasa de retorno indica como porcentaje de
cuantos empleados mds o menos figurativos afectan a la plantilla las horas de mayor
desempeno. Por empleados figurativos, o trabajadores, entendemos jefes equivalentes a
la cantidad de horas trabajadas con respecto alas tedricas. - Jefes suprimidos: ¢ A cudntos
tfrabajadores equivalen las horas extraordinarias del periodo? Los jefes remunerados
indican el equivalente en nimero de empleados de las horas de mayor desempeno
respecto al tiempo tedrico. - Sobrecarga: La tasa indica cudnto estdn sujetos a mayor
carga los jefes que trabajan horas extras. La plantilla permite la seleccién de los elementos
a andlizar a través de paneles de filfro en una pdgina de configuracion. Se ignorard
cualquier configuracion familiar que ya esté presente en el sistema.

Preview
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PowerBI
Apariciones diarias: Dataset

El usuario puede construir su andlisis a partir de los datos cargados.La plantilla pone
a disposicion del usuario los datos de asistencia diaria. Analizar el desglose diario por
empleado de las partidas . También estdn disponibles los datos personales de la relacion
laboral. Medidas disponibles en funciéon de la unidad de medida del articulo: Horas, Dias,
Importe.

El usuario puede construir su andlisis a partir de los datos cargados.

Preview
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Excel
Presencia Diaria: Dataset

La plantilla de detalles de horas extra carga los datos relacionados con las horas de
mayor rendimiento a nivel mensual. El detalle del articulo se analiza por figura estadistica,
contractual y organizativa.

Preview
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5. Némina - Nomina Project

InfoBusiness
Informe de sueldo: Extraccion
Elementos de pago: Extraccion
Elementos de remuneracioén: Extracciéon
Elementos de remuneracion (honorarios/retenido): Extraccion
Contribuciones calculadas: Extracciéon
Detalle mensual de contribuciones: Extraccion
Contribuciones Detalle progresivo: Extraccion
Contribuciones Tendencia calculada: Extracciéon
Deducibilidad: Extraccién
INAIL mes/progresivo: Extraccion
Tratamiento fiscal: Extraccion
Acumulaciones de vacaciones mes/progresivo: Extraccion
Acumulaciones mensuales adicionales: Extraccion
Salario: Extraccién
Configuracién Elementos retributivos Familias: Departamento
Contabilidad general: Alta Direccién
Contabilidad general: Departamento
Salarios brutos y variaciones: Alta Direccion
Salarios brutos y variaciones: Departamento
Salarios brutos y variaciones: Gerente
Acumulaciones de vacaciones: Alta Direccidn
Acumulaciones de vacaciones: Departamento
Acumulaciones de vacaciones: Gerente
Horas extras: Departamento

PowerBI
Contabilidad general: frend costos
Contabilidad general: costos por composicién del personal
Acumulaciones de vacaciones: tfrend costos
Acumulaciones de vacaciones: costos por composicién del personal
Coste de personal
Elementos de remuneracion
Indemnizaciones por cese
Elementos de remuneracion: Dataset
Acumulaciones de vacaciones: Dataset

Excel
Elementos de remuneracion: Dataset
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InfoBusiness

Informe de sueldo: Extraccion
Template IRP_PAY_001_CED_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extraccidén de las ndminas de la empresa
de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extraccion
carga las néminas procesadas en el periodo seleccionado respondiendo las siguientes
preguntas: ¢ Cudntas ndminas se procesan por calificacion? ¢Y por contrato? ¢ Cudntas
néminas se procesan por género? (Y por franja de antigledad? ¢ Cudl es el detalle de
los empleados con la ndmina procesada? ¢ Cudntas ndminas se procesan respecto al
mes de comparacion?
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Elementos de pago: Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extraccion de los elementos de la nédmina por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracciéon carga los elementos de la ndmina procesados en el periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el importe de los elementos de la némina
en el mes de andilisis por contrato? ¢Y por cudlificacion? ¢ Cudl es la desviacion de los
elementos de la ndmina respecto al mes de comparacion? ;,Cudl es el desglose de las
partidas salariales por empleado?
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ZUCCHETTI

InfoBusiness

Elementos de remuneracion: Extraccién

Este informe se ha creado para facilitar la extracciéon de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extraccién carga los elementos retributivos procesados en el periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el importe de los elementos de retfribucion
por grupo de emisidon en el mes de andlisis? ¢ Cudl es la desviacion respecto al mes de
comparacion? ¢ Cudl es el desglose de los elementos por empleado?
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Elementos de remuneracion (honorarios/retenido): Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extracciéon de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extraccién carga los elementos retributivos procesados en el periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢Cudl es el importe progresivo por grupo de
emision? ¢ Cudl es el importe progresivo por elemento? ;,Cudl es la tendencia mensual por
grupo de emisidn y por elemento? ¢ Cudl es la tendencia? ¢ Cudl es la cantidad/importe
en el Ultimo mes o progresivo para cada elemento/empleado?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Contribuciones calculadas: Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extraccién de las contribuciones calculadas
a partir de los elementos conftributivos por empleado de la base de datos de Datawa-
rehouse utilizando HR Analytics. La presente extraccidn carga los elementos contributivos
procesados en el periodo seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es
el valor de las contribuciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ;,Cudl es
el valor de las recuperaciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ¢ Cudl
es el valor de las contribuciones Inail por posicion? ¢ Cudles son las contribuciones por
empleado?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Detalle mensual de contribuciones: Extraccion

Template IRP_PAY_012_VCCM_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extraccién de las contribuciones calculadas
por empleado con referencia a los componentes (identificativos) de cdlculo de la ba-
se de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extraccion carga
los elementos contributivos procesados en el periodo seleccionado respondiendo las
siguientes preguntas: ;Cudles son los componentes de cdliculo (identificativos) para cada

contribucién? ¢ Cudles son los componentes para cada empleado?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Contribuciones Detalle progresivo: Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extraccién de las contribuciones calculadas
por empleado con referencia a los componentes (identificativos) de cdlculo de la ba-
se de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extraccion carga
los elementos contributivos procesados en el periodo seleccionado respondiendo las
siguientes preguntas: ;Cudles son los componentes de cdliculo (identificativos) para cada
contribucién? ¢ Cudles son los componentes progresivos para cada empleado?
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Contribuciones Tendencia calculada: Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extraccion de las contribuciones calculadas a
partir de los elementos contributivos de la base de datos de Datawarehouse utilizando
HR Analytics. La presente extraccién carga los elementos contributivos procesados en
el periodo seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el valor de las
contribuciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ¢ Cudl es el valor de las
recuperaciones por sector y encuadramiento de seguridad social? ¢ Cudl es el valor de
las contribuciones Inail por posicidon? ¢, Cudl es la evoluciéon de las mismas en el periodo?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Deducibilidad: Extraccién

Este informe ha sido realizado para facilitar la extraccion de los valores de deducibilidad
con detalle mensual/progresivo por empleado con referencia al sector Seguridad Social,
al encuadramiento de la seguridad social y al fondo/entidad. La presente extraccion
carga los elementos contributivos procesados en el periodo seleccionado respondiendo
las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el valor de deducibilidad por entidad? ¢ Cudl es el valor
de deducibilidad por sector/encuadramiento de seguridad social? ;,Cudl es el valor de
deducibilidad por empleado?
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

INAIL mes/progresivo: Extraccion

Template IRP_PAY_017_VCI_HRE_4

ITA

Este informe ha sido creado para facilitar la extraccion de valores INAIL con detalles
mensuales/progresivos por empleado referentes a la posicion INAIL, Pat, Tarifa. La presente
extraccién carga los elementos contributivos procesados en el periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el valor de (% retribucién/imponible)
INAIL? ¢, Cudl es el valor (%/imponible) de exencidon? ¢ Cudl es el premio? ¢ Cudl es el valor
de compensacion por empleado?
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InfoBusiness
Tratamiento fiscal: Extraccion

Este informe ha sido realizado para facilitar la extraccion de los valores de tfratamiento
fiscal con detalle mensual/progresivo por empleado con referencia al tipo tesoreria, tipo
pago retenciones fiscales, grupo impositivo y tipo de impuesto. La presente extraccion
carga los datos fiscales en el periodo seleccionado respondiendo las siguientes pre-
guntas: ¢, Cudl es el valor por fitulo fiscal en el mes y el progresivo? ;,Cudl es el valor de
compensacion? ¢, Cudl es el tratamiento Italia/extranjero?
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Acumulaciones de vacaciones mes/progresivo: Extraccion

Este informe facilita la extraccién de las cuentas de periodificacion de vacaciones (can-
fidad/valor/ctr/inail) resumen mensual/progresivo y por empleado. La presente extraccion

carga los valores de la cuenta de periodificacion (dias acumulados/disfrutados/residual/debidos/etc.)
preparando los datos para facilitar su lectura. Los filtros permiten centrar el andlisis en el

grupo de periodificaciéon de interés. La presente extraccién carga las cuentas de periodi-

ficacion vacaciones en el periodo seleccionado respondiendo las siguientes preguntas:

¢, Cudl es la situaciéon general de la acumulacion de vacaciones en la empresa? ¢ Cudl es

el balance total y por empleado del saldo de vacaciones?
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Acumulaciones mensuales adicionales: Extraccién

Este informe facilita la extraccion de las cuentas de regularizacion relativas a las mensuali-
dades adicionales (cantidad/valor/ctr/inail/cuota TFR/TFP) mensuales/progresivas y por
empleado, con referencia al grupo de acumulacién. La presente extraccion carga los
valores de la cuenta de periodificacion (derecho/devengado/pagado/cuotas) prepa-
rando los datos para facilitar su lectura. Los filtfros permiten centrar el andilisis en el grupo
de periodificaciéon de interés. La presente extraccion carga las cuentas de periodificacion
de mensualidades adicionales en el periodo seleccionado respondiendo las siguientes
preguntas: ¢ Cudl es la situacion general de la acumulaciéon de las mensualidades adicio-
nales (bonificaciones/pagas extraordinarias/beneficios/etc.) en la empresa? (Cudl es
el balance total y por empleado de la acumulacién? La extraccidn de estos datos se
ha disehado especialmente para facilitar el uso de la herramienta a aquellos usuarios
con menos experiencia en su utilizacién. El usuario es libre de cambiar el orden de los
campos mostrados para cambiar el nivel de agregacioén. Las tablas dindmicas estdn
configuradas para exportarse a herramientas como Excel. Los grdficos son de f&cil lectura
y mediante el titulo explicativo y la leyenda se indican los desgloses mds habituales del
valor analizado.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Salario: Extraccion

Este informe permite la extraccién del neto mensual por empleado. Los valores totales
de competencias/retenciones/neto se exiraen del archivo de elementos estadisticos. El
usuario puede acceder al detalle de los conceptos retributivos detallados que integran
las competencias y retenciones de cada empleado. El andilisis se prepara mensualmente.
Los filtros permiten centrar el andlisis en los empleados de interés. La presente extraccion
responde a las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el neto medio del mes? ; Como se desglosa
por figura confractual y por género? ¢ Cudles son los desembolsos netos por empleado?
¢, Cudles son los elementos de retribucion que componen las competencias y retenciones?
¢, Cudles son los datos mensuales calculados y los imponibles por empleado?
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InfoBusiness
Configuracion Elementos retributivos Familias: Departamento

Este andlisis es Util para que el departamento de recursos humanos verifigue facilmente la
familia asociada a los elementos de la ndmina. Es importante que el deparfamento de
recursos humanos verifique cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la
némina y las familias, para que los informes de HR Analytics Store (como el informe de
andlisis de horas extra) carguen automdticamente los elementos correctos. Para facilitar
al usuario la asociacion de los Elementos de la ndmina correspondientes, Zucchetti ha
preparado las siguientes herramientas: - Conversion automadtica: se ha realizado una
conversidon en la aplicacién de némina para todos los elementos predefinidos (emitidos
por Zucchetti) para asociar el campo correspondiente con los elementos de pago
estdndar; - Informe de andilisis HRO: Familia Elementos: se ha elaborado este andilisis que
permite comparar qué familias se han implementado.
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InfoBusiness

Contabilidad general: Alta Direccién

Este informe se cred para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo andilisis los costes y pasivos/activos presentes en la
contabilidad. Se ha dividido en pdginas separadas el coste de los pasivos, donde se
destaca la informacién Util para el Director de RR.HH. en relacién con la contabilidad. A
continuacién se expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¢ Cudles son los costes y pasivos y
activos en contabilidad? ¢Y la comparacion con el mes anterior? ¢,Cudl es la tendencia
de los costes, pasivos y activos a lo largo del tiempo? HR Analytics responde a estas
preguntas proponiendo un método de andlisis innovador en un nuevo formato grafico

que permite obtener de forma inmediata una instantdnea de la situacién contable.
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InfoBusiness
Contabilidad general: Departamento

Este Analytics se ha creado para permitir al Departamento analizar los resultados con-
tables (Contabilidad General de Néminas Project) relacionados con los colaboradores.
Las solicitudes a las que puede corresponder este andilisis, de forma sencilla y eficaz a
partir de los datos disponibles para cada empresa, son las siguientes. ¢ Cudl es el conjunto
de resultados contables para el mes y el ano? ¢ Cudles son los totales agregados de
deber/haber/saldo por plan contable, por motivo, por grupo contable, por naturaleza
contable? ¢ Cudl es el resumen contable por empleado (en caso de que se contemple)?
¢, Qué elementos contribuyeron a la formacién del asiento contable (en caso de que se
contemple)? HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de andlisis
innovador en un nuevo formato grafico que permite obtener de forma inmediata una
instantdnea de la contabilidad de su empresa. En las pdginas preestablecidas encontrard
paneles de control de sintesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores
clave en el dmbito de la gestién actual del departamento de personal.
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InfoBusiness
Salarios brutos y variaciones: Alta Direccion

Este Analytics se cred para presentar la situacion salarial en la empresa a los altos directi-
vos. Mediante paneles de control sencillos y un disefio grdfico innovador, se ofrece una
descripcion general de los salarios brutos pagados, distinguiendo entre componentes fijos
contractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede
responder: ¢,cudl es la masa de salarios brutos pagados en el mes? ;,Cudles son los salarios
brutos (totales y promedio) desglosados por figura organizativa (empresa, sucursal, centro
de costes), figura de contrato (contrato, calificacion, nivel) y figura estadistica (género,
franja de edad, franja de antigledad de la empresa)? (A cudnto ascienden los cambios
salariales en comparacién con el mes anterior? Los cuadros y paneles especificos mues-
fran los datos al mdaximo nivel de agregacion y las recomendaciones que aparecen en
cada pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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InfoBusiness
Salarios brutos y variaciones: Departamento

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar los salarios brutos de los empleados que administra. A
confinuacidn se expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¢ Cudntas ndminas se procesaron
y céomo se distribuyen en la estructura empresarial? ¢ Como se comparan con el mes
anterior? ;Qué variaciones salariales se produjeron en el mes? ¢, Cudl es la distribucion
entre los elementos de la ndbmina personales y los elementos de la nédmina contractuales?
HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de andlisis innovador
en un nuevo formato grafico que permite obtener de forma inmediata una instantdnea
de los salarios brutos de su empresa. En las pdaginas preestablecidas encontrard paneles
de conftrol de sintesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores clave
en el admbito de la gestion actual del departamento de personal.
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InfoBusiness
Salarios brutos y variaciones: Gerente

Este Analytics se cred para presentar a los mandos intermedios la situacioén salarial de su
propio grupo de competencia. Mediante paneles de control sencillos y un disefio grafico
innovador, se ofrece una descripcion general de los salarios brutos pagados, distinguiendo
entre componentes fijos confractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas
que este andlisis puede responder: ¢ cudl es la masa de salarios brutos pagados en el
mes? ¢ Qué variaciones salariales se produjeron en comparacién con el mes anterior?
¢ QuUé empleados experimentaron una variacion en el periodo? Los graficos y paneles
especificos muestran los datos al nivel de agregacion solicitado y las recomendaciones
que aparecen en cada pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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Acumulaciones de vacaciones: Alta Direccion

Este Analytics se cred para presentar la situacién de cuentas de periodificaciéon vacacio-
nes en la empresa a los Altos Directivos, con referencia a Cantidad, Valor y Contribuciones.
Mediante paneles de control sencillos y una disposiciéon grdfica innovadora, se pone a
disposicion del usuario una visidn general del saldo global al final de la acumulacion
de residuo en la empresa, incluyendo el residuo referido al ano anterior. Para permitir
un seguimiento eficiente, los devengos se muestran desglosados por figura organizati-
va/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede responder:
¢, Cudl es la empresa con mayor beneficio total? ¢Y la calificacién con mayor saldo al final
del devengo? ¢, Cudnto se pagd a los empleados en el gjercicio en curso? Los cuadros y
paneles especificos muestran los datos al minimo nivel de agregacién y las recomenda-
ciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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InfoBusiness
Acumulaciones de vacaciones: Departamento

Este Analytics se cred para presentar la situacion de cuentas de periodificaciéon de vaca-
ciones en la empresa al Departamento competente, con referencia a Cantidad, Valor
y Contribuciones. A través de tablas dindmicas sencillas y un disefio grdfico innovador,
se ofrece una descripcidon general de lo disfrutado/acumulado/saldo en empresa. Para
permitir un seguimiento eficiente, los devengos se muestran desglosados por figura organi-
zativa/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede responder:
¢, Cudnto ha acumulado el empleado en el gjercicio en curso? ¢ Cudntas vacaciones/rol
ha disfrutado el empleado en el ano en curso? ¢ Cudnto se pagd al empleado en el gjer-
cicio en curso? ¢,Cudl es el saldo de las periodificaciones que quedan para el empleado?
Los cuadros y paneles especificos muestran los datos al minimo nivel de agregacion y

las recomendaciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e
interactivo.

HR Analytics HR Analytics ZUCCHETTL, |
Management: Department

;:'ulule Rt Feme Szl rate. i eterat? ek e e s smaliin i pesictan 597
Beiciarts Beimetarts il

D eporaat s AN Detimporat oz " marm

Vs A Vs i A

febbeaio 2018 febbraio 2018 Ty - C\

:‘:u mcie | S - Ex| & 3 X ﬁ‘}& R = i

oo ~ErFuntnta 121, 6,51 a g 3 - - —

+ Faas e amm ax L Ll : a:‘“ i e i i A oy i

+ R - 2101 e om  maE e Fo

o E Gk 0 - BanCn e - v “ax 2 Lty Lty A G esry

+ BOLCOUETTIVO
ual & 8 GO o0 SakiD DogreTsn Gove) 0 ST Gl & 13 QusoY con saikde peoe v [ore] Bh sl i mme_uu Qe G che ska amaitenida mena Ferie?
PO fems
i i B e gl P §
‘ | i 4= Mweme 1 e
S R = =
MLBILES
e 105 0% oy A% £y B MR s
HR Analytics ZUCCHETT, | HR Analytics ZUCCHETT,
L | Department Grippa Raten =

Ratel Ferie. : ﬁw-m-ﬂv Ratel Ferie. o ———

Bevrurinty + Aol Bemrurinty <

Tt g ok TN o Pt Gl Thati gy ok NI il

Vs i A e Vs i A i T

Tebbeaio 2016 Tebbeaio 2016 el

+ o= wmmamt o
Qe i b wkasncea el ratol fore progressral
Yol st el Pt 10rse peograsshi e
T saanas = | Chpsnwns » | Faas Thia = | foy

a

() TRm Tl um

1567 5ax w2 1) 17
B i 15 il S,
[t i ama mm ma s
e = Zam 1z =z amam
L i 57 n IR
3833 ) 1 13, 160
[E) nig ETS s i 131K
e == e AT 1 e

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 105



¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Acumulaciones de vacaciones: Gerente

Este Analytics se cred para presentar la situacion de cuentas de periodificacion vaca-
ciones del propio grupo de competencia a los Directivos intermedios, con referencia a
Cantidad, Valor y Contribuciones. A través de paneles de control sencillos y un disefo
grdfico innovador, se ofrece una descripcion general de lo disfrutado/acumulado/saldo.
Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudles son las
cantidades del disfrutado total y el saldo de horas al final de la acumulacion? ¢ Cudl es
la cudlificaciéon con mayor beneficio total? Y la calificacién con mayor saldo al final
de la acumulaciéon? ¢ Cudntas vacaciones/rol ha disfrutado el empleado en el afo en
curso? ¢, Cudl es el saldo de las periodificaciones que quedan para el empleado? Los
grdficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacién solicitado y

las recomendaciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e
interactivo.
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Horas extras: Departamento

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar las horas extras de los empleados que administra. A
confinuacidn se expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: (,Cudl es la situacidn de las horas
extras del mes y la comparacién con el mes anterior? ¢, Cudl es la evolucién de las horas
extras en el tiempo? ¢ Como es la comparacion de las horas extras en base al objetivo
anual, media anual o respecto al ano anterior? HR Analytics responde a estas preguntas
proponiendo un método de andlisis innovador en un nuevo formato gréfico que permite
obtener de forma inmediata una instantdnea de las horas extras de su empresa. En las
pdaginas preestablecidas encontrard paneles de control de sintesis, donde se presentan
los valores globales de los indicadores clave en el dmbito de la gestion actual del
departamento de personal.
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Contabilidad general: trend costos

La plantilla proporciona el andlisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles en el
ambito de la Contabilidad general por empleado. La plantilla requiere que la contabili-
dad en las néminas se compile por empleado. En caso contrario, no serd posible disponer
de una distribucion de datos. Esta plantilla analiza dnicamente las cuentas contables con
naturaleza de cuenta econdmica. El andlisis se centra en el coste del personal al maximo
nivel de detalle por empleado.
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PowerBI
Contabilidad general: costos por composiciéon del personal

La plantilla proporciona el andlisis de todos los hechos y KPI disponibles en el dmbito de
la Contabilidad general por empleado. La plantilla requiere que la contabilidad en las
néminas se compile por empleado. En caso contrario, no serd posible disponer de una
distribucién de datos. Esta plantilla analiza solo las cuentas contables con naturaleza de
cuenta de resultados El andlisis se centra en la incidencia de los costes de personal por
cifra estadistica, contractual y organizativa. No se proporcionard el desglose de costes
por empleado.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Acumulaciones de vacaciones: trend costos

La plantilla proporciona el andilisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificacion de vacaciones. El andlisis se centra en la utilizacion de la periodificacion
de vacaciones, con saldo en términos de cantidad y valor en comparacién con el afo
anterior. Los datos mostrados se leen directamente desde los archivos de la aplicacién
Némina. La pdgina de resumen de la plantilla presenta los principales indicadores del
andlisis. - Saldo sobre acumulado progresivo: El saldo sobre acumulado progresivo indica
el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el acumulado en
el mes de procesamiento. El disfrutado del mes de procesamiento no se incluye en el
caso de procesamiento de néminas diferidas. - Residual periodo precedente: El residual
del periodo anterior actualizado significa el residual relativo al ano anterior al que ya
se ha restado el importe disfrutfado en el ano en curso. El% del residual del periodo
precedente se calcula como la relacion entre la cantidad del residual del periodo
precedente actualizado y la cantidad residual a inicio de ano. -% Eliminacidén progresiva:
El porcentaje de eliminacién progresiva indica la tfasa de fruicion de lo acumulado en el
fiempo y se calcula con la siguiente férmula: cantidad progresiva disfrutada/(cantidad
residual del periodo anterior + cantidad acumulada progresiva).

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Acumulaciones de vacaciones: costos por composicion del personal

La plantilla proporciona el andilisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificacion de vacaciones. El andlisis se centra en el uso de vacaciones saldo por
cantidad y valor por figura estadistica, contractual y organizativa. Los datos mostrados se
leen directamente desde los archivos de la aplicacion Némina. La pdgina de resumen
de la plantilla presenta los principales indicadores del andilisis. - El saldo sobre devengo
progresivo indica el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el
acumulado en el mes de procesamiento. - El disfrutado del mes de procesamiento no
se incluye en el caso de procesamiento de néminas diferidas. - El residual del periodo
anterior actualizado significa el residual relativo al ano anterior al que ya se ha restado el
importe disfrutado en el aho en curso.

Preview
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PowerBI
Coste de personal

El proposito de la plantilla es analizar el coste en el periodo de referencia para com-
prender: su composicidon por coddigo de coste y naturaleza, la tendencia en el tiempo,
la distribucion en base a las subdivisiones memorizadas o a los atributos de personal del
empleado. (,Cudl es el coste del periodo? ¢,Y cudl su tendencia temporal? ;Cudl es la
variacioén porcentual con respecto al ano anterior? ¢ A cudnto equivale el coste medio
y el coste horario? ¢ Como se reparte el coste por naturaleza (retribucion, contribucion,
INAIL, TFR)? (CAmo se reparte el coste por los datos de personal? ¢Y para las subdivisiones
contables? ¢ Como se reparten los costes en las codificaciones (cddigos de coste)? ¢ Cudl
es el coste horario de cada una de las subdivisiones de personal?

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Elementos de remuneracion

El propdsito de la plantilla es analizar las partidas salariales movidas durante el ano, ufili-
zando el desglose por Familias presente en los datos de Analytics. El andlisis muestra los
importes de las partidas salariales en el periodo de referencia agregados en: Salarios
fijos (sueldos y compensaciones); Salarios variables (horas extraordinarias, recargos, in-
demnizaciones y vigjes); Premios. La composicion y evolucién de los sueldos se analizan
en funcién del desglose de la plantilla del empleado. También se presentan los cambios
respecto al mismo periodo del ano anterior. En las pdginas de detalles es posible ver los
detalles de los articulos por empleado.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Indemnizaciones por cese

El propdsito de la plantilla es analizar los pagos de indemnizacién relacionados con el
despido del ano.Cudntas indemnizaciones se pagaron durante el periodo y de qué
fipo?Cudntos en el mes actual?Cudl fue la tendencia en comparaciéon con anos anterio-
res?¢,Como se dividen las bonificaciones por concepto y cudl ha sido su evolucion a lo
largo de los meses?A cudntos empleados se les pagd indemnizaciones por los articulos
individuales?¢Como se dividen las asignaciones en las subdivisiones de la poblacién
activa? Y en los meses?

Preview
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ZUCCHETTI

PowerBI
Elementos de remuneracion: Dataset

El propdsito de la plantilla es proporcionar las principales Fuentes de Datos de Zucchetti,
con el fin de analizar el detalle mensual por empleado de los tems de Némina del
Proyecto Paghe. La plantilla también proporciona para el andlisis, las fuentes de datos
relativas a la informacién personal de la relacién laboral. El usuario puede construir su
andlisis a partir de los datos cargados.

Preview
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ZUCCHETTI

PowerBI
Acumulaciones de vacaciones: Dataset

La plantilla proporciona al usuario el conjunto de datos del archivo del proyecto Accruals
of Payroll. Puede analizar el desglose mensual por empleado de las acumulaciones.
La plantilla también proporciona para el andlisis, las fuentes de datos relativas a la
informacién personal de la relacién laboral. El usuario puede construir su andlisis a partir
de los datos cargados. El usuario puede construir su andlisis a partir de los datos cargados.

Preview
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Excel
Elementos de remuneraciéon: Dataset

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
informacion personal historizada de la relaciéon laboral también estd disponible para su
andlisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidadLa plantilla proporciona al usuario el conjunto de datos del archivo de elementos
de remuneracién del proyecto de ndmina.

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
informacidn personal historizada de la relaciéon laboral también estd disponible para su
andlisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidad

Preview
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6. Nomina - Nomina Infinity

InfoBusiness
Informe de sueldo: Extraccion
Elementos de pago: Extraccion
Elementos de remuneracién: Extraccion
Elementos de remuneracion (honorarios/retenido): Extraccién
Acumulaciones de vacaciones mes/progresivo: Extraccion
Acumulaciones mensuales adicionales: Extraccion
Configuraciéon Elementos retributivos Familias: Departamento
Contabilidad general: Alta Direccién
Contabilidad general: Departamento
Salarios brutos y variaciones: Alta Direccidén
Salarios brutos y variaciones: Departamento
Salarios brutos y variaciones: Gerente
Acumulaciones de vacaciones: Alta Direccidn
Acumulaciones de vacaciones: Departamento
Acumulaciones de vacaciones: Gerente
Horas extras: Departamento

PowerBI
Contabilidad general: frend costos
Contabilidad general: costos por composicion del personal
Acumulaciones de vacaciones: tfrend costos (v2)
Acumulaciones de vacaciones: costos por composicion del personal
Informe de sueldo desarrollados para profesionales
Coste de personal para profesionales
Andilisis de balance final (seleccién de elementos)
Andllisis de balance final: costo y plantilla
Andlisis de balance final: articulos reclasificados
Coste de personal para empresas
Elementos de remuneracion: Dataset
Acumulaciones de vacaciones: Dataset

Excel
Elementos de remuneracion: Dataset



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Informe de sueldo: Extraccion
Template IRP_HR1_001_CED_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extraccidén de las ndminas de la empresa
de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente extraccion
carga las néminas procesadas en el periodo seleccionado respondiendo las siguientes
preguntas: ¢ Cudntas ndminas se procesan por calificacion? ¢Y por contrato? ¢ Cudntas
néminas se procesan por género? (Y por franja de antigledad? ¢ Cudl es el detalle de
los empleados con la ndmina procesada? ¢ Cudntas ndminas se procesan respecto al
mes de comparacion?
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Elementos de pago: Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extraccion de los elementos de la nédmina por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extracciéon carga los elementos de la ndmina procesados en el periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el importe de los elementos de la némina
en el mes de andilisis por contrato? ¢Y por cudlificacion? ¢ Cudl es la desviacion de los
elementos de la ndmina respecto al mes de comparacion? ;,Cudl es el desglose de las
partidas salariales por empleado?
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InfoBusiness
Elementos de remuneracion: Extraccién

Este informe se ha creado para facilitar la extracciéon de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extraccién carga los elementos retributivos procesados en el periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el importe de los elementos de retfribucion
por Seccién de Emisidn en el mes de andilisis? ¢, Cudl es la desviacion respecto al mes de
comparacion? ¢ Cudl es el desglose de los elementos por empleado?
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Elementos de remuneracion (honorarios/retenido): Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extracciéon de los elementos retributivos por
empleado de la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extraccién carga los elementos retributivos procesados en el periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el importe progresivo por seccién de
emision? ¢ Cudl es el importe progresivo por elemento? ;,Cudl es la tendencia mensual por
seccion Emisién y por elemento? ¢ Cudl es la tendencia? ¢ Cudl es la cantidad/importe
en el Ultimo mes o progresivo para cada elemento/empleado?
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s ZUCCHETTI

InfoBusiness
Acumulaciones de vacaciones mes/progresivo: Extraccion

Este informe facilita la extracciéon de las cuentas de periodificacién de vacaciones (canti-
dad/valor/ctr/inail) resumnen mensual/progresivo y por empleado. La presente extraccion
carga los valores de la cuenta de periodificacion (dias devengados/disfrutados/AP re-
sidual/debidos/etc.) preparando los datos para facilitar su lectura. Los filtros permiten
centrar el andlisis en el grupo de periodificacion de interés. La presente extraccién carga
las cuentas de periodificacion vacaciones en el periodo seleccionado respondiendo las
siguientes preguntas: ¢ Cudl es la situacidon general de la acumulacién de vacaciones en
la empresa? ¢, Cudl es el balance total y por empleado del saldo de vacaciones?
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InfoBusiness
Acumulaciones mensuales adicionales: Extraccién

Este informe facilita la extraccidn de las cuentas de regularizacion relativas a las men-
suadlidades adicionales (cantidad/valor/ctr/inail) mensuales/progresivas y por empleado,
con referencia al grupo de acumulacién. La presente extraccién carga los valores de la
cuenta de periodificacion (devengado/pagado) preparando los datos para facilitar su
lectura. Los filtros permiten centrar el andlisis en el grupo de periodificacién de interés. La
presente extraccion carga las cuentas de periodificacion de mensualidades adicionales
en el periodo seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudl es la situacion
general de la acumulaciéon de las mensualidades adicionales (bonificaciones/pagas
extraordinarias/beneficios/etc.) en la empresa? ;Cudl es el balance total y por empleado
de la acumulacién? La extraccién de estos datos se ha disefiado especialmente para fa-
cilitar el uso de la herramienta a aquellos usuarios con menos experiencia en su utilizacion.
El usuario es libre de cambiar el orden de los campos mostrados para cambiar el nivel de
agregacion. Las tablas dindmicas estdn configuradas para exportarse a herramientas
como Excel. Los grdficos son de facil lectura y mediante el titulo explicativo y la leyenda
se indican los desgloses mds habituales del valor analizado.
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Configuracion Elementos retributivos Familias: Departamento

Este andlisis es Util para que el departamento de recursos humanos verifigue facilmente la
familia asociada a los elementos de la ndmina. Es importante que el deparfamento de
recursos humanos verifique cuidadosamente la coincidencia entre los elementos de la
némina y las familias, para que los informes de HR Analytics Store (como el informe de
andlisis de horas extra) carguen automdticamente los elementos correctos. Para facilitar
al usuario la asociacion de los Elementos de la ndmina correspondientes, Zucchetti ha
preparado las siguientes herramientas: - Conversion automadtica: se ha realizado una
conversidon en la aplicacién de némina para todos los elementos predefinidos (emitidos
por Zucchetti) para asociar el campo correspondiente con los elementos de pago
estdndar; - Informe de andilisis HRO: Familia Elementos: se ha elaborado este andilisis que
permite comparar qué familias se han implementado.
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Contabilidad general: Alta Direccién

Este informe se cred para satisfacer las necesidades actuales de un Director de Recursos
Humanos, agrupando en un solo andilisis los costes y pasivos/activos presentes en la
contabilidad. Se ha dividido en pdginas separadas el coste de los pasivos, donde se
destaca la informacién Util para el Director de RR.HH. en relacién con la contabilidad. A
continuacién se expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¢ Cudles son los costes y pasivos y
activos en contabilidad? ¢Y la comparacion con el mes anterior? ¢,Cudl es la tendencia
de los costes, pasivos y activos a lo largo del tiempo? HR Analytics responde a estas
preguntas proponiendo un método de andlisis innovador en un nuevo formato grafico

que permite obtener de forma inmediata una instantdnea de la situacién contable.
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InfoBusiness
Contabilidad general: Departamento

Este Analytics se ha creado para permitir al Departamento analizar los resultados con-
tables (Contabilidad General de Nominas Infinity) relacionados con los colaboradores.
Las solicitudes a las que puede corresponder este andilisis, de forma sencilla y eficaz a
partir de los datos disponibles para cada empresa, son las siguientes. ; Cudl es el con-
junto de resultados contables para el mes y el ano? ¢, Cudles son los totales agregados
de débito/crédito/saldo por plan contable, por naturaleza de cuenta, por cuenta, por
contrapartida? ¢ Cudl es la evolucion y la tendencia anual? ¢ Cudl es el resumen contable
por empleado? ¢ Qué elementos contribuyeron a la formacién del asiento contable? HR
Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de andilisis innovador en
un nuevo formato grdfico que permite obtener de forma inmediata una instantdnea de
la contabilidad de su empresa. En las pdginas preestablecidas encontrard paneles de
control de sintesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores clave en el
dmbito de la gestidon actual del departamento de personal.
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Salarios brutos y variaciones: Alta Direccion

Este Analytics se cred para presentar la situacion salarial en la empresa a los altos directi-
vos. Mediante paneles de control sencillos y un disefio grdfico innovador, se ofrece una
descripcion general de los salarios brutos pagados, distinguiendo entre componentes fijos
contractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede
responder: ¢,cudl es la masa de salarios brutos pagados en el mes? ;,Cudles son los salarios
brutos (totales y promedio) desglosados por figura organizativa (empresa, sucursal, centro
de costes), figura de contrato (contrato, calificacion, nivel) y figura estadistica (género,
franja de edad, franja de antigledad de la empresa)? (A cudnto ascienden los cambios
salariales en comparacién con el mes anterior? Los cuadros y paneles especificos mues-
fran los datos al mdaximo nivel de agregacion y las recomendaciones que aparecen en
cada pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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Salarios brutos y variaciones: Departamento

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar los salarios brutos de los empleados que administra. A
confinuacidn se expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: ¢ Cudntas ndminas se procesaron
y céomo se distribuyen en la estructura empresarial? ¢ Como se comparan con el mes
anterior? ;Qué variaciones salariales se produjeron en el mes? ¢, Cudl es la distribucion
entre los elementos de la ndbmina personales y los elementos de la nédmina contractuales?
HR Analytics responde a estas preguntas proponiendo un método de andlisis innovador
en un nuevo formato grafico que permite obtener de forma inmediata una instantdnea
de los salarios brutos de su empresa. En las pdaginas preestablecidas encontrard paneles
de conftrol de sintesis, donde se presentan los valores globales de los indicadores clave
en el dmbito de la gestion actual de del departamento de personal.
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Salarios brutos y variaciones: Gerente

Este Analytics se cred para presentar a los mandos intermedios la situacioén salarial de su
propio grupo de competencia. Mediante paneles de control sencillos y un disefio grafico
innovador, se ofrece una descripcion general de los salarios brutos pagados, distinguiendo
entre componentes fijos confractuales e individuales. Estas son algunas de las preguntas
que este andlisis puede responder: ¢ cudl es la masa de salarios brutos pagados en el
mes? ¢ Qué variaciones salariales se produjeron en comparacién con el mes anterior?
¢ QuUé empleados experimentaron una variacion en el periodo? Los graficos y paneles
especificos muestran los datos al nivel de agregacion solicitado y las recomendaciones
que aparecen en cada pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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Acumulaciones de vacaciones: Alta Direccion

Este Analytics se cred para presentar la situacién de cuentas de periodificaciéon vacacio-
nes en la empresa a los Altos Directivos, con referencia a Cantidad, Valor y Contribuciones.
Mediante paneles de control sencillos y una disposiciéon grdfica innovadora, se pone a
disposicion del usuario una vision general del saldo global al final de la acumulacion de
residuo en la empresa, incluyendo el residuo referido al ano anterior. Para permitir un
seguimiento eficiente, las cuentas de periodificacion se muestran desglosados por figura
organizativa/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede
responder: ;,Cudl es la empresa con mayor beneficio total? ¢ Y la calificacién con mayor
saldo al final del devengo? ¢ Cudnto se pagd a los empleados en el gjercicio en curso?
Los cuadros y paneles especificos muestran los datos al minimo nivel de agregacion y

las recomendaciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e
interactivo.
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Acumulaciones de vacaciones: Departamento

Este Analytics se cred para presentar la situacién de cuentas de periodificaciéon vacacio-
nes en la empresa al Departamento de competencia, con referencia a Cantidad, Valor
y Contribuciones. A través de tablas dindmicas simples y un disefio grafico innovador,
se ofrece una descripcidon general del ganado/acumulado/saldo en la empresa. Para
permitir un seguimiento eficiente, las cuentas de periodificacion se muestran desglosadas
por figura organizativa/contractual. Estas son algunas de las preguntas que este and-
lisis puede responder: ¢ Cudnto ha acumulado el empleado en el gjercicio en curso?
¢,Cudntas vacaciones/rol ha disfrutado el empleado en el afo en curso? ¢ Cudnto se
pagd al empleado en el gjercicio en curso? ¢ Cudl es el saldo de las acumulaciones
gue gquedan para el empleado? Los cuadros y paneles especificos muestran los datos
al minimo nivel de agregacion y las recomendaciones que aparecen en cada pdgina

permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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¥4 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Acumulaciones de vacaciones: Gerente

Este Analytics se cred para presentar la situacion de cuentas de periodificacion va-
caciones del propio grupo de competencia a los Directivos Medios, con referencia a
Cantidad, Valor y Contribuciones. A través de paneles de control sencillos y un disefo
grdfico innovador, se ofrece una descripcion general de lo disfrutado/acumulado/saldo.
Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudles son las
cantidades del disfrutado total y el saldo de horas al final de la acumulaciéon? ¢ Cudl es la
cudlificacién con mayor cantidad de disfrutado total? ¢Y la calificacion con mayor saldo
al final de la acumulacién? ¢ Cudntas vacaciones/rol ha disfrutado el empleado en el
ano en curso? ¢,Cudl es el saldo de las periodificaciones que quedan para el empleado?
Los graficos y paneles especificos muestran los datos al nivel de agregacion solicitado y

las recomendaciones que aparecen en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e
interactivo.
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ZUCCHETTI

InfoBusiness
Horas extras: Departamento

Este informe ha sido creado para satisfacer las necesidades actuales de un Departamento
de Personal, que debe analizar las horas extras de los empleados que administra. A
confinuacidn se expresan algunas preguntas a las que este andlisis responde de forma
simple y efectiva en base a los datos de su empresa: (,Cudl es la situacidn de las horas
extras del mes y la comparacién con el mes anterior? ¢, Cudl es la evolucién de las horas
extras en el tiempo? ¢ Como es la comparacion de las horas extras en base al objetivo
anual, media anual o respecto al ano anterior? HR Analytics responde a estas preguntas
proponiendo un método de andlisis innovador en un nuevo formato gréfico que permite
obtener de forma inmediata una instantdnea de las horas extras de su empresa. En las
pdaginas preestablecidas encontrard paneles de control de sintesis, donde se presentan
los valores globales de los indicadores clave en el dmbito de la gestion actual del
departamento de personal.
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Contabilidad general: trend costos

El andlisis propone un examen del costo del personal mediante la lectura de los archivos
de la contabilidad general. La medida de Costo se refiere al saldo total de las cuentas de
cardcter econdmico. El costo promedio se calcula como el total de los montos referidos
a las cuentas econdmicas en comparacién con el nimero de empleados con nédmina
procesados en el mes. Se analiza el coste de personal en comparacion con el ano
anterior y se estudia su evoluciéon con referencia a la informacion personal relativa a la
figura estadistica, organizativa y contractual de los empleados. La plantilla requiere que
la contabilidad de némina se procese por empleado.
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PowerBI
Contabilidad general: costos por composiciéon del personal

La plantilla proporciona el andlisis femporal de todos los hechos y KPI disponibles en el dm-
bito de la Contabilidad general por empleado. La planfilla requiere que la contabilidad
en las nédminas se compile por empleado. En caso contrario, no serd posible disponer de
una distribucion de datos. Esta plantilla analiza solo las cuentas contables con naturaleza
de cuenta de resultados El andlisis se centra en la incidencia de los costes de personal
por figura estadistica, contractual y organizativa. No se proporcionard el desglose de
costes por empleado.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBI
Acumulaciones de vacaciones: trend costos (v2)

La plantilla proporciona el andilisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificacion de vacaciones. El andlisis se centra en la ufilizacion de la periodificacion
de vacaciones, con saldo en términos de cantidad y valor en comparacién con el afo
anterior. Los datos mostrados se leen directamente desde los archivos de la aplicacién
Némina. La pdgina de resumen de la plantilla presenta los principales indicadores del
andlisis. - Saldo sobre acumulado progresivo: El saldo sobre acumulado progresivo indica
el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el acumulado en
el mes de procesamiento. El disfrutado del mes de procesamiento no se incluye en el
caso de procesamiento de néminas diferidas. - Residual periodo precedente: El residual
del periodo anterior actualizado significa el residual relativo al ano anterior al que ya
se ha restado el importe disfrutfado en el ano en curso. El% del residual del periodo
precedente se calcula como la relacion entre la cantidad del residual del periodo
precedente actualizado y la cantidad residual a inicio de ano. -% Eliminacidén progresiva:
El porcentaje de eliminacién progresiva indica la tfasa de fruicion de lo acumulado en el
fiempo y se calcula con la siguiente férmula: cantidad progresiva disfrutada/(cantidad
residual del periodo anterior + cantidad acumulada progresiva).
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PowerBI
Acumulaciones de vacaciones: costos por composicion del personal

La plantilla proporciona el andilisis temporal de todos los hechos y KPI disponibles para la
periodificacion de vacaciones. El andlisis se centra en el uso de vacaciones saldo por
cantidad y valor por figura estadistica, contractual y organizativa. Los datos mostrados se
leen directamente desde los archivos de la aplicacion Némina. La pdgina de resumen
de la plantilla presenta los principales indicadores del andllisis. - El saldo sobre acumulado
progresivo indica el saldo basado en el importe progresivo del acumulado, incluido el
acumulado en el mes de procesamiento. - El disfrutado del mes de procesamiento no
se incluye en el caso de procesamiento de néminas diferidas. - El residual del periodo
anterior actualizado significa el residual relativo al ano anterior al que ya se ha restado el
importe disfrutado en el aho en curso.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Informe de sueldo desarrollados para profesionales

El andlisis se centra en los clientes «Estudio» que requieren analizar su conjunto de Empresas,
la cobertura del territorio, las nédminas procesadas y el ndmero de los empleados para los
que se procesa una némina. Con una monitorizacién sobre el estado de procesamiento
a nivel empresas. En andlisis no contiene la informacidén de la base de datos comun
presentes en el Mdster de datos.
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%4 ZUCCHETTI

PowerBI
Coste de personal para profesionales

La plantilla proporciona una visidn de los costes del personal presente en Nominas Infinity.
Es posible analizar los costes retributivos, contributivos e INAIL para direccionamiento de
coste y para las dimensiones de datos

Preview
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Andlisis de balance final (seleccion de elementos)

La plantilla permite un andlisis de los datos de coste final Los componentes del coste se
clasifican en Retribuciones, Contribuciones, Devengos. La tendencia de los costes en el
periodo actual se compara con el coste de anos anteriores. Los costes se desglosan por
las principales dimensiones de datos. La plantilla propone el andlisis del coste medio total
por empleado y horario. El coste promedio y el coste por hora se calculan directamente
en el informe en funcién de los datos disponibles. El objetivo consiste en proporcionar una
descripcion general del coste final del personal dirigida a los Altos Directivos. Dentro de la
plantilla hay una pdgina de configuracién donde el usuario selecciona los elementos de
coste a analizar.

Preview

Cansuntiva

P
g
.|
i
7

'l”,

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 142



74 ZUCCHETTI

PowerBlI
Andlisis de balance final: costo y plantilla

El propdsito de la plantilla es analizar el coste total y el personal en el periodo de referencia
a fin de comprender: su distribucion en las diferentes subdivisiones de datos de personal;
la evolucidén en el tiempo por total y subdivisiones. La plantilla permite un andilisis del
coste total final extraido del archivo de los balances finales Presupuesto de Néminas
Infinity. En particular, la plantilla analiza el coste total y el personal en el periodo de
referencia a fin de comprender: su distribucién en las diferentes subdivisiones de datos
de personal; la evoluciéon en el fiempo por total y subdivisiones. Los datos analizados se
refieren Unicamente a los elementos de coste clasificados en las familias Coste - Total',
Contador personale "Full Time Equivalent”.
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Andilisis de balance final: articulos reclasificados

La plantilla permite un andilisis de los datos de coste final El propdsito es proporcionar
una vision total del saldo final analizando el detalle de los importes calculados a partir
del presupuesto clasificado como: Detalle costes: Cantidad; Importes figurativos; No
especificado. Los datos podrdn visualizarse a fin de comprender: su distribucién en las
diferentes subdivisiones de datos de personal; la evolucién en el tiempo por total y
subdivisiones.
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¥4 ZUCCHETTI

PowerBI
Coste de personal para empresas

El proposito de la plantilla es analizar el coste en el periodo de referencia para com-
prender: su composicidon por coddigo de coste y naturaleza, la tendencia en el tiempo,
la distribucién en funcidn de los atributos de personal del empleado. Preguntas a las
que la plantilla responde: ¢, Cudl es el coste del periodo? ¢Y cudl su tendencia temporal?
¢, Cudl es la variacién porcentual con respecto al ano anterior? (A cudnto equivale el
coste medio y el coste horario? ;,Como se reparte el coste por naturaleza (retribucion,
contribucioén, INAIL, TFR)? ¢ Como se reparte el coste por los datos de personal? ¢ Como se
reparten los costes en las codificaciones (Direccionamiento de coste)? ;,Cudl es el coste
horario de cada una de las subdivisiones de personal? De todos los andilisis indicados
anteriormente, ¢,cudles son los empleados que alimentan cada uno de los valores?

Preview
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ZUCCHETTI

PowerBI
Elementos de remuneracion: Dataset

El proposito de la plantilla es brindar las principales Fuentes de Datos de Zucchetti, con
el fin de analizar el detalle mensual por empleado de las Partidas de Nomina de Pagos
Infinity. La plantilla también proporciona para el andlisis, las fuentes de datos relativas a la
informacién personal de la relacién laboral. El usuario puede construir su andlisis a partir
de los datos cargados.
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ZUCCHETTI

PowerBI
Acumulaciones de vacaciones: Dataset

La plantilla hace que el conjunto de datos del archivo Infinity Payroll Accruals esté
disponible para el usuario. Puede analizar el desglose mensual por empleado de las
acumulaciones. La plantilla fambién proporciona para el andlisis, las fuentes de datos
relativas a la informacién personal de la relacién laboral. El usuario puede construir su
andlisis a partir de los datos cargados.
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Excel
Elementos de remuneraciéon: Dataset

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
informacion personal historizada de la relaciéon laboral también estd disponible para su
andlisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidadLa plantilla proporciona al usuario el conjunto de datos del archivo de elementos
de remuneracién del proyecto de ndmina.

Puede analizar el desglose mensual por empleado de los conceptos salariales. La
informacidn personal historizada de la relaciéon laboral también estd disponible para su
andlisis.

Medidas: Cantidad; Importe con signo (Habilidades / Deducciones); Cantidad; Velo-
cidad
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7. HCM - Gestion del Capital Humano Project

InfoBusiness

Salarios: Extraccién

Capacitacién - Actividades de capacitacidn: Extracciéon

Capacitacién - Participantes y Docentes: Extraccion
PowerBI

Evaluacién de las competencias

Evaluacion de las preguntas genéricas

Evaluacion: objetiva

Titulos de estudio

Habilidades lingUisticas

Experiencias profesionales

Conocimientos informdticos



%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Salarios: Extraccién
Template IRP_HRM_COMPR_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extracciéon de los datos inherentes a las retribu-
ciones desde la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analytics. La presente
extraccion responde a las siguientes preguntas: ¢ Cudles son los importes retributivos por
empleado en el mes de andlisis? ¢ Como varian las retribuciones durante el ano? Las
pdginas propuestas presentan tablas dindmicas de resumen, que extraen el organigrama
empresarial en forma de documento tabulado listo para exportar a Excel. La extracciéon
de estos datos se ha disenado especialmente para facilitar el uso de la herramienta a
aguellos usuarios con menos experiencia en su utilizacién.,
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%4 ZUCCHETTI

InfoBusiness

Capacitacion - Actividades de capacitacion: Extraccion

Este informe se ha creado para facilitar la extraccién de las actividades de formacién de
Recursos Humanos desde la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analyfics.
La presente extraccién carga las actividades de formacién del periodo seleccionado
respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Cudntos son los inscritos tedricos/efectivos a
las actividades formativas? ¢ Cudntas horas concedidas por actividad de formacion?
&Y pagadas? ¢ Cudntas son las horas extraordinarias? ¢En qué cursos han participado
efectivamente todos los inscritos? ¢Y en qué cursos no ha participado nadie? ¢, Cudntos
son los cursos sin inscritos? ¢ Cudntas horas concedidas por drea de actividad?
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@@_ ZUCCHETTI

InfoBusiness

Capacitacion - Participantes y Docentes: Extraccion

Template IRP_HRM_FOP_HRE_4

ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extraccién de Participantes y Docentes en las
actividades de formacién de Recursos Humanos desde la base de datos de Datawa-
rehouse utilizando HR Analytics. La presente extraccidn carga los Participantes y Docentes
del periodo seleccionado respondiendo las siguientes preguntas: ;Cudntos y cudles son
los inscritos tedricos? ¢ Y los inscritos efectivos? ¢ Cudntos han sido rechazados? ;O estdn
en espera? ¢ Cudntas son las horas tfrabajadas tedricas? ¢ Cudntas son las horas exiras
tedricas? ¢ Cudntas son las horas de ausencia? (;Qué importes hay consolidados por
participante? 4Y los financiados? ¢, Cudntas horas ha trabajado el Docente? ¢ Y cudntas
se le han pagado? ¢Y cudntas no se le han pagado? ¢ Cudntas horas extras ha realizado

el docente?
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PowerBI
Evaluacion de las competencias

Los grupos de trabajo heterogéneos favorecen la comparacion, el intercambio de opi-
niones y la creatividad. Los grupos homogéneos fomentan la cohesién y la cooperacion,
especialmente entre pares. ¢ Cémo se distribuyen los recursos en la empresa? ¢,Los di-
ferentes comportamientos y habilidades presentes en la empresa estdn concentrados
o divididos entre grupos? ¢ Prevalece la homogeneidad o heterogeneidad de recur-
sos? Este andlisis muestra cédmo se distribuyen los comportamientos y habilidades entre
los empleados de la empresa, relacionando edad, género, antigliedad y ubicacion
geogrdfica.
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PowerBlI
Evaluacién de las preguntas genéricas

El contexto laboral, las relaciones interpersonales y las caracteristicas individuales influyen
en el clima de la empresa. Un mejor clima empresarial significa mejores condiciones
de trabajo y un mayor rendimiento individual. ¢Existe un clima de cooperacién en el
grupo? ¢Los recursos se sientfen adecuados para el rol que desempenan? ¢ Cudles son
las calificaciones por drea? Este andlisis muestra cémo se distribuyen los argumentos
genéricos de las valoraciones entre los empleados de la empresa, relacionando edad,
género, antigledad y ubicaciéon geogrdfica.
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PowerBI
Evaluacion: objetiva

Este andlisis muestra cdmo se distribuyen las valoraciones de los objetivos y los porcen-
tajes de consecucion de los objetivos y premios entre los empleados de la empresq,
relacionando edad, género, antigledad y ubicacion geogrdfica.
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PowerBI
Titulos de estudio

La plantilla analiza la seccidn Titulos de estudio del Curriculum vitae de Recursos Humanos,
analizando los fitulos de estudio de los sujetos censados en la empresa. Para cada titulo
de estudio se aporta informacién sobre el periodo de los estudios, el centro, la fipologia y
la especializacién, asi como la nota conseguida. El andlisis permite descubrir cudles son los
fitulos de estudio en la empresa, qué sujetos cuentan con mds titulos, qué sujetos cuentan
con una especializaciéon determinada y cémo se distribuyen en la empresa. Mediante la
comparacion entre las medidas N.2 Sujetos (Totales) y N.2 Sujetos con Titulos de estudio es
posible identificar cudntas personas hay que no tienen compilada la informacidn sobre
Titulos de estudio.

Preview
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74 ZUCCHETTI

PowerBlI
Habilidades lingtiisticas

La plantilla analiza la secciéon Conocimientos linguisticos del Curriculum vitae de Recursos
Humanos, analizando los idiomas hablados por los sujetos censados en la empresa. Para
cada conocimiento linguistico, se aportan informacidn sobre el Nivel de conocimientoy la
Frecuencia de uso. El andlisis permite descubrir cudntos idiomas se hablan en la empresa,
y qué personas son las que hablan mds idiomas y cémo se distribuyen en la empresa.
Mediante la comparaciéon entre las medidas N.2 Sujetos (Totales) y N.2 Sujetos (Idioma) es
posible identificar cudntas personas hay que no tienen compilada la informacidn sobre
Conocimientos lingUisticos.
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PowerBlI
Experiencias profesionales

La plantilla analiza la seccidn Experiencias profesionales del Curriculum vitae de Recursos
Humanos, analizando las experiencias laborales de los sujetos censados en la empresa.
Para cada experiencia, se aporta informacidén sobre el drea y sector funcional, sector
de producto, duracién y anos totales en el cargo. El andlisis permite desculbrir cudntas
y cudles son las experiencias profesionales en la empresa, y qué personas cuentan con
mayor experiencia. Mediante la comparacion entre las medidas N.2 Sujetos (Totales) y
N.2 Sujetos con Competencias es posible identificar cudntas personas hay que no tienen
compilada la informacién sobre Experiencias profesionales.

Preview
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PowerBI
Conocimientos informaticos

La plantilla analiza la seccién Conocimientos informdaticos del Curriculum vitae de Recur-
sos Humanos, analizando las competencias informdaticas y fecnoldgicas de los sujetos
censados en la empresa. Para cada tecnologia, se aporta informacidn sobre el Ambito,
Nivel de conocimiento, la Frecuencia de uso y Ahos de conocimiento. El andlisis permite
descubrir cudntas y cudles son las competencias informdticas en la empresa, qué su-
jetos cuentan con mds conocimientos en el campo informdtico, qué sujetos cuentan
con una determinada competencia y como se distribuyen en la empresa. Mediante la
comparacioéon entre las medidas N.2 Sujetos (Totales) y N.2 Sujetos con Competencias es
posible identificar cudntas personas hay que no tienen compilada la informacidn sobre
Conocimientos informaticos.

Preview
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8. HR MOBILITY - ZTravel Project

InfoBusiness
Costos de fransferencia en la nota de gastos: Alta direccion

Costos de transferencia en la nota de gastos: Departamento
Planificaciéon de vigjes: alta direccion
Planificacién de vigjes: Departamento
PowerBI
Duracién del vigje: Gestor de viajes
Destinos de viaje: Gestor de vigjes
Servicios de vigjes: Gestor de vigjes
Tipos de gastos de transferencia de pago: controlador financiero
Costos de vigje: controlador financiero
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InfoBusiness
Costos de transferencia en la nota de gastos: Alta direccion

Esta Analytics se ha realizado para presentar a los altos directivos la situaciéon de los costes
de los vigjes en noches realizadas durante el mes. A través de paneles de control sencillos
y un disefo grdfico innovador, se ofrece una descripcion general de los costes en nota
de gastos. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢, Cudll
es la distribucion del coste del mes en nota de gastos? ¢ Cudl es el coste total de las
notas de gastos en Val em por CdC? 4Y por empresa? ¢ Cudl es la tfendencia del coste
total de las notas de gastos durante el ano y en el ano anterior? ¢ Cudntos viajes se han
realizado durante un mes? ;Y con respecto al mes precedente? ¢ Qué costes medios
supone un viagje en notas de gastos por centro de coste? ¢ Cudles son los centros de coste
con mayores gastos en la empresa (Val Em)? ¢Y por empleado? ;Qué centros de coste
presentan mayor kilometraje? ¢ Cudles son los centros de coste con mayores reembolsos
en la empresa (Val Em)? Los graficos muestran los datos agregados para la alta direccion,
los consejos presentes en cada pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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InfoBusiness
Costos de transferencia en la nota de gastos: Departamento

Esta Analytics se ha realizado para presentar al departamento la situaciéon de los costes
de los vigjes en nota de gastos en el mes de andlisis. A fravés de tablas dindmicas sencillas
y un diseno grafico innovador, se ofrece una descripcidn general de los costes en nota de
gastos. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudntos
vigjes/notas de gastos se han realizado durante un mes? ¢,Cudl es la distribucién del coste
en nota de gastos? ¢ Cudles son los datos detallados por empleado de los gastos en nota
de gastos? Y los datos detallados de los reembolsos kilométricos? ¢ Qué empleados han
superado el gasto mdaximo permitido varias veces durante el afho? Los cuadros y paneles
especificos muestran los datos al minimo nivel de agregacion y las recomendaciones que
aparecen en cada pdagina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Planificacion de vigjes: alta direccion

Este Analytics fue creado para presentar a la Alta Direccidn la situacion de los vidjes
planificados en el mes y planificados para los proximos meses. A través de paneles de
conftrol sencillos y un disefio grafico innovador, se ofrece una descripcién general de
los vigjes planificados en la empresa, para permitir una planificacion eficiente. Estas son
algunas de las preguntas que este andlisis puede responder: ¢ Cudntos vigjes se han
planificado durante el mes? (Y con respecto al mes precedente? ¢En qué paises y
regiones estardn los empleados en el mes de andlisis? ¢Y en los proximos meses? ¢ Cudl
es la distribucién por CDC de los vigjes? ¢Y por estado? ¢Cudl es la evoluciéon de los
vigjes planificados en el fiempo? ¢ Cudntas solicitudes de reserva hay en el mes? ¢De
media, con cudntos dias de anticipo los empleados intfroducen sus solicitudes? ¢ Cudntos
anticipos se han solicitado en el mes? ¢ Cudntos se han concedido? Los graficos muestran
los datos agregados para la alta direccioén, los consejos presentes en cada pdagina
permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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74 ZUCCHETTI

InfoBusiness
Planificacion de viajes: Departamento

Este Analytics fue creado para presentar al Departamento la situacién de los viajes plani-
ficados en el mes y para los préximos meses. A fravés de paneles de control sencillos y un
diseno grafico innovador, se ofrece una descripcion general de los vigjes planificados en
la empresa, para permitir una planificacién eficiente. Estas son algunas de las preguntas
que este andilisis puede responder: ¢ Cudntos vigjes se han planificado durante el mes?
&Y con respecto al mes precedente? ¢En qué paises y regiones estardn los empleados
en el mes de andlisis? ¢Y en los proximos meses? ¢ Cudl es la distribucion por CDC de
los viajes? ¢Y por estado? ;,Cudl es la evolucién de los vigjes planificados en el tiempo?
¢, Cudntas solicitudes de reserva hay en el mes? ;De media, con cudntos dias de anticipo
los empleados infroducen sus solicitudes? ¢, Cudles son los hoteles con mds reservas en
el periodo cargado? ¢, Cudntos anticipos se han solicitado en el mes? ¢ Cudntos se han
concedido? Los datos ofrecidos son graficamente representativos y aportan informacion
con alto nivel de detalle para el Departamento. Ademds, los consejos presentes en cada
pdgina permiten un andlisis dindmico e interactivo.
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PowerBI
Duracion del viaje: Gestor de viajes

La plantilla tiene como objetivo proporcionar una vision general con alto nivel de infor-
macion Util para la gestion empresarial (Gestor de vigjes), como las caracteristicas de los
vigjes de negocios, las tendencias en los gastos relacionados e indicadores Utiles para la
gestion eficaz de los viajes corporativos. NOTA: Solo las notas de gastos pagados estan
sujetas a andlisis (alcanzados al final de las fases de control administrativo y sujetos a
liquidacion en un flujo contable y/o ndmina).

Preview
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PowerBI
Destinos de viaje: Gestor de vigjes

Con la plantilla «Destinos de vigje», el Gestor de vigjes puede contar con diferentes datos
sobre las primeras localidades de destino de todos los viajes realizados en los Ultimos 12
meses o en el Ultimo ano. Para las empresas, puede resultar interesante confirmar que
todos o0 casi todos los vigjes se realizan a nivel nacional y no europeo o extraeuropeo.
NOTA: Solo las notas de gastos pagados estdn sujetas a andlisis (alcanzados al final de las
fases de control administrativo y sujetos a liquidacién en un flujo contable y/o nébmina).

Preview
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PowerBI
Servicios de vigjes: Gestor de vigjes

La plantilla «Servicios de viaje» tiene por objeto proporcionar al Gestor de vigjes una
serie de datos relacionados con las solicitudes de reserva de vigjes que los usuarios
han realizado en comparacién con las solicitudes previas de reserva o con los vigjes en
general, a fin de comprender plenamente la dindmica de los viajeros en relacién con
los servicios disponibles. NOTA: Solo las notas de gastos pagados estan sujetas a andlisis
(alcanzados al final de las fases de control administrativo y sujetos a liquidacion en un flujo
contable y/o ndbmina).

Preview
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PowerBlI
Tipos de gastos de transferencia de pago: controlador financiero

La plantilla de andlisis tiene como objetivo poner a disposicion del responsable del
fratamiento una serie de informacidn relativa a los sujetos que incurrieron en el desembolso
econdémico inicial, los métodos de pago adoptados en relacién con el tipo de gasto y
la infegracion entre pagos y gastos. El andlisis de los pagos en si implica una desviacion
del monto total de los gastos de viaje, ya que incluye los anticipos otorgados y excluye
los reembolsos por kildmetros (que no se producen por un desembolso econdmico) y las
dietas de vigje devengadas (deben analizarse mds correctamente en el contexto de los
costes laborales). Nota: Solo los informes de gastos liquidados estdn sujetos a andlisis (al
final de las fases de control administrativo y sujetos a liquidaciéon en un flujo contable y / o
némina).
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PowerBI
Costos de viaje: controlador financiero

La plantilla de andlisis tiene como objetivo proporcionar un marco de informacién general
adecuado para comprender el monto de los costos incurridos por la empresa por viajes
de negocios y vigjes de negocios, destacando su composicion por tipo de gasto. Los
grdficos presentan un desglose de los datos por ano de operacidén o por periodo Ultimos
12 meses / 12 meses anteriores / otros. Nota: Solo los informes de gastos liquidados estdn
sujetos a andilisis (al final de las fases de control administrativo y sujetos a liquidacion en
un flujo contable y / 0 ndmina).

Preview
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9. SEGURIDAD Y PREVENCION - Solucién de Seguridad Project

InfoBusiness
Vigilancia sanitaria: extraccion
Personas llamadas para visitas/exdmenes: Extraccion
Andlisis de cargos
Andlisis de roles
Andlisis de roles y cargos

PowerBI
indices de lesiones
Contratas y Documentos de Conformidad
Contratos: situacién DUVRI y divulgacion de riesgos
Situacién de cartas de nombramiento y DUVRI (por ubicacion)
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InfoBusiness

Vigilancia sanitaria: extraccion

Template IRP_HSP_SSI_HRE_4

ITA

Este informe facilita la extracciéon de los sujetos sometidos a seguimiento sanitario sub-
divididos entre idéneos y no idéneos. Cada categoria de sujetos tiene estipulada unas
limitaciones y prescripciones, y se definen también los riesgos, incidentes y niveles de
exposicion. Lista exdmenes realizados por sujeto con opinién idoneidad.
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InfoBusiness

Personas llamadas para visitas/exdmenes: Extraccion
Template IRP_HSP_SSVM_HRE_4 ITA

Este informe facilita la extracciéon de los sujetos sometidos a seguimiento sanitario en
referencia a las visitas y a los exdmenes realizados. Detalle de datos de las visitas (fipologia
de visita, tipologia de estructura, tipologia de médico) y detalle del examen.
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InfoBusiness

Andlisis de cargos
Template IRP_HSP_RMMAN_HRO_4 ITA

Andlisis de la distribucién de tareas en los sitios de la empresa.
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InfoBusiness

Anadlisis de roles
Template IRP_HSP_RMRU_HRO_4 ITA

Andilisis de la distribucién de roles en ubicaciones de empresas.

Preview
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InfoBusiness

Andlisis de roles y cargos
Template IRP_HSP_RMRUMAN_HRO_4

ITA

Andlisis de la distribucién de roles y tareas en las ubicaciones de la empresa.
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PowerBI
indices de lesiones

La plantilla proporciona un andlisis femporal de los indices de accidentes. - La tfasa de
incidencia se define como el porcentaje del nUmero de trabajadores que han sufrido un
accidente en relacion con los expuestos al riesgo de accidentes, ambos homogénea-
mente delimitados en el fiempo. Este valor se calcula con la siguiente férmula: Tasa de
incidencia = (N.2 accidentes) x (Escala) / (Fuerza/FTE Media) - La tasa de frecuencia se
define como la relacidn entre el nimero de accidentes y una medida de la exposicion
al riesgo (horas trabajadas), ambos homogéneamente delimitados en el fiempo. Este
valor se calcula con la siguiente férmula: Tasa de frecuencia = (N.2 accidentes) x 1000000
/ (Rend. Efectivo) La tasa de severidad se define como la relaciéon entre la medida de la
duracién de la incapacidad (dias perdidos por accidente) y una medida de la exposicion
al riesgo (horas tfrabajadas), ambas homogéneamente delimitadas en el fiempo. Este
valor se calcula con la siguiente formula: Tasa de severidad = (N.2 dias de ausencia) x
1000 / (Rend. Efectivo)
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PowerBlI
Contratas y Documentos de Conformidad

La plantilla permite la monitorizacién de la conformidad de los conftratistas y las relati-
vas cartas de nombramiento, centrdndose en la documentacion solicitada en fase de
cudlificaciéon de la aptitud técnico-profesional. La plantilla permite, ademds, analizar
la situacidn de las suspensiones relativas a Contratistas, Personas y Medios. La situacion
representada en la plantilla se refiere exclusivamente a contratistas con cartas de nom-
bramiento en vigor o futuras. En cuanto a personas y medios, se refiere exclusivamente a
personas y/o medios asociados a cartas de nombramiento en vigor o futuras. La primera
hoja propone un resumen de los indicadores principales por Contratistas, Cartas de nom-
bramiento, Personas y Medios: N.2 conformidad, N.2 No conformidad, % de Conformidad
sobre el total,% de No Conformidad sobre el total.
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PowerBlI
Contratos: situacion DUVRI y divulgacion de riesgos

La presente plantilla tiene como objetivo analizar las cartas de nombramiento de los
conftratistas centrando la atencién en su dmbito de aplicacion, identificGndolas pues,
segun su tipologia de actividad, aquellos para los que es necesario redirigir el Duvri, la
informacidn sobre riesgos, 0 aquellos a los que aplica el Titulo IV del D. Lgs. 81/2008 e
s.m.i.. En segundo lugar, analizando los avances relacionados con el procesamiento
de los documentos DUVRI y la Informaciéon de Riesgos, mostrando también los grupos
responsables de la gestion de la etapa operativa activa a la fecha de consulta.

Preview

Zucchetti S.p.A. - All rights reserved 179



¥4 ZUCCHETTI

PowerBlI
Situacion de cartas de nombramiento y DUVRI (por ubicacién)

La presente plantilla tiene como objetivo analizar las cartas de nombramiento de los
conftratistas centrando la atencién en su dmbito de aplicacion, identificGndolas pues,
segun su tipologia de actividad, aquellos para los que es necesario redirigir el Duvri, la
informacidn sobre riesgos, 0 aquellos a los que aplica el Titulo IV del D. Lgs. 81/2008 e
s.m.i.. En segundo lugar, analizando los avances relacionados con el procesamiento
de los documentos DUVRI y la Informaciéon de Riesgos, mostrando también los grupos
responsables de la gestion de la etapa operativa activa a la fecha de consulta.
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CIO. RIESGOS Y AUDITORIA - Auditoria Project

PowerBI
Gestion de Incidentes
Verificacién y Inspecciéon



PowerBI
Gestion de Incidentes

El propdsito de la siguiente plantilla es proporcionar un andlisis detallado relativo a los
informes, eventos, no conformidades y acciones detectadas y registradas en el fiempo,
centrdndose no solo en la distribucién espacial, sino también en su gestidn, asi como en
las principales causas que provocaron los eventos y incumplimiento. Por tanto, la plantilla
estd dirigida a las figuras implicadas en el sistema de gestion, que necesitan estar constan-
temente informadas sobre: el estado de las acciones planificadas y realizadas; tendencias
relacionadas con informes, eventos y no conformidades; el cumplimiento de sus obligo-
ciones de cumplimiento; resulfados de inspecciones e inspecciones; oportunidades de
mejora continua.
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PowerBI
Verificacion y Inspeccién

El propdsito de la plantilla es proporcionar a la alta direccidén informacion relacionada
con el proceso de auditoria. En particular, las normas ISO relativas a los sistemas de
gestion exigen explicitamente que se lleve a cabo una revisidn por la direccién de
forma periddica, que debe incluir consideraciones sobre los resulfados de la auditoria,
ya sean infernos o externos, y por lo tanto readlizados infernamente y sometidos. Como
resultado, los datos analizados en la plantilla cubrirdn tanto las auditorias realizadas como
los informes generados por las mismas, de manera que el usuario pueda identificar areas,
temas y casos que requieren mayor control o mejores intervenciones.
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. HR PLANIFICACION Y COSTES - ZScheduling Project

InfoBusiness
Calendario de turnos y disponibilidad: Extracciones
Asistencia al turno: Departamento
Asistencia al furno: Gerente
PowerBI
Andlisis de productividad HR
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InfoBusiness

Calendario de turnos y disponibilidad: Extracciones
Template IRP_HUT_CTPT_HRE_4 ITA

Este informe se ha creado para facilitar la extraccion del Calendario de turnos y Calenda-
rio de Disponibilidad desde la base de datos de Datawarehouse utilizando HR Analyftics.
La presente extraccion carga la situacion del mes. Las pdginas propuestas presentan
tablas dindmicas de resumen en forma de documento tabulado listo para exportar a
Excel. La extraccién de estos datos se ha disenado especialmente para facilitar el uso de
la herramienta a aquellos usuarios con menos experiencia en su utilizacion.
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InfoBusiness
Asistencia al turno: Departamento

Esta Analytics se ha realizado para presentar al Departamento la situacién de las presen-
cias en los turnos durante el mes. A través de simples paneles de control y una innovadora
presentacion grdfica se ofrece una vista general sobre la distribuciéon de los datos del
ndmero de turnos y las horas de ausencia y horas extras en los turnos, a fin de permitir
una planificacién de los furnos mas eficiente. Estas son algunas de las preguntas que
este andllisis puede responder: ¢ Qué departamentos cuentan con mayor% de horas de
ausencia? ¢ Qué departamentos cuentan con mayor% de horas extras? ¢ Qué distribucion
existe en los turnos por franja de edad? ¢ Qué distribucion existe en los turnos por sexos?
¢, Cudles son los datos en detalle de las presencias en los turnos del mes? ;Y la distribucién
de los turnos por departamento? Los consejos presentes en cada pdgina permiten un
andlisis dindmico e interactivo.
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InfoBusiness
Asistencia al turno: Gerente

Esta Analytics se ha realizado para presentar a los directivos medios la situaciéon de las
presencias en los turnos durante el mes. A través de simples paneles de control y una
innovadora presentacion grafica se ofrece una vista general sobre el nUmero de turnos y
las horas de ausencia y horas extras en los turnos, a fin de permitir una planificacién de los
furnos mds eficiente. Estas son algunas de las preguntas que este andlisis puede responder:
¢A cudnto asciende el% de las horas de ausencia en los turnos del mes? ¢ Cudnto es el%
de las horas extras? ¢ Cudl es la duraciéon del turno mas frecuente? ¢ Cudl es el horario de
inicio de turno mads frecuente? ¢ Y cudl es el dia con mds turnos? ¢, Cudl es el dia con mds
horas de ausencia en valor absoluto? ¢ Cudl es el dia con mayor absentismo? ¢ Cudl es
el horario de Inicio de turno con mds horas extras? ¢ Cudl es el horario de Inicio de turno
con mayor% de horas extras? ¢ Quién son los empleados con mayor absentismo? ¢Y con
mas horas extras? Los consejos presentes en cada pdagina permiten un andlisis dindmico
e inferactivo.
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PowerBlI
Andlisis de productividad HR

El andlisis de productividad permite identificar dreas de mejora potencial en funcion
de los datos estadisticos recopilados. El andilisis fambién destaca dreas de refraso o
interrupcién que causan pérdida de productividad. Sila productividad es baja, ¢ por qué?
¢, Cudl es el departamento menos productivo? ;Qué tan bien has planeado? Hay indices
especificos: el nivel de servicio (qué tan bien puedes cubrir fu necesidad), el indice de
efectividad (qué tan bien usaste tus horas), la cobertura (indice de cobertura, los dos
anteriores multiplicados)
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62. HR PLANIFICACION Y COSTES - Presupuesto Abierto y Cost

PowerBI
Andlisis de balance final
Comparacién de balance de ejercicios
Andllisis de presupuesto
Andllisis de prondsticos
Comparacién de Escenarios: Final vs Prondstico
Comparacién de escenarios de prevision
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PowerBI
Andlisis de balance final

La plantilla permite analizar la tendencia del coste y personal en el saldo final en el
ano de referencia, con el fin de comprender la evolucidon en el fiempo en relacion a la
incidencia de los distintos fendmenos de gestion que se puedan producir. ,Cémo estdn
evolucionando los costes laborales y de personal en el ano analizado? ¢, Cudles son los
fendmenos de gestidn ocurridos en el ejercicio analizado? ¢, Cudles son los componentes
del costo que tienen la mayor variabilidad? El andlisis de datos permite evaluar el impacto
de las distintas politicas de gestion adoptadas sobre el coste de personal y personal de la
empresa. Los datos extraidos se refieren al saldo final reclasificado.

Preview
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PowerBlI
Comparacién de balance de ejercicios

La plantilla permite comparar la tendencia del coste y del personal en el saldo final
durante dos anos (por ejemplo, el ano actual y el ano anterior), con el fin de comprender
la evolucidn en el tiempo en relacién a la incidencia de los diferentes fendmenos. manejo
que pueda ocurrir. ;,Cudnto ha aumentado / disminuido el costo / personal en el ano
analizado en comparacién con el anterior? El andlisis de datos permite evaluar el impacto
de las distintas politicas de gestion adoptadas sobre el coste de personal y personal de la
empresa. Los datos exiraidos se refieren al saldo final reclasificado.

Preview
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PowerBI
Andllisis de presupuesto

El andlisis esta dirigido a usuarios que se ocupan del presupuesto o gerentes directores
que estén interesados en la evoluciéon de los costos en la empresa. La plantilla permite
analizar la evolucién del coste y personal presupuestado en el ano de referencia, con el
fin de comprender la evolucidon en el tiempo en relacién a la incidencia de los distintos
fendmenos de gestion que puedan producirse. ¢ Cémo evolucionardn los costes laborales
y de personal en el gjercicio econdmico analizado? ¢ Cudles son los fendbmenos de
gestion que se producirdn? ¢, Cudles son los componentes del costo que fendrdn mayor
variabilidad? El andlisis de datos permite evaluar el impacto de las distintas politicas de
gestion a adoptar en el coste de personal y en el personal de la empresa.

Preview
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PowerBI
Andlisis de pronésticos

El andlisis estd dirigido a usuarios que se ocupan de la previsidbn o gerentes directores
inferesados en la evolucion de los costes en la empresa. La plantilla permite analizar las
tendencias de costes y mano de obra en el escenario de prevision de la prevision en
el ano de referencia, con el fin de comprender la evolucién en el tiempo en relacion
a la incidencia de los distintos fendmenos de gestiéon que puedan producirse. (,Como
evolucionardn los costes laborales y de personal en el gjercicio econdmico analizado?
¢, Cudles son los fendmenos de gestion que se producirdn? ¢ Cudles son los componentes
del costo que tendrdn mayor variabilidad? El andlisis de datos permite evaluar el impacto
de las distintas politicas de gestion a adoptar en el coste de personal y en el personal de
la empresa.

Preview
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PowerBlI
Comparacién de Escenarios: Final vs Prondstico

El andlisis esta dirigido a usuarios que se ocupan del presupuesto o gerentes/directores
qgue estén interesados en la evoluciéon de los costos en la empresa. La plantilla le permite
analizar las tfendencias de costes y mano de obra comparando los datos finales con
los datos previstos en el ano de referencia, con el fin de comprender la desviacion en
relacién con la incidencia de los distintos fendmenos de gestidn que pueden ocurrir, El
escenario de pronéstico de comparacion se puede elegir entre presupuesto y prondstico.
Se cargardn los datos de un solo ano, con detalle de empleado y elemento de pago.
El andlisis de los datos permite evaluar el impacto de las distintas politicas de gestion a
adoptar sobre el coste de personal y planfilla de la empresa.

Preview
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PowerBI
Comparacién de escenarios de prevision

La plantilla le permite analizar las tendencias de costes y mano de obra comparando
los datos de dos escenarios de prevision en el ano de referencia, con el fin de comprender
la desviacidn en relacién con la incidencia de los distintfos fendmenos de gestidon que
pueden ocurrir. Los escenarios de prevision de comparacion se pueden elegir entre
presupuesto y prevision. Se cargardn los datos de un solo ano, con detalle de empleado
y elemento de pago. El andlisis de los datos permite evaluar el impacto de las distintas
politicas de gestion a adoptar sobre el coste de personal y plantilla de la empresa.El
andlisis estd dirigido a usuarios que se ocupan del presupuesto o gerentes/directores que
estén interesados en la evolucidén de los costos en la empresa.

La plantilla le permite analizar las tendencias de costes y mano de obra comparando
los datos de dos escenarios de previsidn en el ano de referencia, con el fin de comprender
la desviacion en relacién con la incidencia de los distintos fendmenos de gestion que
pueden ocurrir. Los escenarios de prevision de comparacion se pueden elegir entre
presupuesto y prevision. Se cargardn los datos de un solo ano, con detalle de empleado
y elemento de pago. El andlisis de los datos permite evaluar el impacto de las distintas
politicas de gestion a adoptar sobre el coste de personal y plantilla de la empresa.

Preview
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